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1. INTRODUCCION

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del centro docente y expresa la
educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que deberd
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitdndose sélo a los
aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen
del centro un elemento dinamizador de la zona.

Antes de adquirir el nombre de "Isla Verde ", nuestro centro se identificaba como el "Instituto
Mixto N2 1 de Algeciras" y anteriormente como "Instituto Masculino". La implantacion de la
ensefianza media en Algeciras se remonta al aio 1929 desde cuando data el archivo académico de
nuestro centro y por tanto punto de partida de una larga tradicién e historia. Después de un largo
peregrinar entre diferentes ubicaciones, los archivos y buena parte del profesorado
permanecieron en el actual "Isla Verde", ubicado en la Carretera Cadiz-Malaga s/n desde el curso
1969-1970 hasta la actualidad.

La situacion estratégica de Algeciras; la integracion con su puerto maritimo hace de ello una
inevitable influencia en cuanto a las caracteristicas de la poblacién y por tanto de las familias y de
nuestro alumnado. Ello ha llevado a que parte de nuestras enseiianzas de formacién profesional
(CFGS de Comercio Internacional y CFGS de Transporte y Logistica) estén relacionadas con el perfil
empresarial e industrial de la zona.

El IES Isla Verde se encuentra ubicado en la zona urbana norte de Algeciras. Linda por el sur
con el CEIP Puerta del Mar, centro adscrito al nuestro, por el oeste con la urbanizacion Parque
Bolonia, donde se encuentra el IES Baelo Claudia, centro de secundaria adscrito al nuestro, por el
norte con la urbanizacién Mariana Pineda y por el este la carretera Cadiz-Mdalaga, en donde
guedan muy cercanas las urbanizaciones de la Reconquista y Las Mimosas.

En la actualidad nuestro centro comparte instalaciones con el CPM "Paco de Lucia", lo que ha
permitido que muchos de nuestros estudiantes alternen sus ensefianzas obligatorias y post-
obligatorias con las ensefianzas de musica en horario de tarde. Algunos de ellos complementan las
ensefanzas e incluso convalidan materias disminuyendo asi su carga lectiva en horario de manana

Nuestro centro parece que goza aun de la solera y el prestigio institucional heredado del
pasado por ser uno de los institutos de la comarca hacia donde confluia gran parte del alumnado a
cursar los estudios de bachillerato desde su fundacidn. Son muchos los ciudadanos de la ciudad de
Algeciras que han pasado por sus aulas y eso es uno de los factores mds importantes con el que
nos encontramos hoy en dia, y por el que muchas de las familias quieren que sus hijos e hijas
estudien en este centro. Todo ello unido a que los resultados escolares, que aunque siempre
mejorables, no reflejan un indice de relevancia que reste valor afiadido, hace de nuestro centro
hoy por hoy un referente en la zona.

Factores institucionales entre los que se incluyen variables tales como la distribucion de los
espacios y la peculiar estructura del edificio, los érganos de coordinacién consolidados en el
centro, la idea de antiguo modelo de “Instituto de Bachillerato”, otros aspectos relacionados con
el ambiente institucional, influyen de manera positiva, y que en otros casos también, producen un
retardo a la hora de organizar ciertos aspectos y consensuar ciertas lineas pedagdgicas. Sin
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embargo, la nueva realidad de la plantilla docente ha virado a la inestabilidad por tres causas
fundamentales: Las recientes jubilaciones, las comisiones de servicio del personal funcionario a
otras localidades, y el incremento de ocho unidades en los ultimos dos cursos. Ello ha
desencadenado el paso de un 85% de estabilidad de plantilla a un 40 %, si bien hay profesorado
provisional e interino que permanece curso a curso en nuestro proyecto, lo que nos conduce a un
indice de estabilidad real del 75%, contando con muchos profesores provisionales para la
coordinaciéon de algunos de nuestros proyectos. Ello ha provocado un giro en cuanto a los
planteamientos de inicio ya que esto nos obliga a dar formacidén adicional y aprovechar el cambio
y la renovacioén para dar un nuevo rumbo de modernizacién, adaptandonos a las necesidades de
nuestro contexto y nuestro Plan de Centro.

Este giro a la provisionalidad de la plantilla tendremos que tenerlo en cuenta a la hora de
poner en marcha determinados proyectos. El desarrollo del Plan de Acogida del profesorado de
nueva incorporacién ha sido y sera tarea prioritaria puesta en marcha en el curso actual. Se
seguird trabajado en la mejora de la participacion del profesorado, en un plan de formacidn inicial
para adaptar al nuevo profesorado a las estrategias y forma de trabajo de nuestro centro y a un
plan integral de formacién anual basado en las nuevas tendencias metodolégicas y el trabajo
competencial.

En general, el Centro estd siendo dotado para recoger metodologias activas y presenta un
estado de deterioro alto, lo que obliga a invertir gran parte de la dotacion de funcionamiento en

mejora de las infraestructuras limitando asi la inversidn en otros fines didacticos.

El I.E.S. ISLA VERDE oferta las siguientes ensefianzas, todas en régimen diurno:

ETAPA NIVEL UNIDADES
12 ESO 4
29 ESO 4
ESO
39 ESO 4
42 ESO 4
12 BACHILLERATO 4 (2+2)
BACHILLERATO
22 BACHILLERATO 4 (2+2)
19 FPB 1
CFGM FPB
29 FPB 1
12 CFGM ACTIVIDADES COMERCIALES 1
29 CFGM ACTIVIDADES COMERCIALES 1
FP INICIAL
12 CFGS COMERCIO INTERNACIONAL 2
22 CFGS COMERCIO INTERNACIONAL 2
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12 CFGS TRANSPORTE Y LOGISTICA 1
22 CFGS TRANSPORTE Y LOGISTICA 1

El nimero de unidades oficiales asignadas a nuestro centro por la Administracién Educativa es
de 34 (TIPO A).

El Centro cuenta con 75 profesores y profesoras, 30 constituyen la plantilla de profesores y
profesoras definitivos (40%), completandose el Claustro con profesores y profesoras en comision
de servicios, provisionales e interinos/as. La mayoria es del Cuerpo de Educacion Secundaria, 1 es
la profesora de Religidn, 2 pertenecen al Cuerpo de Maestros, 7 son Técnicos de FP. De todo el
profesorado, aproximadamente el 57,7% % son mujeres y el 42,3 % son hombres.

En cuanto al personal no docente, se trata de una plantilla practicamente estable, siendo
ésta aproximadamente un 80 % mujeres y un 20 % hombres. Contamos un administrativo, cuatro
ordenanzas y cuatro limpiadoras. Regular el control del absentismo y de la gestidon de dias de
asuntos particulares sera tarea prioritaria, considerando un especial tratamiento a este sector.

El centro presenta un ISC de 7 lo que nos situa en la zona media (media) en referencia al resto
de centros de Andalucia.

En cuanto a resultados dentro del proceso de Ensefianza-Aprendizaje cabe destacar la
relevancia positiva en cuanto a niveles de titulaciéon en ESO, Bachillerato y CFGM.

Las medidas de aplicacion de atencién a la Diversidad arrojan valores de relevancia positiva
respecto a los centros de mismo ISC.

El nivel de convivencia del centro en cuanto a relevancia nos sitla algo por debajo a la media
ISC en conductas contrarias pero bastante mejor que el resto en cuanto a conductas gravemente
perjudiciales, situandonos por encima de la media de los centros de la Zona Educativa. El IES Isla
Verde puede clasificarse como un centro poco conflictivo.

2. NORMATIVA DE REFERENCIA:

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 4 de mayo de 2006)

LEY ORGANICA 3/2013, de 8 de diciembre, de mejora de la calidad educativa (BOE 10 de
diciembre de 2013)

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (BOJA, 26 de diciembre 2007)
DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria (BOJA 16 de julio de 2010)

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA 30 de agosto de 2010)

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. (BOJA 23-6-2011)



Proyecto Educativo IES Isla Verde. Algeciras

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE 03-01-2015)

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la educacién
secundaria obligatoria y el bachillerato.

Decreto 111/2016, de 14 de junio de 2016, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas
correspondientes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria en Andalucia (BOJA 28-7-2016)

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado. (BOJA 28-7 2016)

Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado que
cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia. (BOJA 22-8-2008).
Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccidon General de Participacion y Equidad, por las que se
actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacién de la respuesta educativa.

Decreto 110/2016, de 14 de junio de 2016, por el que se establece la ordenacidén y las ensefianzas
correspondientes al Bachillerato en Andalucia (BOJA 28-7-2016)

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato
en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.
(BOJA 29-07-2016)

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo (BOE 30-07-2011).

Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion, certificacidn, acreditacién
y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-10-2010).
REAL DECRETO 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos de la Formacion
Profesional Basica [...] (BOE 5-03-2014).

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Basica en Andalucia (BOJA 02-08-2016).

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefanzas de Formacion Profesional
Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién de las mismas y se desarrollan los
curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos (BOJA 19-12-2016).

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases para la Formacion Profesional Dual. (BOE 09-
12-2012)

3. OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD
DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.


http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1147-2011OrdenacionGeneralFormacionProfesional.pdf
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Los objetivos que se pretenden alcanzar tienen en cuenta tanto las expectativas de la
comunidad educativa como la realidad del centro una vez identificadas las areas de mejora en los
diferentes procesos de analisis y memorias de autoevaluacién precedentes y se determinan los
objetivos relacionados con cada dimensién.

Para la mejora de los rendimientos escolares se evaluard, con caracter trimestral, la utilizacién
del tiempo escolar, la concrecién curricular a través de las programaciones didacticas, la
evaluacién de resultados académicos, las propuestas de mejora derivadas de los procesos de
autoevaluacion, el desarrollo de la atencidn a la diversidad, los planes que se desarrollan en el
centro, el grado de coordinacion de los 6rganos de gobierno y docentes, el estado de la
convivencia, asistencia, y relaciones con las familias. Todos estos puntos seran desarrollados en el
presente Proyecto.

A partir del principal objetivo de nuestro centro que es lograr que cada alumna y alumno
consiga el maximo grado de adquisicion de competencias, asi como la mdxima implicacion y
satisfaccion de todos los componentes de la comunidad educativa se han desarrollado los
siguientes objetivos:

OBJETIVO 1. ALCANZAR UN ADECUADO INDICE DE EXITO ESCOLAR DE NUESTRO ALUMNADO Y LA
MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS Y EDUCATIVOS.

OBJETIVO 2. REFORZAR EL MODELO DE GESTION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO MEDIANTE EL ANALISIS PERMANENTE DE LOS PROCESOS EN LOS DIFERENTES ORGANOS.

OBJETIVO 3. MEJORAR LA INCLUSION ESCOLAR Y LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES DE
NUESTRO ALUMNADO MEDIANTE LA OPTIMIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA DEL CENTRO.

OBJETIVO 4. MEJORAR LOS NIVELES DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y EL TRATAMIENTO DE LA
IGUALDAD DE GENERO.

OBJETIVO 5. FOMENTAR EL APRENDIZAJE DE LAS LEGUAS EXTRANJERAS Y LA
INTERNACIONALIZACION DE NUESTRAS ENSENANZAS.

OBJETIVO 6. FOMENTAR LA FORMACION DEL PROFESORADO Y LA PARTICIPACION EN PLANES Y
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE REPERCUTAN EN LA MEJORA EDUCATIVA DE NUESTRO
ALUMANDO.

OBJETIVO 7. FOMENTAR EL USO DE LA BIBLIOTECA Y EL GUSTO E INTERES POR LA LECTURA, ASI
COMO EL TRABAJO DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

OBJETIVO 8. FOMENTO DEL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS A TODOS LOS NIVELES,
ADAPTANDONOS A LAS NUEVAS EXIGENCIAS PROFESIONALES Y SOCIALES.
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OBJETIVO 9. FACILITAR EL TRABAJO PERSONAL Y EL GRADO DE SATISFACCION DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

OBIJETIVO 10. MEJORA PERMANENTE DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y DEL MODELO DE
SOSTENIBILIDAD.

4. LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA.

A la hora de llevar a cabo las diferentes lineas de actuacién pedagdgicas se realizard una
concrecién en los diferentes Planes de Mejora Anuales, asignando tareas, indicadores de logro,
responsables de ejecucion y seguimiento, etc. Para ellos se desarrollan las siguientes lineas de
actuacién vinculadas a los objetivos propuestos.

OBJETIVO 1. ALCANZAR UN ADECUADO INDICE DE EXITO ESCOLAR EN NUESTRO ALUMNADO Y LA
MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS Y EDUCATIVOS DEL MISMO. (Basado en memoria
autoeval. 2017)

e Desarrollar un estilo de ensefianza personal y contextualizada que potencie la adquisicion
de las competencias clave, propiciando un aprendizaje significativo enfatizando Ila
importancia de la lectura comprensiva y la construccién de respuestas por parte de los
alumnos.

e Desarrollar una linea de pedagogia participativa que incite al alumno a utilizar el
aprendizaje auténomo por descubrimiento y a poner en juego su estilo personal, espiritu
critico y creatividad.

e Seleccionar contenidos curriculares que permitan al alumno adquirir los conocimientos
pertinentes que le capaciten para:

-Desarrollar sus posibilidades culturales, profesionales y vocacionales

-Conocer el entorno de modo que le facilite su adecuada integracion.

-Ajustar la oferta curricular a los intereses y a las necesidades del alumnado.

-Consolidar y perfeccionar las competencias relacionadas con la comunicacién,
comprensidén y expresion oral y escrita, asi como aquellas referidas al dominio de las
estrategias de cdlculo. Por tanto, serd necesario priorizar en la Etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria los Objetivos Generales relacionados con la competencia lingliistica
y razonamiento matematico.

e Capacitar a los alumnos en el conocimiento y utilizacién de técnicas de trabajo intelectual,
asi como crear habitos de estudio para que, de forma progresiva, aprendan a realizar un
trabajo personal de manera cada vez mas auténoma.

e Mejorar los indicadores homologados relacionados con la promocion vy la titulacion del
alumnado de Bachillerato fundamentalmente por ser los que son susceptibles de mejorar.
(Basado en mem. autoeval 2017)

e Revisar trimestralmente los resultados en las diferentes materias estableciendo factores de
correccion de resultados para llegar a un éptimo resultado en las evaluaciones finales.
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OBIJETIVO 2. REFORZAR EL MODELO DE GESTION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO MEDIANTE EL ANALISIS PERMANENTE DE LOS PROCESOS EN LOS DIFERENTES ORGANOS.

Desarrollado permanentemente en los documentos de concrecidn: Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento y Proyecto de Gestion.

Ajustar los modelos de programacién a las nuevas tendencias metodoldgicas.

Analizar y poner en valor la planificaciéon diaria de la programacién por parte de los
diferentes Departamentos Didacticos.

Mejorar la coordinacion entre los diferentes érganos que componen el claustro mediante
planes de reuniones concretos vertebrado por el ETCP.

Intensificar las actuaciones encaminadas a potenciar la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares como medio de ampliar la oferta educativa y reforzar lo
significativo del aprendizaje.

OBIJETIVO 3. MEJORAR LA INCLUSION ESCOLAR Y LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES DE
NUESTRO ALUMNADO MEDIANTE LA OPTIMIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA DEL CENTRO

Tomando como referencia el origen de nuestro alumnado y familias facilitar su adaptacion
e inclusion en el centro.

Hacer de la evaluacion, tanto por parte del profesorado como del alumnado, un verdadero
analisis de todo el proceso educativo en general y de cada alumno en particular y, a su vez,
hacer de la evaluacion un instrumento de motivacién y autoestima.

Priorizar la distribucién horaria y los recursos materiales y humanos favoreciendo siempre
las necesidades del alumnado con mayores dificultades redundando los recursos humanos
en los primeros cursos de ESO.

OBJETIVO 4. MEJORAR LOS NIVELES DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y EL TRATAMIENTO DE LA
IGUALDAD DE GENERO.

En base a la tendencia positiva de los Ultimos afios, el objetivo es el de mantener los niveles de

convivencia por encima de la media de centros con ISC similar.

Hacer realidad la igualdad de derechos - propios de un estado democratico.
Establecer por medio del Plan de Convivencia el marco de convivencia adecuado que
permita a todos los miembros de la Comunidad Educativa:

-Ejercer sus derechos.

-Exigirles el cumplimiento de sus deberes.
Fomentar habitos saludables y la colaboracion en la creacién de un ambiente sano y
seguro.
Aumentar, reforzar y propiciar el sentido del esfuerzo personal y la responsabilidad como
medio para:
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-Crear una conciencia de trabajo bien hecho y satisfaccion por el mismo.
-Superar las desigualdades propiciadas por el entorno familiar, social,
econdmico y cultural.

e Desarrollar la creatividad, potenciando las iniciativas espontdneas y las manifestaciones
con acento personal.

e Compensar las carencias educativas de sectores sociales desfavorecidos para corregir las
desigualdades.

e Facilitar una ensefianza plural dentro de un proyecto social de mejora de la calidad de vida.

e Fomentar el conocimiento y el respeto de las culturas, religiones y valores éticos.

e Fomentar las actitudes de respeto hacia el medio ambiente.

e Buscar alternativas creativas al ocio en determinados espacios temporales, como los
recreos, guardias, horas de libre disposicidn, etc.

e Establecer relaciones equilibradas y constructivas con todas las personas, potenciando la
igualdad entre los sexos y la cooperacién en situaciones sociales conocidas, especialmente
en aquellas donde tienen fuerte presencia los estereotipos sociales: reparto de tareas,
juegos, deportes, etc.

OBJETIVO 5. FOMENTAR EL APRENDIZAJE DE LAS LEGUAS EXTRANJERAS Y LA INTERNALIZACION DE
NUESTRAS ENSENANZAS.

e Participar de las iniciativas de la administracion para mejorar la competencia en Lengua
Extranjera de nuestro alumnado

e Utilizar la lengua extranjera como vehicular en las materias de Inglés y Francés

e Impulsar comisiones de coordinacidon para la Internacionalizacidn de nuestras ensefianzas.

e Participar de actividades de inmersion Linguistica.

e Proponer actividades complementarias y extraescolares que fomenten el uso de las
Lenguas Extranjeras.

e Realizar actividades de intercambio con centros del extranjero de forma virtual y/o
presencial

OBJETIVO 6. FOMENTAR LA FORMACION DEL PROFESORADO Y LA PARTICIPACION EN PLANES Y
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE REPERCUTAN EN LA MEJORA EDUCATIVA DE NUESTRO
ALUMANDO.

e Estimular al profesorado para que participe activamente en la marcha y funcionamiento
del Centro.

e Proporcionar al profesorado los medios y condiciones, al alcance del Centro, que le
permitan desarrollar una accion educativa de calidad.

e Fomentar el trabajo en equipo de los profesores y profesoras a través del Equipo Técnico y
Comision de Coordinacion Pedagégica, de los Departamentos y Equipos Educativos.
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e Favorecer el acceso del profesorado a todos los recursos al alcance de las instituciones
para su perfeccionamiento y su participacion en proyectos de innovacién.

e Fomentar la participacion del profesorado en Planes y Programas educativos dando
respuesta a las necesidades detectadas en los procesos de autoevaluacién.

e Proponer estrategias de creaciéon de Grupos de Trabajo por parte del departamento de
FEIE, y las personas coordinadoras de los mismos, dando respuesta a las necesidades
detectadas en los procesos de autoevaluacién.

OBIJETIVO 7. FOMENTAR EL USO DE LA BIBLIOTECA Y EL GUSTO E INTERES POR LA LECTURA, ASI
COMO EL TRABAJO DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

e Convertir la biblioteca del centro en un espacio integrador de la accién educativa y un
recurso util para el fomento de la lectura y los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

e Favorecer la adquisiciéon de competencias clave, en especial, la competencia linglistica vy,
paulatinamente, la informacional y el aprendizaje auténomo.

e Crear y consolidar hdabitos de lectura y escritura, incidiendo especialmente en el
tratamiento de la lectura comprensiva en todas las areas y materias curriculares, y en todo
tipo de soporte.

e Integrar la experiencia lectora como practica positiva en el tiempo de ocio.

e Favorecer la integracion de las tecnologias de la comunicacién y de la informacién en la
busqueda, localizacién, seleccién, recogida, tratamiento y produccién de la informacidn, y
en la seleccién de lecturas. Desarrollar asi la competencia del tratamiento de la
informacién y la competencia digital.

e Ofrecer los recursos documentales y didacticos necesarios para alcanzar los objetivos
educativos. Y, en especial, favorecer la formacién y reflexion conjunta del profesorado
sobre la lectura, la escritura y el acceso a la informacién en nuestra sociedad.

e Desarrollar nuestro Proyecto Linglistico integral en el centro adaptado a todas las
ensefianzas.

OBJETIVO 8. FOMENTO DEL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS A TODOS LOS NIVELES,
ADAPTANDONOS A LAS NUEVAS EXIGENCIAS PROFESIONALES Y SOCIALES.

e Potenciar el empleo de las TIC e integrarlas como un recurso mds en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

e Ofrecer el uso de aulas virtuales en el centro (Classroom y Moodle) (autoeval 17-18).

e Impulsar la imagen corporativa a través del ofrecimiento de cuentas oficiales con dominio
@iesislaverde.es

e Impulsar la utilizacion de la TIC por parte del profesorado en sus tareas generales del
centro: programaciones, memorias, planes, actividades, etc.
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e Potenciar la comunicacion con la Comunidad Educativa y su entorno: PASEN, Aulas
virtuales, pdginas web, blogs, correo electrénico, en el que se divulgue el centro y su oferta
educativa, diferentes informaciones, convocatorias, etc.

e Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos del centro mediante la revisidon y
el mantenimiento de los equipos.

e Fomentar el uso de las licencias digitales de libros de texto entre el alumnado (mem.
autoeval 16-17)

OBIJETIVO 9. FACILITAR EL TRABAJO PERSONAL Y EL GRADO DE SATISFACCION DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

e Regular y agilizar los cauces de participacion de todos los sectores de la Comunidad
Educativa, en el funcionamiento del Centro, que se consideren necesarios y precisos.
Fomento del modelo de diligencia y eficacia.

e Fomentar la relacidn constante entre padres-madres, profesorado y equipo directivo, para
alcanzar un ambiente de cordialidad y confianza en la Comunidad Educativa.

e Mantener relaciones de colaboracién y apoyo con las entidades e instituciones educativas,
sociales, culturales, laborales, vecinales y municipales.

e Potenciar las asociaciones de padres y madres y las de alumnos y alumnas como medio de
potenciar y canalizar las inquietudes, problemas y espiritu de colaboracién en la dinamica
del Centro y corresponsabilidad.

e Optimizar una red de comunicacién que garantice una correcta informacién de todos las
decisiones, actividades y proyectos llevados a cabo por los diversos sectores educativos.

e Distribuir funciones y competencias para asi poder conseguir una gestion verdaderamente
participativa.

e Conseguir que tanto el personal docente con el personal de administracién y servicios se
sientan utiles y satisfechos en el desarrollo de su trabajo profesional.

OBJETIVO 10. MEJORA PERMANENTE DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y DEL MODELO DE
SOSTENIBILIDAD.

e Utilizar racionalmente el tiempo y el espacio, asi como gestionar de manera adecuada y
eficaz todos los medios humanos y recursos materiales y econdmicos del Centro.

e Gestion del Centro seglin un modelo sostenible.

e En la medida de nuestras posibilidades econdmicas y siempre que sean de nuestra
competencia seguiremos modernizando las infraestructuras del centro teniendo en cuenta
el grado de deterioro de un edificio de cincuenta afios.

5. CONCRECION CURRICULAR Y METODOLOGIA.

5.1. DEFINICION Y PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL CURRICULO.
11
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ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA:

Se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1105/2014, DECRETO 111/2016 y Orden de 14 de
julio de 2016.

BACHILLERATO:

Se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1105/2014, DECRETO 110/2016 y Orden de 14 de
julio de 2016.

FORMACION PROFESIONAL:

Se ajustard a lo dispuesto en los Reales Decretos y Ordenes de Titulos autorizados.

La CONCRECION CURRICULAR se plasmara en las programaciones didacticas en funcién de las
diversas situaciones educativas y de las caracteristicas especificas del alumnado que se atiende,
tomando como punto de partida la Evaluacion Inicial del alumnado.

La posicion general de nuestro centro nos enmarca dentro de un ISC de 7, medio-alto. Atendiendo
a los resultados que se han obtenido en los Indicadores Homologados, la relevancia es positiva en
casi todos los aspectos relacionados con la Enseflanza-Aprendizaje y en el marco de la Atencién a
la Diversidad, por lo que en principio se tendran en consideracion los contenidos que se vienen
desarrollando hasta el momento en las diferentes programaciones, considerando los cambios
curriculares pertinentes en base a la normativa que se encuentre en vigor.

5.2. ESTRUCTURA ACADEMICA DE CONFIGURACION PROPIA EN ESO.

5.2.1. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA,
LIBRE DISPOSICON (DISENO PROPIO)

Tal como establece la Orden de 14 de julio de 2016 en su art. 35 se dara prioridad a la
organizacion de las medidas, programas, planes o actuaciones que fomenten la atencion a la
diversidad en ESO.

La intervencidn en factores clave realizada por la inspeccién educativa en mayo de 2014
detectd la necesidad de fomento de la comprensidn lectora, expresidn oral y escrita. Por ello se ha
hecho una oferta en el primer ciclo de ESO relacionada con el fomento de la Competencia
Linglistica. Asimismo, nos hemos basado en la necesidad de aplicacion de las matematicas a la
vida cotidiana buscando tareas motivadoras alternativas al programa curricular.

Para complementar la oferta y atender a la diversidad en su conjunto se da prioridad en el

cupo de eleccién del profesorado al desdoble de la materia de Lengua Castellana y Matematicas,
empezando desde 12 de ESO hacia los cursos superiores.
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En 22 y 32 de ESO se atiende a las necesidades detectadas para nuestro alumnado teniendo en
consideracion lo especificado en la normativa.

Las materias de libre disposicion estaran en relacion preferentemente con alguna de las
asignaturas instrumentales para dotarlas de un enfoque mas practico, los programas de refuerzo y
los programas de recuperacion de aprendizajes no adquiridos tal como se desarrollara en el punto
especifico de este Proyecto Educativo relacionado con aspectos de la Atencién a la Diversidad
(10.5.5).

La oferta de materias en ESO que se afiaden al curriculo de materias troncales y especificas
es la siguiente (se sefialan con asterisco las cursadas en el presente curso por el alumnado):

12 ESO:
Libre Config. Autonémica(2h) LIBRE DISPOSICION(2h)
Francés * Taller de digitalizacién
Tecnologia aplicada Animacion a la lectura

Cambios Sociales y Género

Programa de Refuerzo

Todo el alumnado cursara las dos materias de libre disposicién.
El alumnado que cursa Refuerzo de Materias Troncales (Lengua e Inglés) quedard exento de cursar
la materia optativa.

22 ESO:
Libre Config. Autoném (2h) LIBRE DISPOSICION(1h)
Francés* Taller de matematicas (Ajedrez y juegos matematicos)

Cambios Sociales y Género* | Programa de refuerzo para recuperacién de Aprendizajes no
adquiridos

Se imparten todas.

32 ESO:
Libre Config. Autoném.(2h) Libre Disposicion (1h)
Francés* Taller de Comprensién Lectora y Oralidad*
Iniciacidn a la Actividad Programa de refuerzo para recuperacion de Aprendizajes no
Emprendedora y Empresarial adquiridos*
Cambios Sociales y Género
Cultura Clasica

Materias que se imparten habitualmente en el Centro.
42ESO:

-Para cursar el nivel de 42 de ESO se ofertan dos opciones con las asignaturas prescritas por la Ley
atendiendo a los estudios posteriores a cursar y las materias agrupadas de la siguiente manera:

e Opcidn de Ensefianzas Académicas para la iniciacidn al Bachillerato.
e Opcién de Ensefianzas aplicadas para la iniciacién a la FP.
13
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Dentro de la Opcién de Enseflanzas Académicas para la iniciacién al Bachillerato se podra elegir
entre el Itinerario de Ciencias o el itinerario de Ciencias Sociales y Humanidades.

Ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato Ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la Formacion
Profesional
Matematicas orientadas a las Ensefianzas Académicas Matematicas orientadas a las Ensefianzas Aplicadas
OPCION A OPCION B Ciencias Aplicadas a la Actividad
Profesional.
ITINERARIO DE CIENCIAS ITINERARIO CIENCIAS SOCIALES Y Troncales opcidn:
Troncales opcién: HUMANIDADES Se eligen 2 de ellas Iniciacién a la Actividad
Fisica y Quimica Troncales opcién: Emprendedora y Empresarial.
Biologia y Geologia Economia
Latin Tecnologia
Esp. de opc. o Libre conf.Aut. Esp. de opc. o Libre conf.Aut. Esp. de opc. o Libre conf.Aut.
Se cursan 2 de ellas: Se cursan 2 de ellas: Se cursan 2 de ellas:
Francés Francés
Educacién Plastica Visual y Audiovisual
Cultura Cientifica Educacién Plastica Visual y
Audiovisual TIC
Tecnologia
Musica Musica 6 Programa de Refuerzos*
TIC
Tic Troncal de Opcidn no elegida del bloque anterior.
Taller destrezas en Inglés Taller destrezas en Inglés

5.2.2. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO (PMAR):

PMAR | (22 ESO) horas PMAR Il (32 ESO) horas
Ambito Socio-Lingistico 8h Ambito Socio-Lingiistico 7h
Ambito Cientifico-Matematico 7h Ambito Cientifico-Matematico 8h
Ambito de Lengua Extranjera (Inglés) 3h Ambito de Lengua Extranjera (Inglés) 4h
Educacidn Fisica* 2h Educacidn Fisica* 2h
Educacidn Plastica Visual y Audiovisual * 2h Tecnologia* 3h
Religion / Valores Eticos* 1h Religion / Valores Eticos* 1h
Tecnologia* 3h Iniciacién a la Act. Empr. y empresarial* 2h
Cambios Sociales y Género* 2h Educacion Ciudad. y Derechos H.* 1h
Tutoria grupo referencia* 1h Tutoria grupo referencia* 1h
Tutoria PMAR 1h Tutoria PMAR 1h

*Horas que se imparten con el grupo de referencia en PMAR | (11h)
*Horas que se imparten con el grupo de referencia en PMAR Il (10h)

Considerando la dificultad de la materia de Inglés y el grado de desfase respecto al grupo general se
impartird el ambito de Lenguas Extranjeras (desagregado del grupo general).
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A criterio de la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién se ha tenido en
consideracion la necesidad de integrar en al menos un tercio del horario general al alumnado dentro del
grupo y por ello cursara la materia de Cambios Sociales y de Género en 22 ESO e Iniciativa a la Actividad
Emprendedora y Empresarial en 32 ESO.

5.2.3. ORIENTACION ACADEMICA EN TERCER Y CUARTO CURSO (Art 7.2 y 9 0.14-07-16).-

-Procedimiento para que el alumnado y los padres, madres o tutores legales puedan escoger
Matematicas Académicas o Aplicadas:

Previo a la formalizacidon de la matricula, las familias recibirdn junto con el boletin de
calificaciones finales el Consejo Orientador en el que aparecera la propuesta acordada de forma
colegiada por el Equipo Docente en relacidén a opcidn de cursar una de las dos. En cualquier caso,
la opcidn recogida en dicho Consejo Orientador no serd vinculante a la hora de formalizar la
matricula.

-El modelo de matricula eleccidn estara abierta a ambas opciones.

-En ningun caso el centro impedird por razones organizativas no asignar la opcién elegida.

-Procedimiento para que el alumnado y los padres, madres o tutores legales puedan escoger en
cuarto curso la opcion de Ensefianzas Académicas o Aplicadas:

Previo a la formalizacidon de la matricula, las familias recibirdn junto con el boletin de
calificaciones finales el Consejo Orientador en el que aparecerd la propuesta acordada de forma
colegiada por el Equipo Docente en relacién a opcion de cursar una de las dos opciones. En
cualquier caso, la opcion recogida en dicho Consejo Orientador no serd vinculante a la hora de
formalizar la matricula.

-El modelo de matricula la eleccion estara abierta a ambas opciones.

-En ningun caso el centro impedird por razones organizativas asignar la opcidn elegida.

5.3. EN BACHILLERATO, CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS DE
CADA MODALIDAD.

Tal como establece la Orden de 14 de julio de 2016 los centros disponemos de autonomia
pedagdgica y organizativa para adecuar la estructura a nuestra realidad contextual.
En nuestro centro se pueden cursar Bachillerato de Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales.

Los bloques de materias ofertadas estan en consonancia con el siguiente orden de prelacién:

1) Necesidades a la hora de cursar materias troncales de opcidn segun requisitos de prueba de
Evaluaciéon de bachillerato para el acceso a la Universidad (PEVAU)

2) Concordancia con la necesidad a la hora de abordar el curriculo general de los distintos estudios
superiores.

3) Segun orientacién académica y vocacional de cara a cursar estudios posteriores.
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4) Demanda del alumnado.
5) Necesidades horarias del centro.

En base a lo anterior, nuestro Centro tiene autorizadas las siguientes materias de disefo propio:
-Formacién para el Debate Académico (12 de bachillerato).
-Historia Medieval y Moderna de Espaia (12 de bachillerato).

-Estadistica y Probabilidad (22 bachillerato)

Dentro de la modalidad de Ciencias se han establecido dos itinerarios segun la orientacion
académica y profesional futura:

Itinerario 1: Ciencias de la Salud
Itinerario 2: Tecnolégico

Dentro de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales se han establecido dos itinerarios
segun la orientacion académica y profesional futura:

Itinerario 1: Ciencias Sociales
Itinerario 2: Humanidades.

12 BACHILLERATO CIENCIAS:

OPCION CIENCIAS DE LA SALUD OPCION TECNOLOGICO
Asignatura Troncal General: Asignatura Troncal General:
Matemadticas | Matemadticas |
Asignaturas Troncales de opcidn: Asignaturas Troncales de opcion:
Fisica y Quimica Fisica y Quimica
Biologia y Geologia Dibujo Técnico |
Asignaturas especificas y disefio propio Asignaturas especificas y disefio propio
Se cursaran 2 de ellas Se cursaran 2 de ellas
Anatomia Aplicada Tecnologia Industrial |
Cultura Cientifica Cultura Cientifica
Tecnologias de la Inf. y la Comunicacion | Tecnologias de la Inf. y la Comunicacion |
Formacion para el debate académico* Formacion para el debate académico*

*Disefio propio.

22 BACHILLETATO CIENCIAS

OPCION CIENCIAS DE LA SALUD OPCION TECNOLOGICO
Asignatura Troncal General: Asignatura Troncal General:
Matemadticas Il Matematicas Il
Asignaturas troncales de opcidn: Asignaturas troncales de opcion:
Quimica Fisica
Biologia Dibujo Técnico Il
Se cursa 1 las siguientes: Se cursa 1 de las siguientes:
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Fisica
Ciencias de la Tierra y el Medio Ambiente
Geologia
Psicologia
TICII

Tecnologia Industrial Il
Quimica
Tecnologias de la Inf. y la Comunicacion Il
Geologia

Materia de libre configuracion autondmica o disefio propio (2 horas) (elegir 1):

Francés, Electrotecnia o Estadistica y Probabilidad.

12 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES:

OPCION CIENCIAS SOCIALES

OPCION HUMANIDADES

Asignatura Troncal General:
Matematicas Aplicadas a las CC. Sociales |

Asignaturas Troncales de Opcidn:
Economia
Historia del Mundo Contemporaneo

Asignatura Troncal General:
Latin |

Asignaturas Troncales de Opcidn:
Griego |
Literatura Universal

Asignaturas especificas de opcidn:
Tecnologia de la Inf. y la Comunicacién |

Asignatura de Libre Configuracién Autonémica y de
disefo propio:
Una de las siguientes opciones:

OPCION A

*Asignatura Troncal no cursada
Historia del Mundo Contemporaneo (4h)

OPCION B

Asignaturas especificas de opcidn:
Tecnologia de la Inf. y la Comunicacién |

Asignatura de Libre Configuracion Autondémica y de
disefio propio:
Una de las siguientes opciones:

Cultura Emprendedora y Empresarial

Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia

Formacion para el Debate Académico

Formacion para el Debate Académico

22 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES:

OPCION CIENCIAS SOCIALES

OPCION HUMANIDADES

Asignatura Troncal General:
Matematicas Aplicadas a las CC. Sociales Il

Asignaturas Troncales de Opcidn:
Economia de la Empresa
Geografia

Asignatura Troncal General:
Latin Il
Asignaturas Troncales de Opcidn:
Se eligen 2 de ellas:
Historia del Arte
Griego Il
Geografia

Asignaturas especificas de opcion:
Se elige 1 de ellas

Asignaturas especificas de opcion:
Se elige 1 de ellas

Fundamentos de Administracion y Gestion
Tecnologias de la Inf. y la Comunicacion Il

Segunda Lengua Extranjera ll
Troncal de Opcién no cursada

Psicologia

Materia de libre configuracién autondmica o disefio propio (2horas) (elegir 1):
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Francés o Estadistica y Probabilidad*

Los bloques de materias que se ofertan en cada modalidad quedan recogidos también en los
modelos correspondientes de matriculacién con las opciones a elegir por el alumnado.

5.3.1. Cambio de modalidad o Itinerario (Humanidades y CC Sociales)

Segun lo establecido en el articulo 13 del Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al Bachillerato, el alumnado:

-Deberd haber promocionado previamente a 22 curso.

-En el momento de la matricula, se solicitard por escrito en la secretaria del centro la peticidon de
cambio con posterior resolucidn de autorizacion por parte de la direccién del centro.

-Sera de aplicaciéon para el cambio de itinerario entre Bachillerato de CC Sociales y Bachillerato de
Humanidades.

5.3.2. Continuidad entre materias:

Segun lo establecido en el articulo 14 del Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al Bachillerato, el alumnado:

-Que solicite matricularse de una materia con continuidad en 22 curso sin haber cursado la de
primero, por realizar cambio en la 12 Lengua Extranjera o por cambio de itinerario:

-Ciencias: Cursar Dibujo Técnico Il sin haber cursado Dibujo Técnico |
Cursar Biologia sin haber cursado Biologia y Geologia
-Humanidades y CC. Sociales: Cursar Latin Il sin haber cursado Latin |
Cursar Griego Il sin haber cursado Griego |

-Debera realizar antes de la evaluacion inicial cuantas pruebas se estimen oportunas por parte del
profesor/a de la materia, segin determine el departamento didactico, y segun criterios de
evaluacién de la materia de origen. De la decisidon se dejara constancia en el acta de Evaluacién
Inicial.

-La evaluacioén inicial que se realice de la materia susceptible de poder quedar exenta no es para
calificarla en si misma, sino para determinar dicha exencién.

-En caso de que tenga materias no superadas de primer curso, véase Biologia y Geologia, y
realice cambio a Dibujo Técnico Il, la materia Dibujo Técnico | debera figurar como pendiente. A
tal efecto, el alumnado realizard las actividades de recuperacién y evaluacién que proceda.

-En este caso la calificacion a computar en el expediente serd la de la materia de primero una vez
resuelta la calificacion de la materia pendiente.

De las materias que no implican cambio de itinerario y no tienen representacion en la PEVAU:
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Tecnologia Industrial I, Tecnologias de Inf. Y Comunicacion Il, podran matricularse si el profesor de
la materia asi lo determina en la Sesion de Evaluacion Inicial.

5.4. CRITERIOS PARA LA DISTIBUCION DE ALUMNOS Y ALUMNAS POR MATERIAS DE OPCION SEGUN
CuUPO.

Cuando sea mayor el nimero de alumnos y alumnas que demandan una asignatura optativa que las
plazas disponibles, siempre que organizativamente sea posible, los criterios de distribucién seran los
siguientes:

12 Tendra preferencia el alumnado que promociona en la convocatoria ordinaria.

22 Alumnado que promociona en la convocatoria extraordinaria

32 Alumnado que no promociona.

42 Alumnado de nueva incorporacién iniciado el curso.

5.5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Las programaciones didacticas elaboradas por cada departamento recogen los siguientes
aspectos generales y elementos del curriculum: objetivos de la etapa y materia, selecciéon de
contenidos, priorizacién de criterios de evaluacion/resultados de aprendizaje para la Educacion
Secundaria, Obligatoria, Bachillerato y los Ciclos Formativos de Basicos, de Grado Medio y Grado
Superior que se imparten en nuestro centro. En el punto 8 del presente proyecto se concretan
los procedimientos y criterios de elaboracion de las mismas basados en la realidad y entorno de
nuestro centro.

5.6. LAS COMPETENCIAS CLAVE. CONTRIBUCION DE LAS AREAS AL EL LOGRO DE LAS
COMPETENCIAS.

Tanto el RD 1105/2014 de 26 de diciembre en su art 2.2 y la Orden ECD/65/2015, de 21 de
enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios
de evaluacién de la educacidon primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato,
definen las siguientes competencias clave:

a) Comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.
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Para una adquisicion eficaz de las competencias y su integracidon efectiva en el curriculo,
deberan disefiarse actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar hacia
los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Se potenciara el desarrollo de las competencias Comunicacién linglistica, Competencia
matemadtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. Para ello se participara de forma
continua en distintos planes y programas que ayuden a fomentar estas competencias, tal como se
desarrolla en el Plan de formacion del profesorado. Que faciliten la mejora de la competencia
Linglistica por parte de nuestro alumnado en todas las materias. En los ultimos afos se viene
participando en planes y programas educativos vinculados principalmente al desarrollo y mejora
de la Competencia en comunicacién Lingiliistica y que culminard a futuro en la elaboracién de un
Proyecto Lingliistico de centro que aune todas las acciones que se han ido desarrollando a través
de los distintos drganos de coordinacién docente.

Desde nuestro centro potenciaremos a la utilizacidon de recursos y espacios de interés que
ayuden a desarrollar en entornos propicios las distintas competencias. El alumnado, en
determinadas materias esenciales del curriculo se desplazard de su aula a los espacios propicios
para ello. Serdn de comun utilizacién los departamentos de Idiomas, Laboratorios de Ciencias,
aulas TIC, Biblioteca, Teatro, etc.

Por otra parte, el aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de
aprendizaje y la motivacién por aprender, debido a la fuerte interrelacién entre sus componentes:
el conocimiento de base conceptual («conocimiento») no se aprende al margen de su uso, del
«saber hacer»; tampoco se adquiere un conocimiento procedimental («destrezas») en ausencia de
un conocimiento de base conceptual que permite dar sentido a la accién que se lleva a cabo.

La inclusidn de las competencias clave en el curriculo tiene varias finalidades:

e En primer lugar, integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, incorporados a las
diferentes areas o materias, como los informales y no formales.

e En segundo lugar, permitir a nuestro alumnado integrar sus aprendizajes, ponerlos en
relacion con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva cuando les
resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos.

e Y, por ultimo, orientar la ensefianza, al permitir identificar los contenidos y los criterios de
evaluacién que tienen caracter imprescindible y, en general, inspirar las distintas
decisiones relativas al proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Con las areas del curriculo se pretende que todos los alumnos y las alumnas alcancen los
objetivos educativos y, consecuentemente, también que adquieran las competencias clave. Sin
embargo, no existe una relacién univoca entre la ensefianza de determinadas areas y el desarrollo
de ciertas competencias. Cada una de las areas contribuye al desarrollo de diferentes
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competencias y, a su vez, cada una de las competencias se alcanzard como consecuencia del
trabajo en varias areas.

Igualmente, la accion tutorial permanente puede contribuir de modo determinante a la
adquisicion de competencias relacionadas con la regulacién de los aprendizajes, el desarrollo
emocional o las habilidades sociales. Por ultimo, la planificacién de las actividades
complementarias y extraescolares puede reforzar el desarrollo del conjunto de las competencias
clave. Para lo que nuestro centro establece un programa de actividades equilibrado por niveles
donde cada departamento complementa su curriculum adaptandolo a actividades que tomen
como referencia nuestro entorno y patrimonio.

Los criterios de evaluacion haran referencia a las competencias clave establecidas en el
curriculo a través de los diferentes Mapas de Relaciones Curriculares concretados por las
programaciones de los diferentes Departamentos Didacticos.

Seguidamente relacionamos cada competencia con los elementos que se usaran para
evaluar cada una de ellas.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL) (EN LENGUA MATERNA Y EXTRANJERA).

Es el resultado de la accién comunicativa dentro de practicas sociales determinadas, en
las cuales el individuo actua con otros interlocutores y a través de textos en multiples
modalidades, formatos y soportes.

Precisa de la interaccion de distintas destrezas, ya que se produce en multiples
modalidades de comunicacién y en diferentes soportes. Desde la oralidad y la escritura hasta
las formas mds sofisticadas de comunicacién audiovisual o mediada por la tecnologia, el
individuo participa de un complejo entramado de posibilidades comunicativas gracias a las
cuales expande su competencia y su capacidad de interaccién con otros individuos.
Instrumento fundamental para la socializaciéon y el aprovechamiento de la experiencia

educativa, por ser una via privilegiada de acceso al conocimiento dentro y fuera de la escuela.

El vocabulario.

Las funciones del lenguaje.

La gramatica.

Tipos de interaccion verbal.

Principales caracteristicas de los distintos estilos y registros de lengua.

La diversidad de lenguaje y de la comunicacidn en funcién del contexto.
Expresarse de forma oral en multiples situaciones comunicativas.

Expresarse de forma escrita en multiples modalidades, formatos y soportes.
Comprender distintos tipos de textos, buscar, recopilar y procesar informacion.
Escuchar con la atencién y el interés, controlando y adaptando su respuesta a
los requisitos de la situacion

Estar dispuesto al didlogo critico y constructivo.

Reconocer el didlogo como herramienta primordial para la convivencia.
Tener interés por la interaccién con los demas.

Ser consciente de la repercusion de la lengua en otras personas.

SABER

SABER
HACER

INENENEN ENENENENENEN

SABER
SER

SNENENEN

21



Proyecto Educativo IES Isla Verde. Algeciras

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y TECNOLOGIA (CMCT).

En una sociedad donde el impacto de las matematicas, las ciencias y las tecnologias es
determinante, la consecucidn y sostenibilidad del bienestar social exige conductas y toma de
decisiones personales estrechamente vinculadas a la capacidad critica y visidon razonada vy
razonable de las personas.

4La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matemadtico y
sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fendmenos en su contexto.

La competencia matematica requiere de conocimientos sobre los nimeros, las medidas y las
estructuras, asi como de las operaciones y las representaciones matemadticas, y la
comprensidon de los términos y conceptos matematicos (operaciones, numeros, medidas,
cantidad, espacios, formas, datos, etc.).

¢ Las competencias basicas en ciencia y tecnologia son aquellas que proporcionan un
acercamiento al mundo fisico y a la interaccidén responsable con él desde acciones, tanto
individuales como colectivas, orientadas a la conservacidn y mejora del medio natural,
decisivas para la proteccién y mantenimiento de la calidad de vida y el progreso de los
pueblos. Estas competencias contribuyen al desarrollo del pensamiento cientifico, pues
incluyen la aplicacién de los métodos propios de la racionalidad cientifica y las destrezas
tecnoldgicas, que conducen a la adquisicién de conocimientos, el contraste de ideas y la
aplicaciéon de los descubrimientos al bienestar social.

SABER v" Numeros.
v'  Geometria.
v/ Estadistica.
v Algebra.
v' Medidas.
v'  Representaciones matematicas.
v' Términos y conceptos matematicos.
v' Sistemas bioldgicos.
v’ Sistemas fisicos.
v' Sistemas de la tierra y el espacio. Sistemas tecnolégicos.
v"Investigacién cientifica.
v Lenguaje cientifico.
SABER v Aplicar los principios y los procesos matematicos en distintos contextos.
v Emitir juicios en la realizacién de calculos.
HACER v Analizar gréficos y representaciones matematicas. Manipular expresiones
algebraicas.
v Resolver problemas.
v’ Utilizar y manipular herramientas y maquinas tecnoldgicas.
v’ Usar datos y procesos cientificos.
v' Tomar decisiones basadas en pruebas y argumentos.
SABER v Respetar a los datos y su veracidad.
v Asumir los criterios éticos asociados a la ciencia y la tecnologia.
SER v Apoyar a la investigacidn cientifica y valorar el conocimiento cientifico.
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COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital (CD) es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados
con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién vy
participacién en la sociedad.

Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico bdsico: textual,
numérico, icdnico, visual, grafico y sonoro, asi como sus pautas de decodificacion vy
transferencia. Esto conlleva el conocimiento de las principales aplicaciones informaticas.
Supone también el acceso a las fuentes y el procesamiento de la informacion; y el
conocimiento de los derechos y las libertades que asisten a las personas en el mundo digital.
Igualmente precisa del desarrollo de diversas destrezas relacionadas con el acceso a la
informacidén, el procesamiento y uso para la comunicacidon, la creaciéon de contenidos, la
seguridad y la resolucién de problemas, tanto en contextos formales como no formales e
informales. La persona ha de ser capaz de hacer un uso habitual de los recursos tecnoldgicos
disponibles con el fin de resolver los problemas reales de un modo eficiente, asi como
evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacidn e innovaciones tecnolégicas, a medida
gue van apareciendo, en funcién de su utilidad para acometer tareas u objetivos especificos.
Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:

e Lainformacion.

e La comunicacién.

e Lacreacidon de contenidos.
e Laseguridad.

e Laresolucion de problemas.

SABER v" Los derechos y los riesgos en el mundo digital.
v' Lenguaje especifico: textual, iconico, visual, grafico y sonoro.
v’ Principales aplicaciones informaticas.
v Fuentes de informacion.
SABER v Buscar, obtener y tratar informacion.
v' Usary procesar informacién de manera critica y sistematica.
HACER v Crear contenidos.
v Utilizar recursos tecnoldgicos para la comunicacion y resolucion de
problemas.
SABER v" Tener una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios
tecnoldgicos.
SER v" Respetar los principios éticos en su uso.
v" Valorar fortalezas y debilidades de los medios tecnolégicos.
v" Tener la curiosidad y la motivacion por el aprendizaje y la mejora en el uso de
las tecnologias.

COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER (CAA).
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Fundamental para el aprendizaje permanente que se produce a lo largo de la vida y que
tiene lugar en distintos contextos formales, no formales e informales. Supone la habilidad
para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.

En cuanto a la organizacién y gestion del aprendizaje, la competencia para aprender a
aprender (CPAA) requiere conocer y controlar los propios procesos de aprendizaje para
ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y actividades que conducen al
aprendizaje. La competencia de aprender a aprender desemboca en un aprendizaje cada vez
mas eficaz y auténomo.

Esta competencia incluye una serie de destrezas que requieren la reflexion y la toma de
conciencia de los propios procesos de aprendizaje. Asi, los procesos de conocimiento se
convierten en objeto del conocimiento y, ademds, hay que aprender a ejecutarlos

adecuadamente

SABER v" Los procesos mentales implicados en el aprendizaje, se aprende.

v" Conocimientos sobre lo que uno sabe y desconoce.

v" El conocimiento de la disciplina y el contenido concreto de la tarea.

v" Conocimientos sobre las distintas estrategias posibles para afrontar la tarea.
SABER v’ Estrategias de planificacidn de la resolucidon de una tarea.

v Estrategias de supervision de las acciones que el estudiante estd desarrollando.
HACER v Estrategias de evaluacion del resultado y el proceso que se ha llevado acabo.
SABER v" Motivarse por'aprender. o

v" Tener la necesidad de la curiosidad prender.
SER v Sentirse protagonista y del proceso del resultado de aprendizaje.

v' Tener la percepcidn de auto eficacia y confianza en si mismo.

COMPETENCIAS SOCIALES Y CiVICAS (CSC)

Conllevan la habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la
sociedad, entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepcién dindmica, cambiante
y compleja, para interpretar fendmenos y problemas sociales.

4 La competencia social se relaciona con el bienestar personal y colectivo. Exige entender el
modo en que las personas pueden procurarse un estado de salud fisica y mental 6ptimo,
tanto para ellas mismas como para sus familias y para su entorno social préximo, y saber

cémo un estilo de vida saludable puede contribuir a ello

La competencia civicase basa en el conocimiento critico de los conceptos de
democracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles, asi como de su
formulacidn en la Constitucidn espafiola, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién
Europea y en declaraciones internacionales, y de su aplicacién por parte de diversas

instituciones a escala local, regional, nacional, europea e internacional. Esto incluye el
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conocimiento de los acontecimientos contempordneos, asi como de los acontecimientos mas
destacados y de las principales tendencias en las historias nacional, europea y mundial, asi
como la comprension de los procesos sociales y culturales de cardcter migratorio que
implican la existencia de sociedades multiculturales en el mundo globalizado.

SABER v" Comprender cddigos de conducta aceptados en distintas sociedades y
entornos.

v" Comprender los conceptos de la igualdad, no discriminacion entre hombres y
mujeres, diferentes grupos étnicos o culturales, la sociedad y la cultura.

v" Comprender las dimensiones interculturales Y socioecondmicas de las
sociedades europeas.

v" Comprender los conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadaniay
derechos humanos

v
SABER v Saber comunicarse de manera constructiva en distintos entornos y mostrar
tolerancia. Manifestar solidaridad en interés por resolver problemas.
HACER v Participar de manera constructiva en las actividades de la comunidad.

v" Tomar decisiones en los contextos locales, nacional o europeo mediante el
ejercicio del voto.

SABER v" Tener interés por el desarrollo socioeconémico y por su contribucién a un
mayor bienestar social. Estar dispuesto a superar los prejuicios y respetar las
SER diferencias.

v" Respetar los derechos humanos.
v’ Participar en la toma de decisiones democraticas a todos los niveles.

SENTIDO DE LA INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR (SIEP)

Entre los conocimientos que requiere esta competencia se incluye la capacidad de
reconocer las oportunidades existentes para las actividades personales, profesionales y
comerciales. También incluye aspectos de mayor amplitud que proporcionan el contexto en
el que las personas viven y trabajan, tales como la comprensidn de las lineas generales que
rigen el funcionamiento de las sociedades y las organizaciones sindicales y empresariales, asi
como las econdmicas vy financieras; la organizacion y los procesos empresariales; el disefio y
la implementacién de un plan (la gestion de recursos humanos y/o financieros); asi como la
postura ética de las organizaciones y el conocimiento de cémo estas pueden ser un impulso
positivo.

Asimismo, esta competencia requiere de las siguientes destrezas o habilidades
esenciales: capacidad de analisis; capacidades de planificacidén, organizacion, gestién y toma
de decisiones; capacidad de adaptacién al cambio y resolucién de problemas; comunicacién,
presentacidn, representacion y negociacidon efectivas; habilidad para trabajar, tanto
individualmente como dentro de un equipo; participacion, capacidad de liderazgo y
delegacidn; pensamiento critico y sentido de la responsabilidad; autoconfianza, evaluacion y
auto-evaluacion, ya que es esencial determinar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y

as
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de un proyecto, asi como evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado (manejo de la
incertidumbre y asuncidn y gestion del riesgo).

Finalmente, requiere el desarrollo de actitudes y valores como: la predisposicién a
actuar de una forma creadora e imaginativa; el autoconocimiento y la autoestima; la
autonomia o independencia, el interés y esfuerzo y el espiritu emprendedor. Se caracteriza
por la iniciativa, la pro-actividad y la innovacidn, tanto en la vida privada y social como en la
profesional. También estd relacionada con la motivacién y la determinacién a la hora de
cumplir los objetivos, ya sean personales o establecidos en comun con otros, incluido el
ambito laboral.

SABER v" Conocimiento de las oportunidades existentes para las actividades personales,
profesionales y comerciales.

v" Comprensidn del funcionamiento de la sociedad es y la organizaciones
sindicales y empresariales.

v' El disefio y la implementacion de su plan.
SABER v" Capacidad de anédlisis, planificacién, organizacion.
v" Capacidad de adaptacion al cambio y resolucion de problemas.
HACER v' Saber comunicar, presentar, representar y negociar.
v" Hacer evaluacién y auto evaluacién.
SABER v" Actuar de forma creativa e imaginativa.
v" Tener el autoconocimiento y la autoestima.
SER v" Tener la iniciativa, el interés, la proactividad y la innovacién, tanto en la vida

privada y social como en la profesional.

CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES (CEC)

Implica conocer, comprender, apreciar y valorar con espiritu critico, con una actitud
abierta y respetuosa, las diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como parte de la riqueza y
patrimonio de los pueblos.

Esta competencia incorpora también un componente expresivo referido a la propia capacidad
estética y creadora y al dominio de aquellas capacidades relacionadas con los diferentes
codigos artisticos y culturales, para poder utilizarlas como medio de comunicaciéon y
expresion personal. Implica igualmente manifestar interés por la participacién en la vida
cultural y por contribuir a la conservacién del patrimonio cultural y artistico, tanto de la
propia comunidad como de otras comunidades.

SABER v" Herencia cultural (patrimonio cultural, histérico, artistico, literario, filoséfico,
tecnoldégico, medioambiental, etc.).

v" Diferentes géneros y estilos de las bellas artes (musica, pintura, escultura,
arquitectura, cine, literatura, fotografia, teatro, danza).
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v" Manifestaciones artisticas culturales de la vida cotidiana (vivienda, vestido,
gastronomia, artes aplicadas, folclores, fiestas...)

SABER v" Aplicar diferentes habilidades de pensamiento, perspectivas, comunicativas, de
sensibilidad y sentido estético.

Desarrollar la iniciativa, la imaginacién y la creatividad.

v" Ser capaz de emplear distintos materiales y técnicas en el disefio de proyectos.

HACER v

SABER v" Valorar la libertad expresidn.
v" Respetar el derecho a la diversidad cultural, el didlogo entre culturas y
SER sociedades.

v" Tener interés, aprecio, respeto, Disfrute y valoracidn critica de las obras
artisticas y culturales.

5.7. ELEMENTOS TRANSVERSALES

El articulo 6 del RD 1105/2014 hace referencia a la incorporacion de los elementos
transversales al curriculo y determina que, En Educacién Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su
tratamiento especifico en algunas de las materias de cada etapa, la comprensidn lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacidn se trabajaran en todas las materias.

Asimismo, la concreciéon del Plan de Orientacién y Accidn Tutorial como de las Actividades
Complementarias y Extraescolares desarrollardan actividades que fomenten la incorporaciéon de
estos elementos transversales, de tal manera que el proceso educativo del alumnado quede
cubierto de la totalidad de la transversalidad presente en la normativa.

En las diferentes programaciones didacticas se concretaran los elementos transversales a
desarrollar en todas y cada una de las materias teniendo en cuenta que, a través de los proyectos
cooperativos y la participacion en los diferentes certamenes, concursos, etc. impulsados desde el
ETCP vy las diferentes areas, se facilitara la integracion y desarrollo de los distintos elementos. SE
hara especial resefia en las programaciones al tratamiento transversal de la Igualdad de Género.

5.7.1. ACTIVIDADES CONSUSTANCIALES A LA VIDA DEL CENTRO

En las actividades diarias en la vida del Centro se aplicara la normativa recogida en el marco
legal, las normas recogidas en nuestro ROF asi como el espiritu y las propuestas que aparecen en
el Plan de Convivencia. Con ellas se pretende alcanzar:

-El fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y libertades

-El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion Espaiola

-La igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y se evitaran las posibles
desigualdades por razéon de sexo. Desde la tutoria de coeducacidon se trabajara

especificamente en este aspecto de la educacidon en valores.
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-La satisfaccion de todos los miembros de la comunidad, el sentido de pertenencia al
centro y el mantenimiento del prestigio de la institucion.

5.7.2. TRANSVERSALIDAD EN LAS DIFERENTES AREAS.

Los elementos transversales considerados en el art. 3 de las Orden de 14 de julio de 2016
Orden de 14 de julio de 2016, tanto en ESO como en Bachillerato se concretaran en las diferentes
programaciones didacticas.

A través de las diferentes areas se trabajara la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad
enfocada a los elementos transversales relacionados en la normativa principalmente. Los
elementos transversales estan enfocados para ser tratados desde un el punto de vista de las
diferentes disciplinas del conocimiento que permita al alumnado vislumbrar la problematica y dar
solucion desde todas las perspectivas. Los departamentos que componen las diferentes areas
trataran en sus respectivas reuniones la forma en la que se concretara el tratamiento de los
elementos seleccionados.

5.7.3. PLAN DE IGUALDAD

Tendra especial relevancia la incorporacién a todo el ambito educativo el desarrollo de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencidon de la violencia de género o contra
personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

Para ello, dentro del desarrollo del Plan de Igualdad, se fomentara la participacién activa
de todos los sectores de la comunidad y de aquellas entidades que faciliten su consecucién. El Plan
de igualdad se concreta en un documento integrado y anexo a este proyecto educativo donde se
recoge un profundo diagndstico, las diferentes lineas de actuacion concretadas en acciones, y las
propuestas de mejora con sus respectivos indicadores de medicién. Dicho Plan obedece a la
estructura de accién y autoevaluacién que rige todo nuestro Plan de Centro.

5.8. METODOLOGIA

5.8.1. PRINCIPIOS DE INTERVENCION EDUCATIVA

Teniendo en cuenta estas orientaciones y ademas de las decisiones uUltimas que el equipo
docente debe tomar en torno a los criterios para la organizaciéon del ambiente fisico (espacios,
materiales y tiempos), los criterios de seleccidon y utilizacidon de los recursos didacticos, los criterios
para determinar los agrupamientos del alumnado, etc., parece aconsejable comentar cuales son
los principios de intervencién didactica que deben orientar las actuaciones del profesorado de esta
etapa, de acuerdo con la concepcidon constructivista del aprendizaje y de la ensefianza. Esta
concepcién no puede identificarse con ninguna teoria en concreto, sino, mas bien, con un
conjunto de enfoques que confluyen en unos principios didacticos: no se trata de prescripciones
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educativas en sentido estricto, sino de lineas generales, ideas-marco que orientan la intervencién
educativa del profesorado.

Al establecer como uno de los niveles de integracion el “Disefio y asuncidon de una
propuesta metodolégica pluralista que facilite la consecucidén de las competencias basicas a todos
los estudiantes”, partimos de que no existe un método universal para la ensefianza. El aprendizaje
de las competencias bdsicas requiere tanta amplitud y variedad de tareas de aprendizaje que
resultaria imposible la utilizacion de un método universal, que como ya hemos dicho antes, no
existe.

Tanto la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, como en las Ordenes de 14 de julio de 2016
por las que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacion
secundaria obligatoria se recogen las siguientes Orientaciones Metodoldgicas que se trabajaran
principalmente en nuestro centro:

e El centro potenciarad el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando
especialmente la integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso a recursos virtuales, realizando
planes de formacidn e inversiones presupuestarias en este sentido.

e Se fomentard y planificara la adecuada coordinacion entre los docentes sobre las
estrategias metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben
plantearse una reflexion comun y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas
metodolégicas con criterios comunes y consensuados. Para ello se establecerd un plan
concreto de reuniones de ETCP y area en el que la informacidn fluya de arriba hacia abajo y
viceversa. Asimismo, en las diferentes reuniones de equipos dicentes se estableceran los
mecanismos adecuados para llevar a cabo propuestas metodoldgicas concretas con los
diferentes grupos.

e La creacién de condiciones y entornos de aprendizaje concretos y de interés a partir del
trabajo en dependencias especificas, que pese al desplazamiento del alumnado favorezcan
la adquisicion de habilidades especificas relacionadas con las diferentes dareas de
conocimiento. Para ello el centro a pesar de su crecimiento mantendra las instalaciones
especificas, entendemos tan necesarias para el uso de metodologias activas.

e Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos
de construccidn individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento,
la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

e Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacién y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de andlisis,
observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

e Se fomentard el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas
qgue le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mds de una competencia al
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mismo tiempo, mediante la participacion en diferentes planes y programas, asi como ferias
de emprendimiento, cientificas, olimpiadas etc...

e Se hara hincapié a través del ETCP, las areas de competencia de los siguientes aspectos:

-Las metodologias rigidas y de caracter transmisivo son menos recomendables para lograr
una adecuada atencion a la diversidad en el aula, siendo, por el contrario, mds adecuados
los métodos basados en el descubrimiento y en el papel activo del alumnado.

-La evaluacién debera estar basada en instrumentos variados. Es decir, una evaluacion
Unica no permite una adecuacion a los diferentes estilos, niveles y ritmos de aprendizaje
del alumnado. Se fomentara en las etapas mas sensible como PMAR, FPB y primeros cursos
de la ESO, el uso de métodos de evaluacién alternativos a las pruebas escritas.

-En 22 de bachillerato debido a la preparacion de la prueba de acceso y admisidon que
deberd realizar el alumnado comportara una metodologia mas tradicional que el resto de
niveles y la evaluacidn se basara predominantemente en pruebas escritas, sin menoscabo
de la realizacion de otros tipos de instrumentos.

-La observacion diaria del trabajo del alumnado, es una de las principales vias para la
evaluacién. Siempre teniendo claro que tenemos que observar.

-Para ello, se fomentara a través de los diferentes érganos de coordinacion el uso de
portafolios, registros anecdéticos, diarios de clase, listas de control, escalas de estimacion,
etc. Asi como la realizacion de pruebas escritas en momentos determinados.

-Iniciar al centro en el Trabajo Basado en Proyectos, sobre todo en determinados grupos
donde haya que aplicar medidas de atencidn a la diversidad de caracter general (PMAR,
FPB, Grupos de Ensefanzas Aplicadas) concretidndose en la accion de los diferentes
érganos de coordinacion docente y su inclusion en el Plan de Mejora y en la memoria de
autoevaluacion. Se tendrdn en consideracién en las diferentes programaciones didacticas
a la hora de evaluar diferentes criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje.

-A través del ETCP y los diferentes Planes de Mejora anuales se concretaran los aspectos a
desarrollar y la introduccidon de esta metodologia. Asimismo, a través de los planes de
formacidn se introducira una linea de trabajo en este sentido. Se utilizaran como recursos
la plantilla CANVAS de @conectal3 y el Dossier anexo Trabajar un proyecto en diez pasos.
Por aprobacién de ETCP, se utilizara en los proyectos multidisciplinares generales del
centro o nivel (Autoeval. 18-19)

-El centro ofrece como recurso y a través de la formacién las Aulas Virtuales (Autoeval 18-
19) bajo entorno Google (ESO) y Moodle (Bachillerato y FP) de forma flexible para el
fomento del uso de simuladores, programas, video, metodologias de clase inversa, etc.

5.8.2. PRESENTACION DE LA INFORMACION POR PARTE DEL DOCENTE.
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La misién del profesorado serad la de organizar y secuenciar dia a dia los contenidos de
forma variada y activa, de forma que se puedan alcanzar los objetivos. De esta forma, los alumnos
y alumnas adquirirdn una mejor comprension de conceptos, destrezas y actitudes, asi como una
visién mas global de la materia.

Se partird de la secuenciacion temporal concreta planteada en la planificaciéon diaria, en la
gue se tendrd en cuenta tanto el trabajo previsto por parte del docente, como por parte del
alumnado. El profesor no solo serd el mero transmisor de la informacién, sino hara participe al
propio alumnado de su aprendizaje. Desde el inicio de las distintas unidades, donde se realizaran
indagaciones para poder vislumbrar el bagaje inicial del alumnado y la deteccién de ideas previas,
a medida que se vayan avanzando en los contenidos, se solicitard la participacion y propuesta de
reformulacién de conceptos y procedimientos que hasta el momento fuesen erréneas, haciendo
que sea el propio alumno/a quien construya su propia coherencia en el conocimiento y ponga en
practica los distintos contenidos para aplicarlo a la vida real.

La presentacién de la informacion serad variada, mediante el uso de diferentes recursos
visuales, audiovisuales, materiales y espaciales, fomentando el uso de las TIC; utilizando el
contexto donde nos ubicamos para fomentar un aprendizaje significativo.

Cada unidad didactica comienza con una presentacién de la unidad, y el sumario de los
contenidos que se van a trabajar. En algunas unidades se usard una explicacion atractiva, o bien
cercana a la realidad para presentar la unidad, lo cual pretende despertar la curiosidad del alumno
ala vez que le introduce de un modo ameno en los contenidos que se van a trabajar.

Se desarrollaran los distintos contenidos de la unidad en base a estandares de aprendizaje
concretos, garantizando que el desarrollo de los contenidos se ajusten en extensién y alcance con
lo establecido en el curriculo de la materia.

Como novedad y a través del uso de aulas virtuales se podra presentar la informacién al

alumnado de forma invertida al objeto de utilizar la clase para la resolucién de dudas y problemas
y disminuir la carga transmisiva en el horario lectivo.

5.8.3. TIPO DE ACTIVIDADES.

En cuanto al tipo de actividades que se planteen en el dia a dia, se propondran aquellas
que tengan una clara conexion con la vida cotidiana y cercana a la realidad del alumnado. Se
propondran actividades con predominio de la busqueda, investigacion y resolucion de
problemas y aquellas que promueven la socializacién y la colaboracién entre el alumnado. Se
fomentardn actividades que favorezcan la reflexidn, la comunicacidn, la confrontacion de ideas,
el debate y la investigacion, combinando el trabajo individual y el trabajo en grupo, con propuesta
de producciones diversas a realizar por el alumnado (exposicion oral, trabajo monografico...).

Los principios metodoldgicos anteriormente enumerados se concretaran con el tipo de actividades
especificas de la materia que a continuacidn se presentan y que se concretaran en el desarrollo de
las diferentes unidades didacticas.

1. Actividades de diagndstico: El inicio de nuestro planteamiento metodoldgico debe basarse en

este tipo de actividades, de tal forma que podamos ser conscientes de los esquemas previos que
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posee el alumnado con el fin de construir sobre ellos nuevos aprendizajes. Es decir, estas
actividades estdn disefiadas para conseguir un aprendizaje constructivo. Técnicamente se pueden
materializar en torbellinos de ideas, debates, preguntas individuales, debates con grupos,
cuestionarios, etc.

Actividades de motivacion practicas: Siguiendo la ténica de enlazar las actividades con los
principios metodoldgicos anteriormente citados, se debe fomentar un aprendizaje significativo y
funcional. Mediante el conocimiento de los distintos intereses y motivaciones del alumnado nos
sera mas facil desempeniar la tarea de ensefianza-aprendizaje, ya que conoceremos de antemano
las expectativas de estos. Técnicas de motivacién pueden ser perfectamente aquellas que le dan
un sentido funcional a nuestras unidades didacticas de tal forma que el alumno o alumna
compruebe la aplicacién practica de las mismas.

Actividades de investigacion: Las actividades de investigacion que se proponen constituyen
propuestas didacticas para proporcionar herramientas educativas participativas a partir de
recursos cercanos como son las playas, puertos y aguas préximas al litoral marino, aunque se
prevé que también puedan realizarse, con adaptaciones, en diferentes zonas del centro y
mediante la busqueda en articulos cientificos de acceso publico a través de internet. Se
presentan técnicas muy sencillas de muestreo y andlisis, que se encuentran al alcance de
nuestros recursos. Estas actividades permiten formular preguntas investigables de muy
diferente grado de complejidad.

Actividades de desarrollo: Versardan sobre en los contenidos, habilidades que intentaremos
inculcar en el alumnado mediante la puesta en practica de los procedimientos y en las actitudes,
se concretan en:

4.1. Actividades propuestas a medida que se va avanzando en la unidad. Se encuentran
distribuidas en los materiales que aporta el profesor, apuntes de clase, a la finalizacién de cada
unidad.

4.2. Actividades propuestas en la Evaluacion Final de Etapa: se iran realizando a medida que se
finaliza cada unidad para afianzar contenidos y preparar la prueba, se presentan distribuidas por
afos a medida que van apareciendo en las pruebas, suelen ser repetitivas.

4.3. Actividades tipo pruebas de diagndstico externas: Se realizaran actividades donde el alumno
tendra que desarrollar sus habilidades y destrezas a través del dominio de diferentes
competencias. Modelos de pruebas de diagndstico tipo PISA

Actividades de consolidacion: Son necesarias para consolidar los conocimientos del alumnado. Se
pueden llevar a la practica mediante realizando ejercicios, comentarios de texto, etc

Actividades de refuerzo y ampliacidn: Este tipo de actividades estan disefiadas para atender los
distintos ritmos de aprendizaje que existen en el aula. Actividades de refuerzo seran aquellas
disefiadas para el alumnado que tenga dificultad en la adquisicién de alguno de los contenidos. En
sentido contrario, las actividades de ampliacion han sido disefiadas para el alumnado que,
habiendo adquirido los contenidos exigidos en la unidad, tiene una potencialidad de aprendizaje
mayor.
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Actividades de fomento de la lectura y de expresion en publico:
Los procedimientos estan concretados en el Plan de Lectura del Centro recogido en el anexo
al Proyecto Educativo.

e Leer en voz alta los enunciados de las cuestiones y ejercicios planteados previo a su
realizacion.

e Dar siempre concrecion a lo que se lo leido en publico, asi como exponer la correccion
de las cuestiones y ejercicios propuestos.

e Desarrollo de exposiciones orales y presentaciones de cara a explicar por lo diferentes
alumnos/as del grupo trabajos monograficos o investigaciones planteadas en las
unidades programadas.

e Plan de Lectura: Recomendacién de lecturas relacionadas con las unidades y realizacién
de cuestionarios referentes a las mismas.

Actividades complementarias y extraescolares: Se consideran actividades complementarias las
organizadas por los Centros durante el horario escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular,
y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas. Por otro lado, se consideran
actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno vy a
procurar la formacion integral del alumnado.

Otras actividades especificas asociadas a las diferentes areas, que estén directamente
relacionadas con su realidad a la hora de adquirir las destrezas necesarias para el desarrollo de
sus procedimientos propios.

5.8.4. FORMAS DE AGRUPAMIENTO.

Independientemente de las formas de agrupamiento tradicional con las que nos encontramos al
entrar en el aula, generalmente agrupados por parejas en tres filas, a medida que vayamos
indagando sobre las necesidades del grupo-clase y dependiendo de la dependencia donde nos
encontremos, adaptaremos las diferentes formas de agrupamiento al método utilizado a la hora
de generar un entorno de aprendizaje éptimo. Para ello se proponen las siguientes formas de
agrupamiento que deberemos de considerar en el aula, si no de forma general, de forma habitual
adaptada a las diferentes actividades propuestas, utilizando estrategias en parejas, pequefios
grupos diferentes disposiciones en gran grupo, asimismo podremos establecer diferentes tipos de
agrupamientos:

-Grupos afines: Para realizar ciertas tareas, se dividira la clase en grupos afines en funcion de

su nivel de conocimientos previos, intereses o capacidades, de tal forma que se pueda asignar
a cada grupo tareas en las que todos puedan aportar y aprender. Cada grupo tendrd que
desarrollar tareas y llegar a un resultado diferente en funcién de lo que ya saben y lo que
pueden aprender. Deberian tener un reto adecuado a sus necesidades y posibilidades.
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-Grupos heterogéneos cooperativos para realizacidon de Proyectos: Consiste en crear equipos

en los que haya estudiantes con diferentes capacidades, desde aprendices a expertos en un
tema o con diferentes niveles de habilidad.

Estos equipos pueden realizar tareas en comun, de tal manera que aprenden a organizarse,
compartir conocimientos y capacidades y llegar a un buen resultado comun.

Segun las actividades a realizar, es importante comprobar o garantizar que, dentro del trabajo
del grupo, se asignan diferentes tareas o preguntas que supongan un reto o estimulo
adecuado a los distintos niveles de capacidad que hay dentro del grupo, asignando roles
adecuados, para que todos tengan la oportunidad de contribuir con su respuesta o trabajo.
Estos grupos pueden ser estables para que aprendan a trabajar juntos, pero también es
interesante hacer grupos heterogéneos nuevos para que los estudiantes puedan conocer y
trabajar con diferentes compafieros, tratando de que vayan rotando y que participen en el
equipo compaferos con diferentes capacidades o niveles de aprendizaje.

Este tipo de grupo cooperativo es muy recomendable cuando se trabaja en objetivos
relacionados con la solucién de problemas y proyectos.

Para formar los grupos heterogéneos puede utilizarse la selecciéon al azar. Otra férmula
consiste en hacer un listado de los estudiantes en funcién de su nivel de competencia respecto
del tema que se va a trabajar. Una vez hecha la lista, componer los grupos de forma que, en
todos ellos, haya estudiantes con todos los niveles de habilidad.

-Grupos de interés: El aprendizaje es mas facil y la atencién se mantiene por mas tiempo

cuando los estudiantes estan interesados en lo que estan aprendiendo. Otra opcidn a poner en
practica supondria permitir trabajar en grupos de interés comun. Varios estudiantes pueden
tener interés en una tematica o en un aspecto de un tema, por lo que permitir esta forma de
agrupamiento puede responder mejor a sus intereses, y determinaria que el estudiante se
implicara mas en el aprendizaje. Poder buscar informacién, hablar sobre el tema, discutir,
indagar. Hacer actividades, preparar otras para compartir con sus compafieros su interés y
descubrimientos pueden suponer retos o desafios para implicarles en el estudio de esos
temas.

-Tutoria entre pares: Los estudiantes pueden ayudarse unos a otros en tareas especificas. De

esta manera el que tutoriza aprende y asume una responsabilidad para con el otro. Esto le
exige organizar su conocimiento y ponerlo al servicio de la otra persona para transmitirselo, lo
gue supone un proceso mental de tipo superior para organizar la informacion. El alumno
tutorizado también se beneficia de una ensenanza individualizada por parte de un companero,
entre iguales, con lenguajes y referentes comunes, mas proximos a veces que los que utiliza el
docente en sus explicaciones

5.8.5. RECURSOS MATERIALES.

Con el fin de establecer un lenguaje comun, conviene acercarnos al concepto de algunos
términos tales como recurso, medio y material didactico. La mayoria de los autores no terminan
de ponerse de acuerdo sobre el significado de estos términos. Asi, en muchos casos, se emplean
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como sindnimos o se hacen pequefias convenciones por el uso mas o menos de moda. En cuanto
al concepto de recurso, en general, se ha entendido éste como el uso de todo tipo de material
didactico. Una definicidn clasica la encontramos en Mattos (1963) para el que recursos didacticos
son: “Los medios materiales de que se dispone para conducir el aprendizaje a los alumnos”.

Con todo ello, consideraremos que el término recursos es mds amplio y engloba a los otros, de ahi
gue se haya usado como titulo de este epigrafe. Los recursos que van a ser utilizados quedardan
clasificados de la siguiente forma:

e Recursos del entorno: Agentes de desarrollo local, empresas de la localidad e instituciones.

e Recursos del centro: Biblioteca del centro, aulas de informatica, salén de actos (teatro), patios y
escaleras con jardines (se usaran en distintas sesiones).

Aulas virtuales oficiales del centro con alojamiento propio contratado a través de Moodle y
Google Classroom.

e Recursos del Departamento Diddactico: Los departamentos-aula en su mayoria se han
organizado como centros de interés vinculados a sus respectivas materias, cuentan con
recursos materiales propios hacia donde el horario se ubica prioritariamente, contando a su ves
con biblioteca de aula, proyector, recursos propios...

e Recursos del profesor:

-Fundamentalmente un cuaderno de registro del seguimiento de los alumnos (Cuaderno del
profesor), fundamental a la hora de realizar las evaluaciones de los mismos y anotar los
elementos de la observacién directa. Se empleara el Cuaderno de Evaluacidon Séneca,
preferentemente vinculado al médulo de evaluacién competencial, para realizar las pertinentes
anotaciones y tener un registro del grado de consecucién de los criterios de evaluacion asociados
a las competencias clave y objetivos de la materia.

-Se autorizara el uso de otras herramientas digitales de registro de datos del alumnado, si no
contemplan las funcionalidades que aporta el Sistema Séneca (ej. Rubricas), y la aplicacion
debera estar debidamente protegida mediante contrasefia de acceso y/o huella digital. Debera
de certificarse por parte de tales aplicaciones la encriptacion de sus copias de seguridad o
respaldo. No podran alojar datos del alumnado en servidores externos a los de la Consejeria de
Educacion.

-Asimismo, el profesorado utilizard recursos propios generados por el mismo que podra facilitar al
alumnado, preferentemente a través de medios digitales.

e Recursos del alumnado: Existird generalmente un libro de texto, asi como propuestas didacticas
presentadas por el profesorado en base a recursos propios. La tenencia de un cuaderno del
alumno que podamos revisar y que evaluaremos. El alumnado podra disponer de recursos basicos
como calculadora, reglas y lapices de colores para los distintos ejercicios y representaciones
graficas segun cada unidad didactica lo exija. Opcionalmente se ofreceran recursos propios y
resimenes a través de las aplicaciones web, blogs, etc.

e El alumnado contard en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria con licencias digitales
unificadas facilitadas por la editorial a través del centro. Con ellos tratamos de que el alumnado

disponga de todos los recuros digitales adicionales del que el libro de texto dispones, tales

como videos, inforgrafias, ejercicios resueltos, autoevaluaciones digitales,...
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Ademas dichas licencias digitales se podran integrar en las aulas virtuales asociadas a cada
materia.
Con ello se facilita también, segun lo regulado en el R.O.F., de un dispositivo tipo tableta con el
gue puede seguir sus clases y estar dotado de conexidn a internet para consulta o desarrollo de
actividades programadas por el profesorado.
En todas las ensefanzas se fomentara que el alumno acuda al centro con su propio dispositivo
(Bring Your Own Device . BYOD) segun lo que se recoge en la Orden de 31 de Julio de 2020
para la Transformacion Digital Educativa de los centros docentes.

e Alojamiento ilimitado con cuenta corporativa de dominio del centro. (autoeval 19-20 y 20-21)
Las familias o tutores legales tendran que autorizar el uso de las mismas en los cursos iniciales de
las diferentes etapas o a la incorporacion del alumnado al centro (ver ROF).

5.8.6. ADECUACION DE LA METODOLOGIA AL PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL COVID19.
MODELO DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR, ORGANIZATIVA Y HORARIA.
Se desarrolla al final de documento como ANEXO

6. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia, las orientaciones de la
Unidn Europea, asi como la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato, inciden en la necesidad de la
adquisicion de las competencias clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable
para lograr que las personas puedan alcanzar su pleno desarrollo individual, social y profesional.
Asimismo, se incide en los nuevos enfoques en el aprendizaje y en la evaluacién que, a su vez,
implican cambios en la organizacion y la cultura escolar asi como la incorporacion de
planteamientos metodologicos innovadores.

Se establecerdn los oportunos procedimientos para garantizar el derecho de los alumnos y
alumnas a una evaluacidn objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

6.1. CARACTERISTICAS Y ORGANIZACION DE LA EVALUACION.

Tal como indica la Orden de 14 de julio de 2016 sobre la evaluacién en la ESO, los
referentes para la comprobacion del grado de adquisicidon de las competencias clave y el logro de
los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias seran los
criterios de evaluacién y su concrecién en los estandares de aprendizaje evaluables, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y lo que se
establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Asimismo, en Bachillerato, a través de la Orden de 14 de julio de 2016, y en los mismos
términos que expresa en ESO, los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de
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las distintas materias seran los criterios de evaluacién y su concrecidon en los estdndares de
aprendizaje evaluables.

En aplicacién del caracter formativo de la evaluacion el profesorado evaluara tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefanza y su propia practica docente, para
lo que estableceran objetivos de logro en las programaciones didacticas y propuestas de mejora
en el andlisis trimestral y final de curso segun instrucciones coordinadas por el ETCP y Claustro.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de
las evaluaciones, incluida la evaluacién final de la etapa, se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Estas adaptaciones en ningln caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

a) De la Evaluacion Inicial.

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizard una evaluacion
inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos considerados por los
departamentos didacticos, que a su vez seran variados y basados en los contenidos y criterios de
evaluacion del curso anterior, con el fin de conocer y valorar la situacién inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave, deficiencias y del dominio de
los contenidos de las materias de la etapa. Los instrumentos utilizados se reflejaran en el analisis
de la evaluacion realizada por el profesorado del departamento segun lo acordado en reunién al
efecto.

El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo de primer curso de Educacién
Secundaria Obligatoria analizara el informe final de etapa del alumnado procedente de Educacién
Primaria para obtener informacidn que facilite su integracidon en la nueva etapa y la informacién
facilitada por el Departamento de Orientacion derivada de las diferentes reuniones de transito
celebras el curso anterior. Ademads, en 12 de ESO, el tutor/a dispondra de la ficha de analisis
grupal e individual del programa de transito.

En los cursos segundo, tercero y cuarto, analizara el consejo orientador emitido el curso
anterior, que sera tomada en consideracion en el proceso de evaluacién inicial. Estos documentos
se analizaran por parte del tutor/a y la informacion se abordara en la sesién de evaluacién.

En la sesion de evaluacion inicial se determinaran:

a) Resultados y valoracion general del grupo segtin la evaluacién aplicada.

b) Los acuerdos y medidas de atencidn colectiva e individualizada que se consideren necesarias
para la buena marcha escolar del alumnado, asi como el plan de seguimiento del alumnado que
no promociona.

c¢) Las modificaciones curriculares y metodoldgicas a aplicar al grupo.
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d) Medidas excepcionales como la incorporacidon del alumnado repetidor de 22 de ESO a un
PMAR, en los términos que establece este Proyecto Educativo, en su caso.

Los departamentos didacticos realizaran un analisis de los resultados obtenidos en dicha
evaluacion (anexo), donde se recogera:

-Analisis del resultado de la aplicacién de la Evaluacién Inicial en los términos siguientes:
Excelente, Bueno, Adecuado, Malo, Muy Malo

-Nivel de partida: Inicial, Medio, Avanzado

-Instrumentos utilizados en la Evaluacidn Inicial (que deberan ser variados)

-Las dificultades detectadas por el alumnado en las diferentes materias y niveles. Dichas
dificultades podran implicar la priorizacion de determinados contenidos y criterios de
evaluacién frente a otros.

Asimismo, se adoptaran medidas metodoldgicas de caracter grupal especialmente en los grupos
que presenten mayor dificultad atendiendo a lo establecido en las Instrucciones de 8 de marzo
de 2017 sobre deteccion, identificacidn y respuesta educativa al alumnado NEAE.

De todo ello se dejara constancia en el acta de reunion de departamento al efecto y se
plasmara en las programaciones.

El tutor/a se reunira con las familias de forma grupal e individual para informar de las
medidas a adoptar durante el mes siguiente a la sesidon de evaluacion inicial.

En el mes de noviembre se hara por parte de los equipos docente un primer seguimiento
de las medidas a aplicar.

Anexo: Modelo grupal de resultado cualitativo de la evaluacion inicial y de medidas
individuales a adoptar * (pendiente de desarrollar)

b) De la Evaluacion continua.

La evaluacion debe tener caricter continuo de cara a detectar las dificultades y
necesidades educativas. Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se
estableceran medidas de refuerzo educativo de acuerdo con lo dispuesto en la normativa.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicidon de las competencias clave y
el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias
son los criterios de evaluacion y su concrecion en los estdndares de aprendizaje evaluables.
Asimismo, para obedecer a una verdadera evaluacién continua del alumnado se tendran en
consideracién los criterios y procedimientos generales de evaluacién y promocién incluidos en el
proyecto educativo del centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto
111/2016, de 14 de junio, asi como los criterios de calificacion incluidos en las programaciones
didacticas de las materias y, en su caso, ambitos.
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El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacién
continuada de la evoluciéon del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracién personal en relacién con los objetivos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, del
Bachillerato y las competencias clave. A tal efecto, se utilizaran diferentes procedimientos,
técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre
otros, ajustados a los criterios de evaluacidn y a las caracteristicas especificas del alumnado.

La evaluacion continua representa el modelo de evaluar en el dia a dia en el aula,
teniendo en consideracion el trabajo y esfuerzo diario del alumnado, sin perjuicio de las pruebas
escritas que se realicen y que no podran representar un porcentaje desmesurado a la hora de
obtener la calificacién parcial y final del alumnado.

c) De la evaluacion final de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacidn continua llevado a cabo,
se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso,
ambitos, asi como el nivel competencial adquirido segln se establece en los procedimientos
generales de evaluacion del centro.

Las calificaciones finales se extenderan en la correspondiente acta de evaluacién y se
reflejardn en el expediente académico del alumno o alumnay en el historial académico.

Para el alumnado con evaluacién negativa, con la finalidad de proporcionar referentes para
la superacién de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el apartado siguiente, el
profesor o profesora de la materia correspondiente elaborara un informe sobre los objetivos y
contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso
basada en los criterios de evaluacion o estdndares minimos necesarios presentes en las
diferentes programaciones didacticas.

“Esta prueba sera elaborada por el departamento de coordinacién didactica que corresponda en

cada caso”

6.2. SESIONES DE EVALUACION (Art 18 0.14-07-16)

Estaran orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente, por lo que se tomaran decisiones al respecto.

Las decisiones se adoptaran por consenso, en el caso de no producirse, se ajustaran a los
criterios de evaluacién y promocion establecidos en el proyecto educativo del centro.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacién, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacidn.

En algin momento de las sesiones de evaluacién podrdn estar presentes los alumnos y

alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo.
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Para ello, en la sesién de tutoria con el alumnado previa a la sesidn de evaluacidn se trataran los
aspectos relacionados con la evaluacion, para la deteccidén de necesidades por parte del alumnado
y la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Se le ofrecerd al alumnado la posibilidad de
asistir, y en caso de imposibilidad, se recogera la opinién del alumnado acerca de tales aspectos y
cuya opinidn se hara constar en el acta de evaluacién.

El orden del dia viene establecido por el sistema de informacién Séneca.

Para los agrupamientos del alumnado del P.M.A.R. se realizara una sesién de evaluacién
diferenciada (mem. Autoeval. 19-20)

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesidn de evaluacién, en la que se hara lectura del acta anterior.

Se informara a cada alumno o alumna y a su padre, madre o personas que ejerzan su tutela
legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informaciéon debera indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del
alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que
se estimen oportunas. (art. 18.4 0. 14-07-2016 ESO y art. 21.4 0. 14-07-2016 Bachillerato).

Para todo el alumnado que presente alguna materia suspensa, se establecera en el anexo
al modelo de acta existente a tal fin, las dificultades detectadas en las diferentes materias con
sus posibles causas y con las opciones de recuperacion de las mismas. Para ello, en las diferentes
sesiones de evaluacion se realizara un analisis alumno por alumno, y se fijara la atencion en este
alumnado, obedeciendo asimismo a lo que establecen las Instrucciones de 8 de marzo de 2017
(protocolo NEAE).

Asimismo, para este alumnado con materias suspensas, se hara un seguimiento de forma

preferente en las horas de tutoria de atencion a madres y padres posteriores a la entrega de los

boletines de calificaciones trimestrales informando de los acuerdos adoptados para la mejora.

Acuerdos a trasladar al alumnado y las familias: Para el alumnado con materias
suspensas, y previo a las sesiones de evaluacion se grabara en el sistema de informacion Séneca
las posibles causas de estos resultados y las propuestas de mejora y recuperacion de la misma.
Este informe se compartira con las familias a través del boletin electrénico.

En la segunda evaluacidon de 42 de ESO sesiones de evaluacion, se cumplimentara un
informe (anexo) al alumnado que a criterio del equipo docente pueda esta en riesgo de no
titular en la convocatoria de junio debido a su bajo rendimiento en determinadas materias. Este
informe sera especialmente relevante en los casos en los que el alumnado tenga 1, 2 o0 3
materias nos superadas y sea necesario establecer medidas correctivas y de mejora. De dicho
informe se informara a las familias.

6.3. OBJETIVOS DE LA ETAPA Y OBJETIVOS DE LAS MATERIAS.
Los Objetivos de la etapa son los recogidos en la normativa establecida, RD. 1105/2014

arts. 11 y 25, en ESO y Bachillerato respectivamente y seleccionados en el punto 2 de las distintas
programaciones didacticas.
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Los objetivos de las materias se encuentran desarrollados en los Anexos de la Ordenes de
14 de julio de 2016 tanto en ESO como en Bachillerato.

6.4. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES EVALUABLES.

Los criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables de las materias del
bloque de asignaturas troncales son los del curriculo basico fijados para dichas materias en el Real
Decreto 1105/2014.

En los anexos |, Il y Il de la Ordenes de 14 de julio de 2014 en ESO y Bachillerato se
concretan los criterios de evaluacion de las materias Troncales, asignaturas especificas, materias
de libre configuracién autondmica respectivamente, establecidos por la Comunidad Auténoma
Andaluza y que se relacionan con los Estandares de la normativa Basica estatal.

6.5. GRADO DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

El profesorado de cada materia decidira, al término de cada curso, si el alumno o alumna
ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicién de las competencias
correspondientes.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del estudiante,
coordinado por el tutor o tutora, valorard su evolucion en el conjunto de las materias y su
madurez académica en relaciéon con los objetivos de la ESO vy el Bachillerato y las competencias
correspondientes.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso en el
acta de evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con la
secuenciacion de los criterios de evaluacidn detallada en los Anexos |, Il y lll y con la concrecion
curricular especificada en las programaciones diddacticas. Con este fin se emplearan los siguientes
términos:

Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A).
Todas las materias participaran en la determinacion del grado de adquisicion de las
Competencias Clave segun estén presentes en sus respectivos criterios de evaluaciéon. Son por
tanto los criterios de evaluacidn recogidos en la normativa, y puestos en comun, los que faciliten

la determinacion de la adquisicion de las competencias por el alumnado. El sistema de
informacion Séneca, mediante su perfil competencial, facilitara esta determinacion.

6.6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EVALUACION.
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Para poder garantizar la plena objetividad del proceso de evaluacién del alumnado en
nuestro centro, la evaluacion tendrd en consideracion los criterios y procedimientos de
evaluacion y promocion incluidos en este proyecto educativo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8.2 del Decreto 111/2016 de 14 de junio en ESO y en el art. 8.2 del Decreto 110/2016 de
14 de junio en bachillerato, y el articulo 3 de la Orden de 29 de septiembre de 2010 en FP asi como
los criterios de calificacidn incluidos en las programaciones didacticas de las materias y mddulos.

1. La evaluacidén continua se realizard a través de diferentes procedimientos, técnicas o
instrumentos variados como puedan ser:

a) Trabajos individuales y colectivos de cardcter cooperativo, intervenciones en clase,
ejercicios en casa y en el aula, fomentandose el uso de las TIC.

b) Exposiciones Orales y debates siguiendo el procedimiento establecido en el Proyecto
Linglistico (rubricas).

d) Pruebas Escritas.

e) Lecturas y cuestionario.

f) Cuaderno o porfolio del alumnado.

d) Otros procedimientos y técnicas especificas incluidos en las programaciones didacticas
de los Departamentos.

Para los diferentes procedimientos hay establecidas rubricas de evaluacion concretas con
el fin de homogeneizar y calibrar el proceso de correccidon. Los departamentos didacticos,
el ETCP y el Claustro han establecido determinadas rubricas para procesos generales
relacionados con las exposiciones orales, lecturas, planes generales de correccidon
ortogréfica, correccion de trabajos, cuadernos, etc.

2. En todo instrumento evaluable, ya sean pruebas escritas, orales, trabajos, actividades
propuestas, etc., se hara referencia a los criterios evaluacion que como referente serdn
valorados mediante su aplicacion.

3. Considerando nuestro contexto y los resultados resultantes en nuestra evaluacidn inicial se
podra asignar un peso diferente, o distinta presencia a los distintos criterios de evaluacién
que vamos a trabajar, con el fin de medir el grado de adquisicidn de las competencias clave.

4. Obtencidn de la calificacion?:

a) Media por criterios de evaluacién: Se obtendra la media de la calificacion de los diferentes
criterios de evaluacion. En este sentido, y como recomendacién, daremos mas peso, o bien,
frecuencia, a criterios que se consideran basicos, y menos peso o menor frecuencia a aquellos
cuya adquisicion es menos importante. En el cuaderno de registro Séneca los criterios

El cuaderno “Séneca” es Gnico medio autorizado por la Consejeria de Educacidn y nos proporcionard ambos procedimientos.
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evaluados deberan sumar 100 (Este procedimiento lo realiza el propio sistema Séneca
mediante la grabacion directa de la calificacidn del instrumento por parte del profesorado).

b) En caso de determinar la calificacion media mediante porcentajes de instrumentos (FP),
estos deberan tomar como referencia los criterios de evaluacion de las diferentes unidades
didacticas de la programacién. Los criterios de evaluacion de mayor importancia apareceran
con mayor frecuencia en los diferentes instrumentos y debera poder determinarse el grado de
adquisicion de las Competencias Clave, en ESO y bachillerato, mediante su asociacion en el
Cuaderno Séneca.

A su vez, se establecerdn en las programaciones didacticas aquellos criterios de evaluacion
que han de ser exigidos como imprescindibles. En el caso de que el alumno deba acudir a una
prueba de recuperacion o a la prueba extraordinaria de septiembre serdn los criterios
imprescindibles los que se consideraran en dicha prueba para la calificacién del alumnado.

La calificacidn final del curso vendra determinada por la media de todos los instrumentos

asociados a criterios o unidades, o por el sistema de superacion de criterios en base al
avance del proceso continuo de evaluacion.

El redondeo a la calificacidon final se aplicara por criterio matematico. Se procurard al alza
teniendo en consideracion el esfuerzo personal del alumnado.

La especial distribucion de criterios de evaluacién en Lengua Extranjeras en las cuatro
destrezas comunicativas hace que la programacién de los mismos se condense a la hora de
facilitar la evaluacién de dichas destrezas. Atendiendo a ello, para cada destreza comunicativa
se estableceran criterios de evaluacion seleccionados de entre los que se encuentran
establecidos en la normativa.

Los procesos de recuperacion estardan basados en los criterios evaluacion imprescindibles
seleccionados de los bloques de contenidos o unidades no superadas y marcados en las
programaciones e informes. Los instrumentos de evaluacién para la recuperaciéon podran ser
variados, pudiendo coexistir una prueba escrita para valorar los criterios minimos, una prueba
oral, una exposicion, un trabajo monografico.

La aplicacion autorizada de registro de la evaluacidn continua del alumnado desde la
Consejeria de Educacion y desde el propio Centro para salvaguardar la proteccion de datos
del alumnado sera el cuaderno de evaluacion Séneca e iSéneca (autoeval. 19-20).

Si se detecta que un alumno/a utiliza medios ilegitimos en la aplicacién de los instrumentos de
evaluacidn; este hecho invalidaria la consideracién de los registros previos pudiéndose derivar al
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alumno/a a una prueba extraordinaria. En este caso, el departamento didactico determinara la
forma en la que se lleve a cabo.

El grado el grado de adquisicidon de competencias de cara a la cumplimentacion de las actas de
evaluacién final ordinaria y la elaboracién del Consejo Orientador se establecera a partir de las
grabacién de las calificaciones en el cuaderno Séneca por parte del profesorado (asociacién de los
instrumentos de evaluacidon con los criterios de evaluacién en el cuaderno digital Séneca). En
cualquier caso la determinacion precisa de dicho de dicho grado de adquisicidn sera colegiada por
parte del equipo docente.

6.7. CRITERIOS DE PROMOCION y TITULACION EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.
6.7.1. PROMOCION EN ESO:

Desarrollo y concrecion por parte de la Consejeria de Educacion y Deporte de la JA de los
establecido en el R.D. 31/2020 de 19 de septiembre por el que se adoptan medidas urgentes en el
dambito de la ensefianza no universitaria.

Los equipos docentes adoptaran las decisiones relativas a la obtencion del titulo de acuerdo
con lo regulado en su caso por las administraciones educativas, de forma colegiada, basandose
para el de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria en la adquisicion de los objetivos
generales establecidos para la etapa. La decision de titulacidon se adoptara garantizando la
adquisicién de los objetivos generales de la etapa de manera que permitan al alumno o alumna
continuar su itinerario académico y, en consecuencia, no quedara supeditada a la no existencia
de materias sin superar para el acceso a ambas titulaciones.

Estas medidas seran de aplicacion en aquellos casos en el que el alumnado se vea perjudicado
debido a su situacion sociocultural y econdmica dados los modelos de flexibilidad curricular y
organizativa establecida por el centro.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacién, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocion
del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacién,
atendiendo a la consecucidon de los objetivos y al grado de adquisicién de las competencias
correspondientes.

El alumnado promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado todas las materias
cursadas o se tenga evaluacidén negativa en dos materias como maximo, y repetira curso cuando se
tenga evaluacion negativa en tres o mas materias o en dos materias que sean Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas de forma simultanea.

Promocion Excepcional:

Caso 1) De forma excepcional, el equipo docente podrda autorizar la promociéon con
evaluacidn negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:
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a) que dos de las materias con evaluacidn negativa no sean simultdneamente Lengua Castellana y
Literatura, y Matematicas.
b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacién negativa no

impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables
de recuperacién y que la promocién beneficiara su evolucién académica;

c) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en el
consejo orientador al que se refiere el articulo 15.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

Caso 2) El equipo docente podrd también autorizar de forma excepcional la promocion de
un alumno o alumna con evaluacién negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas de forma simultanea, cuando considere que el alumno o alumna puede
seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la
promocion beneficiara su evolucion académica, y siempre que se apliquen al alumno o alumna las
medidas de atencidn educativa propuestas en el documento consejo orientador entregado a la
finalizacion del curso escolar.

-La aplicacion de los criterios de excepcionalidad quedara plenamente justificados en las actas
de evaluacion.

-Cuando un alumno adquiera los contenidos minimos de la materia se entendera alcanza la
competencias y objetivos en dicha materia y se considerara que supera la materia de cara a su
promocion excepcional.

Caso 1)

- Para la determinacion de la condicidn b) el equipo docente considerara que la naturaleza de las

materias no le impiden seguir con éxito el curso siguiente, y que al menos dos de las materias

con evaluacion negativa ho sean materias Troncales. Caso de ser dos de ellas Troncales no se

aplicaria esta condicion y el equipo educativo no autorizaria la promocion.

Al alumnado que tiene condicionada su promocion a la prueba extraordinaria de septiembre se
le requerira a la hora de considerar la condicion de excepcionalidad b), la asistencia a las
pruebas extraordinarias (salvo causa extraordinaria debidamente acreditada y documentada).

Esta condicion es necesaria para poder valorar las opciones de excepcionalidad en la prueba
extraordinaria, entendiéndose que de no ser asi el alumno no estaria en disposiciones de

proseguir con éxito.

Caso 2)
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Para poder autorizar la promocion excepcional de un alumno o alumna con evaluaciéon negativa
en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea, se debiera tener al
menos una media de 6,5 en el resto de materias troncales del curso, sin menoscabo del analisis y
criterio particular que pueda hacerse de cada alumno de forma individual por parte del equipo
docente.

Asimismo, se tendran en cuenta criterios de excepcionalidad cuando existan dificultades
justificadas y necesidades educativas especiales, para lo que se tendra en cuenta el asesoramiento
del departamento de Orientacion, y una vez oido padre/madre o tutor legal, a través del tutor/a,
para la toma de la decisidon correspondiente por parte del equipo docente.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado
las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o alumna.

6.7.2. TITULACION EN ESO:
Basado en el Real Decreto 562/2017, de 2 de junio de 2017 (BOE de 3 junio 2017), por el que se regulan las
condiciones para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

Obtendran el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria:

Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacién, bien positiva en todas las materias, o
bien negativa en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma simultanea Lengua Castellana y
Literatura, y Matematicas, obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. A estos
efectos:
-Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de Educacidn Secundaria Obligatoria se
considerardn como materias distintas.
-Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo docente considere que el
alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y haya adquirido las competencias clave.

En consecuencia, podriamos concretar en que un alumno/a sin ningin suspenso titula
automaticamente, pero aquellos que tuviesen 1 6 2 suspensos (siempre y cuando no fuesen Matematicas
y Lengua) podrian hacerlo en junio o septiembre, siempre a criterio del Equipo Docente, y siempre y
cuando hayan alcanzado los objetivos de la etapa y hayan adquirido las competencias. Una u otra
decisidn deben estar suficientemente motivadas y razonadas.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicidon de las competencias clave y
el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias
son los criterios de evaluacién y su concrecién en los estandares de aprendizaje evaluables (art.
14, Orden 14 de julio de 2016).

Para la determinacién del alcance de los objetivos de la etapa por parte del alumnado, en la sesidn

de evaluacién Ordinaria, se consideraran los criterios de evaluacién de las diferentes materias, gue son
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determinados por el profesorado y consensuados por el equipo docente. Si éstos no se han superado, se

entenderd que no se alcanzan los objetivos de etapa.

Para determinar el grado de adquisiciéon de las competencias, en la sesién de Evaluacién Ordinaria,

se facilitard una propuesta inicial basada en el perfil competencial de las diferentes materias determinado

durante el curso 2016-2017. Sobre esta propuesta inicial el Equipo Docente determinard si el alumno/a

alcanza las competencias clave en su totalidad. En caso de discrepancia, el/la profesor/a pondra en comun

con el resto del profesorado el nivel competencial adquirido por el alumnado en su materia facilitdndose
para ello una hoja de calculo donde se tiene en cuenta la contribucién de cada materia a cada una de las
competencias.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara en los siguientes términos:

INICIADO (I) calificacion menor a 5 puntos
MEDIO (M) calificacion de 5 a 7 puntos
AVANZADO (A) calificacion mas de 7 puntos

Otras consideraciones a tener en cuenta a la hora de valorar la titulacion en ESO:

1-Un elevado numero de faltas de asistencia injustificadas a determinadas clases; escasa o nula
participacién en clase en una materia; la no realizacién, habitualmente, de las tareas diarias encomendadas
por el profesorado de la materia, etc. , deben hacerse constar en las actas de las sesiones de evaluacién
trimestrales y comunicarlo fehacientemente a la familia.

2-El equipo docente analizara también las repercusiones que dichas materias tienen en la evolucién del
alumnado, bien en los estudios posteriores, bien en el paso al mundo laboral, segin la informacidn
transmitida por la familia, si se ha dado el caso; y tomara la decision que estime conveniente. Sera
particularmente relevante, en este caso, la expectativa de acceso a ciclos formativos del alumnado de
ensefianzas aplicadas.

3-El alumno o alumna, a pesar de las materias evaluadas negativamente, ha podido alcanzar las
competencias basicas y consecuentemente, los objetivos generales de la etapa.

4-Al alumnado que tiene condicionada su titulacién a la prueba extraordinaria de septiembre se le requiere
unas condiciones similares a las establecidas en los apartados anteriores.

e Asistencia a la prueba extraordinaria (salvo causa extraordinaria debidamente acreditada y
documentada)
e Que el alumno, en la prueba extraordinaria, que ha de ser una prueba de minimos relacionados con

los objetivos y contenidos de la materia, no la deje practicamente en blanco.

Estas condiciones son necesarias para poder valorar la adquisicion de las competencias clave y objetivos
alcanzados.

6.8. PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLERATO:
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Desarrollo y concrecion por parte de la Consejeria de Educacion y Deporte de la JA de los
establecido en el R.D. 31/2020 de 19 de septiembre por el que se adoptan medidas urgentes en el
dmbito de la ensefanza no universitaria.

Los equipos docentes adoptaran las decisiones relativas a la obtencion del titulo de acuerdo
con lo regulado en su caso por las administraciones educativas, de forma colegiada, basandose
en la evolucién del alumno o alumna en el conjunto de las materias, y su madurez académica
en relacién con los objetivos del Bachillerato y las competencias correspondientes. La decisidon
de titulacion se adoptara garantizando la adquisicion de los objetivos generales de la etapa de
manera que permitan al alumno o alumna continuar su itinerario académico y, en
consecuencia, no quedara supeditada a la no existencia de materias sin superar para el acceso
a ambas titulaciones. En todo caso para la obtencidn del titulo de Bachiller serd necesaria una
calificacién media igual o superior a la requerida para la superacién de cada materia.

Estas medidas seran de aplicacion en aquellos casos en el que el alumnado se vea perjudicado
debido a su situacion sociocultural y econémica dados los modelos de flexibilidad curricular y
organizativa establecida por el centro.

Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de

orientacién, adoptard las decisiones que corresponda sobre la promocién del alumnado al
segundo curso, atendiendo a la consecucidn de los objetivos de las materias cursadas y al grado de
adquisicidn de las competencias correspondientes.
De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, los
alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo. A estos efectos, solo se
computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe cursar en cada uno de los
bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracién autondmica.

Titulacion en Bachillerato:

En funcidén de lo establecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre de medidas
urgentes para la ampliaciéon del calendario de implantacién de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, y hasta la entrada en vigor de la normativa
resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacidn, la evaluacién final de bachillerato
regulada por el articulo 36 bis de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, no sera necesaria para
obtener el titulo de Bachiller y se realizara exclusivamente para el alumnado que quiera acceder a
estudios universitarios. Por consiguiente:

Para la obtencion del Titulo de Bachillerato sera necesario superar todas las materias de la etapa
(12 y 22 de bachillerato).

6.8.1. PERMANENCIA EN BACHILLERATO:

Segun establece el art 26 de la Orden de 14 de julio de 2016:
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Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar el Bachillerato en régimen ordinario
establecido en el articulo 11.2 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, los alumnos y alumnas
podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como mdaximo, si bien excepcionalmente*

podrdan repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

*CRITERIOS DE EXCEPCIONALIDAD (22 REPETICION) EN BACHILLERATO

1. De forma general y tal como se establece en el articulo, el alumnado no podra repetir una
segunda vez.

2. Excepcionalmente podra repetir una segunda vez 12 de bachillerato si:
a) Presenta algun problema que haya impedido asistir a clase con normalidad.
b) Si concurren los siguientes hechos:

-La actitud del alumno/a es positiva en clase, muestra esfuerzo e interés por superase a pesar de
sus dificultades y ha asistido a clase con regularidad (no mds de 10% de ausencias injustificadas).

-El equipo docente demuestra que el alumno/a ha mejorado sus resultados de forma sustancial
respecto a la primera matriculacion y no ha obtenido mas de tres suspensos.

-Se considera que existen posibilidades para que el/la alumno/a pueda obtener el titulo en el
centro (promocionar 12 tras la repeticidon y superar 22 en una sola vez) por que ha demostrado
hasta el momento madurez personal y esfuerzo.

3. El alumnado de 22 de bachillerato podra optar a una segunda repeticidn por no haber agotado
el plazo maximo de permanencia en bachillerato si cumple con las normas de convivencia y
organizativas del centro.

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa en
algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas u optar por repetir el curso completo. Para ello se rellenara en el proceso de matricula
la opcidn elegida.

Para el alumnado que cursa materias no superadas de segundo curso, los centros docentes
elaborardn a través de los departamentos de coordinacion didactica, planes anuales de
seguimiento de las materias que el alumnado tenia evaluadas positivamente en cursos
anteriores con objeto de que pueda preparar adecuadamente la Prueba de Evaluacién para el
acceso a la Universidad de etapa, siempre que se trate de materias vinculadas a dicha evaluacién.
(Materias Troncales generales y de opcion ademas de una asignatura especifica). Para ello se
establece:
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-El profesorado ofrecera seguimiento diario en las en el aula previo compromiso del alumnado y
familia (en su caso) de asistir con regularidad a clase justificando las ausencias en tiempo y forma.
En caso de no seguir con regularidad y aprovechamiento el ritmo de trabajo continuo perdera el
derecho de asistencia.

-El alumnado menor de edad que no firme el compromiso de asistencia debera confirmar la
autorizacion de salida durante estas horas por parte de su padre, madre o tutor legal (modelo
anexo VII ROF).

-Independientemente de la asistencia diaria el alumnado realizard las pruebas de evaluacién
establecidas por el departamento didactico (pruebas escritas, trabajos, actividades propuestas,
etc). Para ello el alumnado podrd consultar la fecha de las pruebas en el calendario oficial del
grupo que va cumplimentando el delegado/a de curso de forma periddica.

6.9. EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO QUE CURSA PMAR (ART. 46.3 O. 14-07-2016).
La evaluacién del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la Educacién
Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacidon y los estdndares de aprendizaje

evaluables.

El profesorado de PMAR tomara como referente los contenidos, criterios de evaluacion

minimos que cada departamento seleccione en base a las evaluaciones iniciales. Dichos

criterios de evaluacidn seran evaluados con instrumentos variados, principalmente basados en
la observacion diaria, ejecucion de actividades en clase, trabajos en parejas o pequefio grupo,
pruebas escritas, etc. En definitiva, todos aquellos instrumentos que permitan evaluar el
trabajo diario del alumnado.

La calificacion que obtendra el alumno vendra determinada por la calificacion obtenida en el
instrumento de evaluacion utilizado para evaluar el criterio de evaluacion o estandar relativo al
peso asignado o a su frecuencia de utilizacion en los mismos términos que el resto de niveles
de ESO.

PROMOCION EN PMAR:
La calificacidon desagregada de cada una de las materias que componen los dmbitos es necesaria a
efectos de que el equipo docente pueda adoptar las decisiones que correspondan sobre la

promocién en base a lo dispuesto al respecto para el alumnado de esta etapa en el articulo 22 de
la Orden de 14 de julio de 2016.
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a) El equipo docente decidira como resultado de la evaluacidn realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento:

1) Promociona a tercer curso ordinario.
2) Continuia un afio mas en el programa para cursar tercero.

No es posible sacar del programa al alumnado que se ha incorporado al mismo, salvo en el
supuesto de que se decida su paso a 32 ESO en régimen ordinario por cumplirse las condiciones
necesarias.

En el caso 1) Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 22 de la Orden de 14 de julio de 2016 relativo a la promocién
del alumnado de esta etapa, tal como se requiere en la PROMOCION EN ESO y concretados en los
criterios generales de promocién en el punto 6.8.6 de este proyecto educativo.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacién y una vez
oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final de
cada uno de los cursos del programa sobre “la promocién o permanencia en el mismo” de cada

alumno o alumna, en funcion de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucidn en

el mismo.

En el caso 1, para sacar al alumno del programa para promocionar a 32 ESO, ademas de superar
los criterios generales de promocidn sera necesario:

1. Haber superado sin dificultad todas los ambitos y materias del programa.

2. Que el equipo docente estime que por a su madurez y responsabilidad adquirida se considere
idoneo para sus posibilidades de promocionar y titular sin necesidad de cursar el PMAR.

3. Acuerdo de la familia respecto a la decisién de salir del programa.

b) Para el alumnado que curse un PMAR en 32 de ESO, el equipo docente decidira:

Caso 1) Si promociona a 42 de ESO.

Caso 2) Si contindia un ano mas en el PMAR en 32 de ESO, opcidn que solo podra adoptarse cuando
el alumno o alumna no esté en condiciones de promocionar a 42 de ESO, no haya repetido 32 de
ESO y cumpla los requisitos de edad de la etapa (hasta 19 aios)

No es posible sacar del programa al alumnado que se ha incorporado al mismo, salvo en el
supuesto de que promocione a 42 ESO, sea por decisidon del equipo docente o por haber repetido
previamente 32 de ESO.
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Materias no superadas:

e El alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacion al PMAR.

e Las materias no superadas de PMAR de 29 se recuperardn superando las materias de PMAR
de 32. Las materias no superadas PMAR de 22 que no tengan la misma denominacién en
PMAR de 32 tendran la consideracidén de pendientes y deberan ser recuperadas superando
la evaluaciéon del correspondiente programa de refuerzo para la recuperaciéon de los
aprendizajes no adquiridos.

e Elalumnado que promocione a 42 de ESO con materias pendientes del PMAR deberd seguir
un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar
la evaluacion correspondiente. Se tendra especialmente en consideracion si las materias
pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las
necesidades que presente el alumnado, para lo que siempre se exigiran criterios de
evaluacién minimos, evitando en estos casos para su recuperacion la exigencia de
instrumentos basados en pruebas escritas analogas al resto del alumnado.

6.10. EVALUACION DEL ALUMANDO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(NEAE)

El alumnado que curse las ensefianzas de E.S.O y que tengan adaptaciones curriculares,
serd evaluados por el equipo docente con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

La valoracién del grado de adquisicion de las competencias claves, se hard tomando como
referente los criterios de evaluacidon establecidos en dichas adaptaciones curriculares, que en caso
de ser no significativas, seran los estipulados para todo el alumnado.

Si por el contrario, se tratasen de adaptaciones curriculares significativas, la valoracién de
las competencias claves, se hard tomando como referencia los criterios de evaluacidon y estandares
de aprendizaje desarrollados en las adaptaciones tomando como referente el nivel de
competencia curricular de cada alumno o alumna. Tanto el equipo educativo como el
departamento de orientacién tomaran la decisién sobre su promocidon en base a las caracteristicas
individualizadas del alumno/a y los objetivos alcanzados en su adaptacion (art 15.8 Orden 25 julio
2008)

El alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que por presentar graves
deficiencias en el dominio de la lengua espafiola, reciba una atencion especifica, se tendra en
cuenta los informes sobre competencias linglisticas que elabore el profesorado responsable de
dicha atencion.

El alumnado que finalice la Educacidon Secundaria Obligatoria con un mdaximo de dos
materias con ACS podra titular si estas no son de forma simultanea Lengua Castellana y Literatura
y Matematicas, siempre que el equipo docente considere que ha alcanzado los objetivos de la
etapa y adquirido las competencias correspondientes.

A efectos del calculo de la nota media de la etapa del alumnado que finalice la ESO con

ACS, las calificaciones positivas obtenidas en las materias que hayan sido objeto de una ACS
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computaran con un 4. Asimismo, no se tendran en consideracién para dicho calculo las
calificaciones negativas obtenidas en esas materias con anterioridad a la aplicacién de las
adaptaciones curriculares.

6.11. INFORMACION AL ALUMNADO Y FAMILIAS SOBRE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION Y EL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

Al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de
los objetivos y los contenidos de cada una de las materias que se hara durante las sesiones
iniciales, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los
procedimientos y criterios de evaluacidn, calificacion y promocion.

Para ello se publicara en la web el contenido de las programaciones haciendo referencia
en el apartado n2 8 sobre criterios de calificacion y recuperacidn.

El profesorado responsable de la materia entregara una copia al delegado/a de curso con
los criterios de evaluacion/estandares a evaluar asi como una copia de los criterios de
calificacidn y recuperacion y que éste devolvera dejando constancia de su entrega.

De los criterios generales de evaluacion y promocion presentes en la normativa y
concretados en este proyecto educativo se informara a las familias a través de la web del centro,
y con una comunicacién oficial a través de la plataforma Séneca—PASEN.

6.12. CALIFICACIONES, CONSIDERACIONES DE MATRICULA DE HONOR Y MENCION HONORIFICA
-EN ESO:

Segun se recoge en el art 18.5 de la Orden de 14 de julio de 2016 Los resultados de la
evaluacién de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de evaluacién, en el
expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico y se expresaran mediante
la calificacion que determina la orden citada. Cuando la materia se califique dentro del ambito de
PMAR se consignara (**)

Se consignara EX en caso de estar exento de Educacidn Fisica.
Se consignara CV, caso de que la materia se encuentre convalidada.
Se consignara NP si el alumno/a no se presentara a la prueba extraordinaria de septiembre.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejard al final de cada curso en el
acta de evaluacidn, en el expediente académico y en el historial académico. Con este fin se
emplearan los siguientes términos: Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A).

Para facilitar la labor de apreciacidon del grado de adquisicion de competencias de cara a la
cumplimentacion de las actas de evaluacion final ordinaria y la elaboracién del consejo Orientador
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se establecera una estimacion de las mismas en base a las calificaciones obtenidas teniendo en
cuenta la presencia de cada una las competencias en las diferentes materias (anexo). Caso de que
existan discrepancias con la estimacién ponderada se llevard a consenso por parte de todo el
equipo docente segun los registros obtenidos en las respectivas materias para tomar la decision
de forma colegiada.

El centro desarrolla una aplicacién informatica que ayuda a tomar la decision colegiada basandose
en los criterios anteriores.

-Se calificara a los alumnos y alumnas al menos en tres sesiones de evaluacién, las cuales no
podran celebrarse en horario lectivo y distribuidas de forma proporcional a la duracién del curso
escolar.

-Se podrd otorgar Mencidon Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar la
Educacién Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico excelente.

Se podrd otorgar Mencidn Honorifica en una determinada materia a los alumnos vy
alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacién media de 9 o
superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable.
Para ello el profesor o profesora responsable de la materia deberda ejercitar la propuesta
debiéndose verificar in situ, o preferentemente con anterioridad, si ha obtenido tal calificacién en
las materias de igual denominaciéon dentro de la etapa. Para ello se incluira un punto en el acta

sobre este aspecto.

Para la determinacion de la Matricula de honor se propondran aquellos/as alumnos/as que
al finalizar 42 de ESO haya obtenido una media superior a 9 en todos los cursos de la etapa. Se
estudiardn los casos y se acordard, en principio, la propuesta de todos los que cumplan esta
condicion. Se nombraran en Consejo Escolar y se consignara por parte del Secretario/a del centro
la propuesta en el expediente del alumno/a.

A propuesta de los Equipos Educativos de 42 de ESO, en la sesidon ordinaria del mes de junio
se determinara al alumnado propuesto para Premio Extraordinario de ESO, verificandose los
establecido en las Instrucciones 21/2016 de 16 de septiembre (calificacion de 8,75 en todos los
cursos de la etapa y sobresaliente en materias de Lengua Castellana y Literatura, Mate 'maticas y
12 Lengua extranjera en 42 curso).

Dicha propuesta se elevara al Consejo Escolar de final de curso.

-EN BACHILLERATO:

En la evaluacion correspondiente al sequndo curso, al formular la calificacion final, el
profesorado deberd considerar, junto con la valoracion de los aprendizajes especificos de las
distintas materias y el nivel competencial adquirido, la apreciacion sobre la madurez académica
alcanzada por el alumnado en relacion con los objetivos del Bachillerato. Igualmente, el equipo
docente deberd considerar las posibilidades de los alumnos y las alumnas para prosequir estudios
superiores.
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En 22 de Bachillerato se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a
los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una
calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma
especialmente destacable. Para ello el profesor o profesora responsable de la materia debera
ejercitar la propuesta debiéndose verificar in situ, o preferentemente con anterioridad, si ha
obtenido tal calificacién en las materias de igual denominacién dentro de la etapa. Para ello se
incluira un punto en el acta sobre este aspecto.

Se concedera Matricula de Honor a aquellos alumnos que tengan como media en 22 de
bachillerato un minimo de 9. Sélo se pueden conceder matriculas de honor a un maximo del 5%
del alumnado de 29 de Bachillerato. Caso de empate se estudiard la media de primero de
bachillerato, y si éste subsiste las calificaciones de cuarto hasta primero de ESO.

Al término de cada curso, en la ultima sesion de evaluacion, se formulara la calificacion
final de las distintas materias del curso. Dicha calificacidén tendra en cuenta, junto con la valoracion
de los aprendizajes especificos de la materia, la apreciaciéon sobre la madurez académica del
alumno o alumna en relaciéon con los objetivos del Bachillerato, asi como, la capacidad para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de investigacién
apropiados.

En la evaluacion correspondiente al segundo curso, al formular la calificacién final, el
profesorado deberd considerar, junto a los elementos mencionados en el punto anterior, las
posibilidades de los alumnos y alumnas para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo
establecido en los criterios de evaluacién comunes recogidos en el proyecto educativo del centro.

Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor o profesora de la materia elaborard
un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y una propuesta de actividades de
recuperacién. Este informe junto con los objetivos alcanzados en el marco de la evaluacidn
continua, serdn los referentes para la superacién de la materia en la prueba extraordinaria a la que
se refiere el apartado siguiente.

El alumnado con evaluacidn negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las
materias no superadas que los centros docentes organizaran en los cinco primeros dias habiles del
mes de septiembre.

6.13. PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION Y RECLAMACION A LA CALIFICACION OBTENIDA.
Peticion de aclaraciones sobre la Evaluacion Continua. (Art 17.4 0.14-07-16)

El alumnado podrad solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de
aprendizaje.

Asimismo, los padres, madres o tutores legales ejerceran este derecho a través del
profesor tutor o profesora tutora.
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Los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
tutores legales sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas a lo largo del curso, y al menos una
vez, independientemente de la sesidon de tutoria inicial. De ello quedara constancia en el
documento (acta) existente al efecto que sera supervisado por la jefatura de estudios.

Los tutores y tutoras seran los encargados de realizar la entrega del boletin de
calificaciones a la finalizacion del trimestre y en la evaluacién final ordinaria y extraordinaria a las
familias. Para el procedimiento de entrega, que se establecerd en horario no lectivo (ultima tarde
del trimestre en la 12 y 22 evaluacion), se programara un tiempo para que se pueda atender a las
familias y puedan solventarse las aclaraciones oportunas. De las decisiones a nivel individual que
se hayan tomado en la sesidén de evaluacién correspondiente se informard a las familias, a ser
posible, en la entrega de calificaciones. Asimismo, los padres, madres o tutores legales que
guieran respuestas sobre el proceso de evaluacién de forma mas concisa solicitaran a través del
tutor una sesion de tutoria en la que se pueda aportar amplia informacién. Se mantendran
reuniones de tutoria con las familias del alumnado cuyos resultados NO hayan sido
satisfactorios en las diferentes evaluaciones parciales.

Peticidn de aclaraciones sobre la Evaluacion Final y sobre la decisién de promocion.

Sin perjuicio del procedimiento de reclamacién a la decisién de calificacion, promocién y
titulaciéon, el profesorado tiene la obligacion de informar a la familia en caso de necesitar
aclaraciones en cuanto a los criterios de evaluacion aplicados, a través del tutor o tutora, sobre la
evolucidn escolar del alumnado. Aun asi, el profesorado estara disponible para atencién a las
familias el mismo dia y en los dos dias posteriores a la entrega de calificaciones finales, para
supuestas aclaraciones. En su caso, esta informacion podra satisfacerse por escrito.

En todas las ensefianzas, los instrumentos de evaluacion aplicados, examenes, trabajos,
informes de especialistas, etc., que hayan servido para otorgar una calificacion o la toma de
decisién sobre la promocién, tienen el caracter de documentos publicos y que, por ello, si son
solicitados por los representantes legales del alumnado, tienen que ser puestos a disposicion de
los mismos.

Proceso de revision y reclamacion a la calificacion final obtenida.

Las normas procedimentales para que los alumnos y las familias que ejerzan su derecho
revision y reclamacion de la valoracion del rendimiento escolar son las reflejadas en la normativa
de curriculum y evaluacidn que se encuentran recogido en los articulos 33 y 34 de la Orden de 14
de julio de 2016 en ESO, y en los articulos 36 y 37 de la Orden de 14 de julio de 2016 en
Bachillerato.

Cada departamento deberd recoger en su programacion los criterios de evaluacién vy
calificacion de cada una de sus materias, siendo estos criterios los referentes para que el
profesorado obtenga la calificacién correspondiente, valore el grado de adquisicidn, por el
alumno, de las competencias clave y de los objetivos de la materia. Estos criterios aplicados
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deberan asimismo de ser coherentes con lo recogido en los criterios y procedimientos de
evaluacién y promocion generales del centro presentes en este proyecto educativo. Para ello, el
profesorado y las familias serdn informados por escrito al inicio de curso.

De todo el proceso de revisién y reclamacién nuestro centro cuenta con los modelos
anexos aportados por la Delegacidon Territorial de Educacidon junto con las instrucciones del
proceso y que se hace llegar a los centros a través de la aplicacion Séneca los cuales hemos
adaptado con el membrete oficial del centro.

Procedimiento general:

Una vez que el alumnado, su madre, padre o tutor legal ejerza el derecho a revisiéon de la
calificacion por disconformidad con las aclaraciones previas, en los dos dias posteriores a la
entrega de las calificaciones finales, hara entrega por escrito en la secretaria del centro del modelo
debidamente cumplimentando alegando las causas para tal revision. Tales causas deberdn estar
plenamente justificadas, y no deberdn basarse en alegaciones de intereses personales o de otra
indole particular.

La secretaria hara entrega de los documentos presentados a la jefatura de estudios que a
su vez informard y hara entrega de los mismos al departamento implicado.

-En base a lo establecido en la ley 40/2015 de régimen juridico de las administraciones
publicas, el profesorado implicado en el procedimiento de revision se abstendra de estar
presente en la reunidén, si bien podrd realizar cuantas aclaraciones fuesen necesarias al
profesorado que resuelva la solicitud de revisidn y aportando la documentacién necesaria.

-El nimero de miembros que resuelva la solicitud de revisiéon serda de al menos dos
profesores/as. En el caso que un departamento tenga menos de dos miembros presentes, estara
presente otro profesor/a de departamento afin designado por la jefatura de estudios.

-De la reunidn se levantard acta consignando la decision de la revisidon que sera firmada por
todos los miembros presentes.

-De la decision del procedimiento se informara por escrito al alumnado o a su madre,
padre o tutor legal en su caso.

-En caso de disconformidad con la decisién, el alumno/a o la familia en su caso podra
interponer reclamacion ante la Delegacién Territorial de educacién en los plazos establecidos en la
normativa.

6.14. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EVALUACION Y PROMOCION EN
FORMACION PROFESIONAL.

Para poder garantizar la plena objetividad del proceso de evaluacion del alumnado en
nuestro centro, la evaluacién de las ensefianzas de formacién profesional tendra en consideracion
los criterios y procedimientos comunes de evaluacion y promocion incluidos en este proyecto
educativo, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 29 de Septiembre de 2010 por la que se
regula la evaluacidn, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado de la
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formacidn profesional inicial en Andalucia, asi como los criterios de calificacion incluidos en las
programaciones didacticas de los modulos profesionales.

Las distintas 6rdenes que regulan los curriculos establecen criterios de evaluacion para
cada resultado de aprendizaje (relacionados a su vez con contenidos) y competencias
profesionales, personales y sociales desarrolladas en cada mddulo profesional.

Con cardcter general, en la evaluacion se tendran en cuenta los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacion y los contenidos de cada moddulo profesional, asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

En los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién que se vayan a aplicar para
la evaluacién del alumnado, los miembros del equipo docente consideraran el grado y nivel de
adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada mdédulo profesional, de
acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacién y los objetivos generales relacionados,
asi como de la competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo

Los criterios y procedimientos comunes de evaluacion de las ensefianzas de formacién
profesional inicial se desarrollan en el apartado 16.4 dedicado a la Formacidon Profesional del
presente documento.

En FPB, teniendo en cuenta las dificultades previas de este alumnado tanto con las
ensefianzas del sistema educativo como con su propio comportamiento y motivacidon, debemos
decir que es un alumnado con escasos recursos comunicativos. Por tanto, se considera de vital
importancia los conocimientos tanto practicos como tedricos impartidos en este mdédulo para su
futura vida personal y profesional.

Los docentes que impartan los mddulos de aprendizaje permanente utilizaran

instrumentos variados que pongan de manifiesto metodologias activas en la actividad diaria
teniendo en cuenta la aplicacién de lo recogido en el art 10 del Decreto 135/2016, de 26 de julio.

Estos instrumentos seran especificados en la programacidon didactica, con el fin de
determinar los Resultados de Aprendizaje. Cada instrumento debera especificar el criterio de
evaluacion que se pretende evaluar. Los criterios de evaluacion integran es si mismos lo que se
pretende evaluar y son guia en el proceso de enseifianza-aprendizaje, por lo que incluyen en si
mismos los aspectos actitudinales.

Obtencion de la Calificacidn en FP y aplicacién autorizada:

Para la obtencion de la calificacién media se utilizardn los porcentajes de instrumentos (FP). Estos
deberan tomar como referencia los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje de las
diferentes unidades didacticas de la programacion. Los criterios de evaluacion de mayor
importancia apareceran con mayor frecuencia en los diferentes instrumentos. Para la grabacién de
las actividades evaluables, de su resultado, y de su media a obtener se utilizard la aplicaciéon de
Cuaderno Séneca/iSéneca por parte de todo el profesorado de FP.
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Los diferentes mddulos deberan utilizar porcentajes de instrumentos acordados por el
departamento de la familia profesional, debiendo establecerse un criterio comuin para los
diferentes Ciclos Formativos teniendo en cuenta el caracter continuo de la evaluacién.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendrd una calificacion
final para cada uno de los mddulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha
calificacion los miembros del equipo educativo consideraran el grado de adquisicion de los
resultados de aprendizaje, la competencia general y las competencias profesionales, personales,
sociales y de aprendizaje permanente establecidas en el perfil profesional del mismo. En la
sesion de evaluacidn se revisard por parte del equipo docente el cuadro de relaciones anexo
dando especial importancia a los objetivos y competencias profesionales comunes. Se tendran
en cuenta, ademads, sus posibilidades de insercidn en el sector profesional y de progreso en los
estudios posteriores a los que pueda acceder.

6.14.1.- PROMOCION EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR.

El alumnado que supere todos los mdédulos profesionales del primer curso promocionard a
segundo curso. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los médulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los mdédulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los médulos profesionales no
superados y no podra matricularse de ningin médulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior
al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los mdédulos
profesionales no superados, o matricularse de éstos y de médulos profesionales de segundo curso,
utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000
horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mddulos profesionales sea
compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en todos ellos.

6.14.2.- PROMOCION EN FORMACION PROFESIONAL BASICA.
(Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Bdsica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas).

1. Promocionara a segundo curso cuando supere los dos mddulos profesionales de aprendizaje
permanente y los mdédulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no
superen el 20% del horario semanal de éstos. Implica tener todos aprobados, ya que los médulos
profesionales de unidades de competencia superan el 20% del horario semanal de éstos
(maximo 3,2 h) ya que son de mas de 3h. (0,0)

2. El equipo educativo podra proponer excepcionalmente la promocidn del alumnado que haya
superado al menos uno de los dos mddulos profesionales de aprendizaje permanente, si considera
gue posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefanzas, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocién beneficiard su evolucion académica.
(ver pto. 3 de este apartado). (1,0)
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MODULOS DE MUDULOS ASOCIADOS A PROMOCIONA
APRENDIZAJE PERMANTE COMPETENCIAS
(AMBITOS) PROFESIONALES
SUPERADOS SUPERADOS
Sl sl Sl
1 DE ELLOS NO Sl S| (Excepcional)
Sl 1 DE ELLOS NO NO
1 DE ELLOS NO 1 DE ELLOS NO NO

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocidn, repita curso,
si tiene dieciséis aflos o mas, podrd optar por matricularse tanto de los médulos profesionales no
superados como de aquellos ya superados. El centro docente en su Proyecto Educativo, debera
recoger qué debe hacer este alumnado durante la jornada lectiva. En el caso de matriculacidon de
modulos profesionales ya superados, sera de aplicacion lo contemplado en el apartado 1 del
articulo de la Orden de 8 de noviembre de 2016 que regula las ensefianzas de FPB.

3. Apreciacion de la madurez del alumnado en FP Basica a efectos de promociéon de primer a
segundo curso:

Se entenderd poseida la madurez suficiente para cursar segundo curso si se cumplen los
dos siguientes requisitos:
a.- No haber perdido el derecho a la evaluacion continua (asistencia regular durante
todo el curso).
b.- Ser propuesto por mayoria (mitad mas uno) del equipo docente.

4. Alumnado que no promociona:

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocidn, repita
curso, podra optar por matricularse tanto de los médulos profesionales no superados como de
aquellos ya superados.

Segun se recoge en al art. 16.3 del Decreto 315/2016, en el caso de una nueva
matriculacion en mdédulos profesionales ya superados, se establece que éstos deberan ser
evaluados, manteniéndose la calificacion minima obtenida o mejorandola.

Ademas, se
determina qué debe hacer el alumnado durante el horario de imparticion de los mddulos
profesionales que ya tenga superados, en el caso de no matriculacidon en los mismos. Parte de
ello queda regulado por la O. de 8 de noviembre de 2016 y concretado en los siguientes
apartados:

-En caso de que el alumnado se matricule en el médulo previamente superado dispondra de un
plan para la adquisicidn de aprendizajes que le ayudara a mejorar conocimientos conceptuales y
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habilidades practicas de los médulos superados (art 17 O. 8 noviembre 2016). (Modelo de Plan
establecido)

-Se establece que el alumnado que no promociona y no se matricula de los médulos superados
por tener 16 afios o0 mas tendra la opcion de asistir a los mismos con regularidad, y de forma
obligatoria si éste es menor de edad, debiendo permanecer en el centro, asistiendo al médulo,

durante toda la jornada lectiva.

-En referencia a la decision de la titulacidn, si bien el alumnado debera superar todos los mdédulos
de aprendizaje permanente y los asociados a las unidades de competencia, se tendra en
consideracion el aprovechamiento y el grado de madurez demostrado por asistir con regularidad y
con aprovechamiento a los médulos superados en caso de haber repetido en algun curso de la
etapa y no haberse matriculado de los mismos.

7. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

7.1. DEPARTAMENTOS

e El nimero de departamentos didacticos sera de quince respetando en los departamentos de
mas de dos o mas componentes la composicién histérica del centro debido al buen
funcionamiento desde el punto de vista pedagodgico.

e Realizaran las funciones recogidas en al articulo 92.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

e La reduccién horaria de los responsables de los érganos de coordinacion docente tendra en
cuenta el niumero de profesores componentes de dichos drganos. Segln se recoge en Art. 15
de la orden de 20 de agosto de 2011, en los institutos de educacidn secundaria que impartan,
al menos, bachillerato y formacidn profesional inicial: 51 horas. Ademas, se afiadiran 3 horas
semanales por cada familia profesional, que seran 6 si se imparten dos o mas ciclos formativos
de la misma familia.

e Se realizara la estimacidén siguiente atendiendo al nimero de profesores que integran un
determinado departamento didactico. Del total de 57 horas destinadas a la coordinacion
docente, en departamentos unipersonales no se asignara hora de reduccién al horario lectivo

para la funcidn de jefatura de departamento. En departamentos bipersonales la reduccién sera

de dos horas y en departamentos de tres o0 mas componentes serdn tres horas de reduccion.

La jefatura de departamento de FEIE y la jefatura del departamento de orientacién tendrd una

reduccion horaria de tres horas lectivas v el departamento de Convivencia e Igualdad una

reduccion de 2 horas lectivas. Al departamento de Comercio y Marketing se le asignara un

maximo de 6 horas.

e Esta distribucion horaria podra variar dependiendo de las incorporaciones o bajas de
profesorado que surjan en los diferentes departamentos durante los distintos cursos
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profesores/as que los componen.

numero de

e El profesorado de determinadas especialidades unipersonales, que no estén constituidas en

un departamento propio o que no estén consolidadas en plantilla, podra formar parte de un

departamento u otro dependiendo de las materias en comun y las necesidades de

coordinacion.

7.2. AREAS DE COMPETENCIA

Realizaran las funciones encomendadas en el art 84.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacidon Secundaria. Como
funcién adicional contemplada en el apartado d) de dicho articulo, serd la de servir de érgano
transmisor de informacién entre el ETCP (donde tienen representacion los jefes de las areas) y los
restantes jefes de departamento asociados al drea. Para ello, se programa en el horario regular no
lectivo del centro, una hora de reunién semanal, con el fin de desarrollar las funciones que son de

su competencia.

Las areas de competencias estaran integradas por los departamentos de la siguiente
forma, atendiendo al equilibrio a la hora de conformar las distintas areas por nimero de

departamentos:

AREAS DE COMPETENCIA

DEPARTAMENTOS

REDUCCION AREAS

Area Cientifica

-Matematicas (3h)
-Fisica y Quimica (3h)
-Biologia y Geologia (3h)
-Tecnologia (3h)
-Economia (2h)

2 horas anadidas a la
reduccion por jefatura de
departamento

Area Socio-lingiiistica

-Lengua Castellana y Literatura
(3h)

-Inglés (3h+ 1h. Erasmus: 4h)
-Francés (3h)

-Filosofia y Lenguas Clasicas(3h)

2 horas anadidas a la
reduccion por jefatura de
departamento

Area Artistica

-Geografia e Historia (3h)
-Dibujo (2h)

-Msica

-Educacion Fisica (2h)

2 horas afadidas ala
reduccion por jefatura de
departamento

Area de Formacion
profesional

- Comercio y Marketing (5h)

2 horas anadidas a la
reduccion por jefatura de
departamento.

Departamento de Orientacion (3h)

Departamento de FEIE (2h)

Departamento de Convivencia e Igualdad (2h)

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (3h)
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TOTAL: 57 HORAS.

Los jefes de area y departamento consignaran en su horario personal, ademads de las tres
horas de servicio de guardia, una hora de reunién de drea (coordinacidn y funcionamiento), otra
de reunién de su propio departamento, y otra hora para coordinacién en el funcionamiento de
Biblioteca o bien para elaboracién de materiales curriculares (para coordinar funciones de
participacidén en concursos o certamenes externos, o coordinacion de proyectos), hasta un total de
25 h. Para los jefes de drea, se establecera una hora de Coordinacién y Funcionamiento los viernes
a 32 hora para la reunion del ETCP.

7.3. PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS.

El articulo 13.5 de la orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado, establece que el proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con

las_disponibilidades del instituto, de una fraccion del horario regular tanto lectivo como no

lectivo del profesorado encargado de la coordinacién de planes y proyectos educativos y de
innovacion. Por ello para cada uno de nuestros planes y proyectos se establece el siguiente criterio
de reduccién para horas de dedicacion a estos planes y proyectos siempre que nuestra
distribucién lo permita:

e Planes permanentes:

-Plan de fomento de la lectura y Bibliotecas escolares: 3 horas de horario regular no lectivo para
tales funciones. Las 3 horas de servicio de guardia que se realizard en la Biblioteca.

-Plan de Salud Laboral y prevencion de riesgos laborales: Realizara sus funciones en el horario
durante el horario regular no lectivo.

-Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacién: 1lhora lectiva y 1 hora no lectiva
(servicio de guardia)

Los coordinadores de dichos planes seran en la medida de lo posible eximidos del ejercicio de la
funcién tutorial.

e Planes anuales: Segun disponibilidad horaria se aplicaran horas de horario regular no
lectivo. La Coordinacién de dichos Planes conllevara la reduccién de 1 hora de servicio de
guardia.

e PLANES Y PROYECTOS ESTRATEGICOS: Plan de Transformacién Digital Educativa, Plan de
apertura de centros, Plan de centros docentes bilinglies, (Orden de 3 de septiembre de
2010).

El articulo 13.3 de la Orden de 20 de agosto de 2010 y la Orden de 3 de septiembre de 2010
establece para los planes y proyectos estratégicos un sistema dedicacién exclusiva dentro del
horario regular lectivo para el desempefio de la coordinacién de dichos planes:

-Transformacion Digital Educativa (TDE) (centros con mas de 30 unidades): 5 horas.
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-Erasmus (+): Hasta dos horas que se estableceran como Otras actividades lectivas contempladas
en Plan de Centro.

-FP Dual: Se repartira entre los miembros del departamento de Comercio y Marketing segun las
directrices de la Jefatura de Estudios. Figuran en el horario personal como Otras actividades
lectivas recogidas en el Plan de Centro.

-Plan de apertura de Centros Docentes: Conducentes a la coordinacion del servicio de Comedor
Escolar.

El proyecto educativo de los centros docentes autorizados a desarrollar los Planes y
Proyectos educativos a que se refiere la Orden de 3 de septiembre de 2010 (art. 7) podra
establecer, de acuerdo con sus disponibilidades de personal docente, que el profesorado
responsable de la coordinacion TDE y demadas proyectos estratégicos disponga de una mayor
dedicacién horaria semanal que la establecida en los articulos.

Asimismo, las horas de coordinacion se podran repartir entre mas de un profesor/a que ejerza
tales funciones de coordinacidn, si bien la figura y nombramiento de Coordinacién recaera sobre
uno de ellos.

7.4. OTRAS FUNCIONES EN EL HORARIO PERSONAL.

Dentro del horario personal del profesorado, el cdmputo del horario regular se grabara por
parte del profesorado con la supervision de la jefatura de estudios en el Sistema de Informacion
Séneca.

Durante el tiempo de recreo, ademas del servicio de guardia, se podrdn computar Unicamente:
-Horas de dedicacion a la Organizacién y Funcionamiento de la Biblioteca (Si se forma parte del
equipo de apoyo) para atender la biblioteca en horario de recreo.

-Horas de Equipo de coordinacién TDE (no lectivas). Para el arreglo y supervisiéon de equipos de
aula.

-Funciones recogidas para el desempefio del horario en los apartados 4 y 6 del articulo 13 de la
Orden de 10 de agosto de 2010 y que se concretan en las siguientes:

-Horas para Actividades complementarias programadas (No lectivas) en Plan de Centro:
Coordinacién de algun proyecto, programa educativo, concurso o certamen, o taller de
recreo, que requiera de ese espacio de tiempo para la coordinaciéon con alumnado y
profesorado y siempre que no se pueda realizar en otra hora asignada en horario de
mafiana. Estas seran previamente autorizadas por la Jefatura de Estudios.

-Reunidn de 6rganos de coordinacién docente que por su naturaleza no sean posible de
realizar en horario lectivo (Reunién del departamento de Comercio y Marketing).
-Seguimiento del Jefe de Departamento de Planes personalizados recogidos en el Plan de
Atenciodn a la Diversidad.
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-No se podran en horario de recreo computar horas por conceptos que han sido ya objeto de otra
reduccion (Plan de Igualdad, Plan de prevencion de riesgos laborales, PLC,...).

-Los miembros del Equipo Directivo, por la naturaleza de sus funciones a desarrollar durante la
jornada de maiiana, procuraran no computar horas de su horario regular durante el recreo,
estableciendo su necesaria permanencia en el centro durante el horario lectivo.

Los talleres educativos desarrollados por el Departamento de Convivencia en horario de recreo
seran los relacionados en el Plan de Convivencia.

8. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION Y DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

8.1 ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

El ETCP establecerd las directrices para elaborar las Programaciones Didacticas teniendo en
cuenta la normativa vigente.

Los Departamentos Didacticos elaboraran o revisaran las programaciones diddcticas bajo la
coordinacidn y direccién de la jefatura de departamento.

El profesorado concretara y adaptara la programacion a cada uno de sus grupos segun el
modelo establecido de programacion diaria a este proyecto educativo (anexo).

Una vez elaboradas las programaciones diddcticas seran revisadas segin modelo
establecido por el ETCP y aprobadas por el Claustro de Profesores (anexo). Serdn de obligado
cumplimiento para todos los componentes.

8.2. CONTENIDO DE LAS PROGRAMACIONES. CRITERIOS DE ELABORACION DE LAS PP.DD.

De acuerdo con el Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en su articulo 29 se recoge que las
programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacidn, desarrollo y evaluacién
de cada materia, mdédulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa vigente.
Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado.

De acuerdo con la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato, se regulan aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la
ordenacidn de la evaluacién y la Orden de 14 de julio de 2016 referida en los mismos términos al
Bachillerato:

Los criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje seran el referente para la
valoracion de los aprendizajes sino del nivel competencial alcanzado, al integrar en si mismos,
conocimientos, procesos, actitudes y contextos.

Los centros docentes disponen de autonomia pedagdgica y organizativa para elaborar
aprobar y ejecutar las programaciones adaptadas a su realidad, a sus situaciones educativas y a las
caracteristicas del alumnado.
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Los departamentos de coordinacion didactica elaborardn las programaciones
correspondientes a partir de los establecido en los Anexos de las referidas Ordenes mediante la
concrecién de los objetivos, los criterios, los procedimientos e instrumentos de evaluacion vy
calificacion, y su vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento
de la metodologia didactica teniendo en cuenta las recomendaciones establecidas en el articulo 4
de las respectivas Ordenes

Asimismo, el art. 19.5 de la referida Orden en ESO vy el art 22.4 de la referida Orden en
Bachillerato, las conclusiones de la Evaluacion Inicial sera el punto de referencia para la toma de
decisiones relativa a la elaboracién de las programaciones. Las medidas acordadas de Atencién a la
Diversidad aplicables al alumnado en la Evaluacién Inicial deberan verse reflejadas en las
diferentes programaciones didacticas.

Por ello este Proyecto Educativo establece la siguiente estructura a seguir para la
elaboracién de las programaciones didacticas, donde se deben respetar los puntos segin se han
consignado para facilitar la busqueda de los mismos por parte de los miembros de la comunidad
educativa:

Se realizard un PLAN DE TRABAJO en Unico archivo por parte del Departamento donde se

concretara:
-Miembros del Departamento /materias asignadas/cargo
-Horario de reuniones de Departamento y area.
-Objetivos a alcanzar como drgano de coordinacidon basados en las propuestas de mejora
del curso anterior.
-Andlisis de resultados de las pruebas externas (PEVAU, en su caso). Propuestas de mejora.
-Planes y proyectos en los que participa el departamento por el Departamento en su caso.
-Concursos y certdmenes tanto internos como externos en los que participara el alumnado
asignado a las diferentes materias.

PROGRAMACION DIDACTICA. (Una por materia y nivel), debiendo contener:

A partir del curso 2019-2020 se elaboraran las Programaciones Didacticas en el Sistema de
Informacion Séneca, cuya estructura sera la siguiente:

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PROGRAMACION: Comun a todas las materias de misma
denominacién de la Etapa. Ademas de lo aportado por el Sistema, en los apartados
sefialados con asterisco (*) se afiadira informacion aportada por el propio departamento o
Centro.

A. *Contextualizacion*: Se tendrd en cuenta el contexto del Centro y el alumnado, asi
como el resultado de la Evaluacién Inicial y el Nivel de partida (Iniciado, Medio y
Avanzado) segun figure en el informe de analisis realizado.

B. *Organizacion del Departamento y Coordinacién Didactica*. Profesorado que imparte
la materia dentro de la etapa. Horario de coordinacion y atencién al alumnado.
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Justificacidn Legal: Normativa.
. Objetivos Generales de la Etapa.
Presentacion de la Materia

mmoo

*Elementos transversales. Debemos afiadir, a lo que viene prescrito en normativa, el
Tratamiento de la Igualdad de Género desde la perspectiva de la materia*.

G. Contribucion a la adquisicion de las Competencias Clave.
H. Recomendaciones metodoldgicas y estrategias.

. *Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.
Referentes de la evaluacion. Instrumentos a utilizar (tipos de pruebas, rabricas, debates,
exposiciones, practicas,...), coincidentes con los establecido en proyecto educativo.
Programa de recuperacién de Aprendizajes no adquiridos.

J. *Medidas de atencion a la diversidad*. Concrecién y medidas adoptar segun diferentes niveles
de profundizacion. Ver ejemplo.

K. *Actividades complementarias y extraescolares*. Se especificardan por niveles de la
Etapa.

L. *Indicadores de Logro en informacién para la memoria de autoevaluacion.
Estableceremos los analisis que se hagan del proceso de ensefianza aprendizaje, y
resefa al cuestionario de evaluacion.

M. Proyecto Linglistico de Centro y Proyectos propios del departamento.

2. ELEMENTOS Y DESARROLLOS CURRICULARES. Son propios de la materia en el nivel en que
desarrollamos la programacion.
En este apartado se concretan los aspectos generales del apartado 1.

A. ELEMENTOS CURRICULARES
1. Objetivo de la materia.
2. Contenidos

B. RELACIONES CURRICULARES
Este es el apartado en el qué relacionamos los Criterios de Evaluaciéon con los
Objetivos de la materia y con los Contenidos.

*Lo mas destacable es la relacidon Criterios de Evaluacion- Contenidos de la materia.

C. UNIDADES DIDACTICAS.

-Titulo de la Unidad

-Temporalizacién: Trimestres, Calendario y nimero de sesiones aproximada.
-Justificacion: Bloque de contenidos al que pertenece y Criterios de Evaluacion
asociados a la unidad segun cédigo oficial.

D. PRECISIONES SOBRE LOS NIVELES COMPETENCIALES. Estableceremos la relacion
entre la calificacion de la materia y el nivel de competencia que se aporta (Iniciado,
Medio o Avanzado).

E. METODOLOGIA. Se precisara en este apartado la metodologia que seguira el docente
en el aula. Para ello se debera coordinar en el departamento la metodologia a
reflejar teniendo en cuenta el contexto del alumnado, el tipo de grupo, y los
acuerdos de la Evaluacion Inicial. Se concretara:
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-Presentacion de la informacién por parte del docente.
-Tipos generales de Actividades a desarrollar.
-Formas de agrupamiento a establecer en el aula.
F. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:
-Recursos del profesor.
-Recursos del departamento y del aula
-Espacios donde se trabajarda con el alumnado (Aula, Biblioteca, Teatro,
Laboratorios,...) justificando tales usos.
-Uso de recursos TIC: Aulas Virtuales, Nube, Ordenadores, Simuladores,...
-Libro de Texto establecido o recomendado.

G. PRECISIONES SOBRE LA EVALUACION.

-Criterios de Calificacidon y recuperacion y Obtencidon de la media en la materia
presente.

-Criterios de correccién ortografica.

-Criterios para la superacién de la materia pendiente.
H. PLC: PLAN DE LECTURA Y MULTIDISCIPLINARIEDAD.
-Lecturas extensivas de la materia a evaluar en el Itinerario Lector acordado (Canon
Lector).
-Qué y cdmo se lee en el aula.
-Proyectos Multidisciplinares a desarrollar con otras materias. Unidad donde se
desarrolla. Temporalizaciéon del mismo.

Para las materias cuyo desarrollo curricular no se encuentra alojado en el sistema de
informacion Séneca (FP y Materias de disefio propio) la programacion contendra:

1.-Introduccidn, adecuacién de la materia al contexto del centro, alumnado y entorno.

Se tendrdn en cuenta las caracteristicas del centro y las caracteristicas de la localidad y
entorno donde nos encontramos. Perfil del alumnado y nivel de partida basada en los resultados
de la evaluacion inicial.

Nivel competencial inicial estimado: Iniciado/Medio/Avanzado

2.-Objetivos de la materia (desarrollados en los Anexos Orden de 14 de julio de 2016 para cada
materia).

Se interrelacionaran o se indicaran los Objetivos de la etapa seleccionados por su relacién
con la materia (RD 1105/2014).

3.- Mapas curriculares de la materia;:

Contenidos, criterios de evaluacién, competencias clave, y estandares de aprendizajes
evaluables (RD. 1105/2014 y concretado en O. 14/07/2016 Andalucia ESO y Bachillerato).
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4.- Transversalidad de la materia.
Seleccion de los elementos transversales en la programacion extraidos del art. 3 la Orden
de 14 de julio de 2016) y de como se van a tratar en la materia.
4.1. **Tratamiento de la igualdad de género en la materia. (Se concretara también en el
desarrollo de las unidades)

5.-Secuenciacion y temporalizacion (n2 de sesiones)

Por bloques de contenidos o unidad didactica establecida.

6.-Metodologia General
(A partir de las recomendaciones, art 4 de la 0. 14/07/2016 Andalucia)

6.1.-Presentacién de la informacion por parte del docente.
6.2. Tipos generales de Actividades a desarrollar.
6.3. Recursos materiales, didacticos y espacios.
7.- Atenciodn a la Diversidad. Concrecion y medidas a adoptar a partir de la Evaluacién Inicial.
8.- Evaluacion.
8.1- Procedimientos e Instrumentos de evaluacion a utilizar. (Art 15. O. 14/07/2016 ESO y

art 18 0. 14/07/2016 Bachillerato).
*8.2.-Criterios de calificacion y recuperacidon. (Coherentes con los procedimientos e

instrumentos generales de centro presentes en el Proyecto Educativo)
8.3.-Programa de recuperacién de aprendizajes no adquiridos (materias pendientes).
Programa de actividades Art 25.4 0. 14/07/2016 Bachillerato

9.-UNIDADES DIDACTICAS (concrecidn de contenidos, criterios de eval., y estandares):

-Titulo.

-Objetivos de la materia (seleccionar los que abarca la unidad)

-Contenidos y Conceptos.

-Criterios de Evaluacién y Estandares seleccionados.

-Instrumentos adecuados de evaluacién para evaluar los Criterios/Estandares.

-Tipos de actividades, Formas de agrupamiento, distribucién de espacios, etc.
-Materiales y recursos utilizados.
-Medidas de atencidn a la diversidad, en su caso.
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-Plan de lectura: Lecturas de la unidad. Segun itinerario de la materia, contribuyendo al plan de

lectura general del centro.
10. Interdisciplinariedad y Multidisciplinariedad.

Relacién de la materia con el resto de materias del mismo nivel.

Unidades diddcticas y Actividades en comun con otros departamentos (ETCP curso anterior). Aqui
se temporalizara lo que se va a realizar respecto a la tematica elegida y que produccion se
realizara y expondra en la semana cultural.

11.-Evaluacion del proceso de enseilianza-aprendizaje.
Referido a cémo evaluaran los departamentos sus resultados, y se autoevaluara el proceso.

ANEXOS a las programaciones-rubricas:
-Instrumentos de evaluacion: Rubricas

De evaluacién de actividades diarias

De Exposiciones Orales

De Trabajos escritos en grupo

Otras propuestas por los departamentos.

8.3. PROGRAMACIONES DE OTROS DEPARTAMENTOS.

Las programaciones de los departamentos de FEIE, ACE, Convivencia y Orientacién seguiran el
modelo establecido por el propio departamento debiendo especificar cada uno de ellos, al menos,
los siguientes aspectos:

Departamento de FEIE Elaboracion del Plan de Formacion del profesorado que contendra:
-Situacidén de partida y contextualizacién del Centro.

-Objetivos del Plan.

-Deteccién de necesidades para la configuracién del Plan.

-Actividades formativas y Planes y Programas.

Elaboracion de una Programaciéon a modo de Plan de Trabajo que
contemple las siguientes dimensiones:

-Formacién del Profesorado. Actuaciones.

-Innovacion. Investigacion y fomento del desarrollo de nuevas
metodologias y recursos en el Centro.

-Evaluacion de procedimientos del Centro y seguimiento de Planes de
mejora. Elaboracién de estudios de percepcidén.

Departamento de ACE -Objetivos.

-Bloques de contenido vy procedencia de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

-Programacion y temporalizacion de actividades por dareas de
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conocimiento.

-Actividades de intercambio e inmersion lingliistica a desarrollar en
el Centro.

-Forma de organizacién de las actividades propuestas.

-Presupuesto de actividades.

Departamento de | -Plan de Orientacion y Accion Tutorial Anual:

Orientacion Seguird el esquema propuesto en el indice de la misma, coincidente
con contenido desarrollado en el presente Proyecto Educativo y
donde se concretard la programacién de actividades dentro del PAT
(apdo. 6) asi como la concrecién de actividades complementarias y
extraescolares (apdo. 7).

-Programacion del aula de apoyo a la integracion.

Departamento de | -Objetivos.

Convivencia e Igualdad. -Lineas de Actuacion.

-Acciones y Actividades a desarrollar. Temporalizacion.
-Planes y Programas desarrollados por el departamento.
-Evaluacion del desarrollo de las actuaciones.

8.4 REVISION Y PROPUESTAS DE MEJORA DE LOS RESULTADOS Y DE LAS PROGRAMACIONES.

Las programaciones didacticas deberan recoger todo lo establecido en el art. 29 del
Decreto 327/2010 sobre el reglamento de organizacion y funcionamiento de los centros de
Educacién Secundaria. De cara a la revisidn y aprobacién en Claustro, los diferentes
departamentos didacticos deberan incluir y certificar (ver anexo) los elementos de la
programacién que deben estar presentes tal y como se recoge en la normativa. Serdn las
diferentes areas de competencia las responsables de establecer la organizacién y coordinacién de
las actividades multidisciplinares a incluir en las programaciones y que competan a varios
departamentos didacticos.

Al final de cada trimestre se hard una evaluacién de la implementaciéon de las
programaciones didacticas y de los resultados obtenidos (anexo), dejando constancia de los
aspectos positivos y posibles propuestas de mejora del proceso de ensefanza aprendizaje asi
como de los resultados obtenidos constando todo ello en acta de reunién de departamento.

A la finalizacion del primer trimestre, segln los criterios que determine el ETCP, se aplicara
al alumnado el cuestionario de evaluacion del proceso de ensefianza- aprendizaje (anexo) que se
facilitara de forma electrénica por el departamento de FEIE.

Al finalizar cada curso escolar, o en su caso cuando sea necesario, los Departamentos
elevaran las propuestas de mejora relacionadas con la mejora de la practica docente y el proceso
de ensefianza aprendizaje al ETCP vy al Claustro. Estas propuestas de mejora seran referentes de
partida del Plan de Trabajo del curso siguiente.

Cada curso escolar y con anterioridad al 15 de noviembre seran revisadas teniendo en
cuenta las propuestas de mejora recogidas en el curso anterior.
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8.5. COORDINACION EN EL DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES.

A partir de la inclusion de las propuestas de mejora de la IFC de 2014 y de los posteriores
planes de mejora, los departamentos didacticos coordinaran en sus respectivas reuniones el
desarrollo de las programaciones del profesorado que imparte la misma materia y nivel, y
concretado mediante un modelo de planificaciéon diaria de contenidos y actividades, donde de
forma semanal o quincenal se recoja el trabajo previsto y el llevado a cabo finalmente.

8.6. INCLUSION DE LA LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION ORAL. PLAN DE LECTURA. RUBRICAS
COMUNES.

Todas las programaciones didacticas incluiran actividades en las que el alumnado debera
leer, escribir y expresarse de forma oral y medidas previstas para estimular el interés y el habito
para la mejora de la expresidon oral y escrita. Los planes de lectura elaborados por cada
departamento constaran en las diferentes programaciones por materia y nivel segln la instrucciéon
del 24 de julio de 2013 recogen las actividades a desarrollar en cada materia y estan concretadas
en el Plan de Lectura y Biblioteca del centro aprobado en Claustro Ordinario de 22 de abril de 2015
anexo a este proyecto educativo.

Asimismo, también se desarrolla desde el curso 2017-2018 un proyecto Linglistico de
Centro a tres cursos académicos que se concreta en el apartado de Planes y Programas de este
Proyecto Educativo.

El ETCP ha desarrollado como anexo a este proyecto educativo los documentos base
reguladores del Proyecto Lingtiistico:

-Plan de General de Ortografia del centro.

-Rubrica general y calendario de aplicacién de exposiciones orales en ESO.

-Plan de Lectura general del centro e itinerarios lectores. (autoeval 19-20)

-Documento de Normas de Estilo y regulacién de cuadernos.

-Rubrica general de correccion de cuadernos del alumnado.

-Rubrica de correccién de trabajos colaborativos.

8.7. PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO (PLC). ANEXO.

El Proyecto Linglistico de Centro (PLC) posee como objetivo fundamental mejorar la
competencia en comunicacioén linglistica en el que participe el profesorado de las distintas areas y
materias.

De los andlisis efectuados en cursos anteriores a través del ETCP y los Departamentos de
areas linglisticas se llegd a la conclusion de la necesidad de trabajar de forma conjunta y global
para intentar mejorar la competencia lingtiistica a todos los niveles.

El programa Proyecto Linglistico de Centro facilita una metodologia, unas estrategias y
unos materiales bdsicos de referencia para el proceso de construccidén y experimentacién de un
PLC base, consensuado y asumido por todos.
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Objetivos del PLC:

-La unificacion de documentos, el formato de los trabajos o de las presentaciones en
soporte digital.

-Adoptar medidas consensuadas en torno al tratamiento de los errores de escritura o las
normas de cortesia verbal. Establecer reglas comunes correccidn ortografica, evaluacion y
mecanismos de recuperacién y mejora de la misma.

-Impulsar el Proyecto Lector del centro: Nuestro proyecto lector comporta tanto la lectura
intensiva (fragmentos y textos breves, tanto continuos como discontinuos), como la lectura
extensiva (obras completas). A la elaboracién del proyecto lector contribuyen tanto las
areas lingtisticas (AL: lengua castellana y segundas lenguas) como las areas no linguisticas
(ANL), seleccionando textos adecuados al nivel de competencia comunicativa del alumnado
y a los contenidos que se trabajen en cada momento.

-El trabajo unificado de la oralidad: mediante una rubrica comudn. Las distintas dreas y
materias incluyen en sus programaciones el trabajo de los géneros orales.

-Establecimiento de pautas generales compartidas para el trabajo de la escritura y de los
distintos géneros discursivos, con el objetivo de proporcionar al alumnado herramientas
qgue le permitan desarrollar sus competencias escritas, como medio de construccién de los
conocimientos.

-Se elaboran propuestas que permitan atender tanto al alumnado del centro que posee
una lengua materna distinta de la lengua oficial, como a aquellos alumnos y alumnas que
presenten necesidades educativas especificas relacionadas con el lenguaje.

-Establecer nexos de union con los demas planes y programas educativos que se
desarrollan en el centro.

-Participacién en concursos y certdmenes que pongan de manifiesta la excelencia en la
competencia Linglistica.

Se trabajara a través de programas de formacion en el que se implica al menos el 50% del
Claustro y tendrd como eje vertebrador el ETCP, que, a través de las areas, distribuira la puesta en
comun del trabajo a los departamentos y al profesorado.

En la actualidad se ha desarrollado un Proyecto Lingliistico integrado en todas las materias
y contamos con un largo camino recorrido en este sentido, demostrable a través de todo el
trabajo desarrollado por los diferentes drganos de coordinacién y documentacion que se aporta.
El desarrollo de documentos de uso comun se ha basado en: rubricas, reglas de normalizacion de
textos, textos pautados, plan de lectura y Biblioteca que se incorporan como parte de las
programaciones didacticas y documentacién anexa a este PE.

Para dar continuidad al proyecto, el centro participa anualmente en otros Planes tales
como “Comunica” en el que se desarrollardn aspectos relevantes como el Debate Académico y el
fomento de la produccion escrita del alumnado a través de la Revista Escolar (autoeval. 19-20 y
20-21). La Revista Escolar constituira un proyecto de centro clave, somo producto para la mejora
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del desarrollo de la creatividad de nuestro alumnado, de la lecto-escritura asi como de la mejora
en el desarrollo de la competencia digital.

Anexo a este PE se desarrolla un proyecto viable a llevar a cabo en el centro fruto del
trabajo desarrollado en los cursos 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020.

8.8 NORMAS DE ESTILO EN DOCUMENTOS OFICIALES DE CENTRO.

Los documentos que elaborado por el profesorado deberdn respetar los modelos
normalizados y las normas de estilo aprobadas en el ETCP (Autoeval. 19-20). Ver anexo

9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL.

INTRODUCCION

El amplio marco de actuacion en el que se inscriben las acciones orientadoras en nuestro
centro contenidas en el POAT como documento a medio-largo plazo, y por tanto, con vocacion de
estabilidad, requieren una mejora y progresivo ajuste a las caracteristicas del instituto mediante el
contraste constante con la realidad.

Asi, el POAT constituye el instrumento que articula, a medio y largo plazo, el conjunto de
actuaciones del equipo docente de un centro educativo, relacionadas con los objetivos de la
orientacién y la accion tutorial que, de manera coordinada, se propongan para las distintas etapas
y ensefianzas impartidas en el Centro en coherencia con el Proyecto Educativo. El Plan de
Orientacioén y Accién Tutorial plantea dicha actividad en torno a dos aspectos:

° La accidn tutorial en los distintos cursos y ciclos.
° La orientacién académica, vocacional y profesional.

De esta manera, teniendo en cuenta la importancia que la Orientacidn reviste en nuestro
sistema educativo, presentamos a continuacién el Plan de Orientacidon y Accién Tutorial que a
continuacion desarrollamos.

9.1. ESTRUCTURA Y COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Tal como establece el art. 85 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacidon Secundaria, el Departamento de Orientacion
del centro esta compuesto por:

e Profesora de apoyo a la integracién: Maestra especialista PT
e Una Orientadora.
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e El profesorado que imparte los programas de mejora del rendimiento y formacién
profesional basica.
e Tutores y tutoras de las 34 unidades del centro.

-MECANISMOS DE COORDINACION INTERNA:

e Se celebraradn reuniones semanales del Departamento de Orientacion segun horario que
tendra por objeto el seguimiento del Plan de accién tutorial y del Plan de la atencién a la
diversidad, a la que asistird regularmente la jefa del Departamento de orientacién, la
maestra especialista en Educacion pudiendo asistir el Jefe de Estudios.

e Se celebrard una reunion semanal de tutoras/es de la ESO (a la que también podra asistir el
Jefe de Estudios). La profesora especialista de PT asistird a las reuniones semanales con los
tutores de 12 y 22 de ESO.

e Para establecer mecanismos de coordinacién con los tutores de Bachillerato
(autoevaluacidon 2017-2018), se hara coincidir una de las dos tutorias administrativas de los
tutores de cada nivel con el Departamento de Orientacién y Jefatura de estudios. La
coordinacidn de acciones referentes a esta etapa tendrd una periodicidad mensual durante
la primera semana de cada mes.

e Participa de forma nativa en el ETCP y el departamento de FEIE.

e Cuando lo requiera con la comisién de convivencia.

e Este departamento también participara en la Junta de Delegadas/os en caso de ser
necesaria su presencia.

e Tendrad representacién en el Departamento de Convivencia y las acciones acordadas
figuraran en el POAT anual.

e La Orientadora del centro asistira a las sesiones de evaluacion de todos los cursos de ESO.
En caso de coincidencia en horario entre las sesiones en esta etapa y para garantizar la
presencia del Departamento de Orientacidon en todas las sesiones de evaluacién y
reuniones de equipos docentes, se priorizara la presencia de la especialista PT en 12 y 22 de
ESO y en los grupos con alumnado NEAE. En caso de existencia de alumnado NEAE en
bachillerato asistira la Orientadora del centro.

-MECANISMOS DE COORDINACION EXTERNA:

e Coordinacion con el EOE: Comisiones Zonales de Orientacion Educativa con el fin de
favorecer los procesos de transito de Educacidon primaria a Secundaria, establecer los
criterios en el ambito de la orientacion y potenciar la red de orientacidon educativa y
profesional. Las reuniones se convocaran trimestralmente por la persona que coordine el
EOE. Se pondran en conocimiento de los Directores para su inclusidon en el PAC. Dichas
reuniones se convocaran en los periodos siguientes.

-Primer trimestre: segunda semana de septiembre o primera de octubre.
-Segundo trimestre: Febrero
-Tercer trimestre: Primera quincena de junio.

e Coordinacidon con los DO de los IES: Para la coordinacién entre profesionales de la
orientacién y potenciar la red de orientacién educativa y profesional.
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Se convocaran preferentemente, un viernes lectivo de cada mes, por el coordinador o la
coordinadora que se nombre entre los Orientadores y Orientadoras de los Departamentos de
Orientacion.

e Coordinacion con otros servicios e instituciones del entorno. (Ayuntamiento, Servicios de
Salud, USMIJ, Instituto de la mujer, etc.)

9.2. NECESIDADES
Partiendo del analisis del contexto realizado en el Proyecto de Centro, destacamos las
siguientes necesidades prioritarias:

e Las necesidades de orientacion se centran en la orientacién escolar y personal, sobre todo
en la ESO y cursos finales de cada etapa.

e Igualmente, en la orientacidn vocacional y profesional en los cursos superiores de la
obligatoria y postobligatoria (con un amplio abanico de posibilidades en la localidad en que
se encuentra ubicado del centro).

e Alumnado con diversas necesidades escolares y personales, asi como con todo tipo de
necesidades especificas de atencién educativa asociadas a dificultades de aprendizaje,
discapacidad, asi como algun porcentaje menor de desventaja socioeducativa.

e Las necesidades de los alumnos con NEAE asociadas a discapacidad se centran en la
orientacién personal en cuanto a su integracidn social en nuestro IES, pero también en su
desarrollo escolar y vocacional-profesional.

Las necesidades del claustro en general se centran en recibir un mayor apoyo en temas
relativos a la atencidn a la diversidad y en cierta medida, en la accién tutorial.

Y para finalizar, en cuanto a las familias, en general demandan una mayor informacién
acerca del sistema educativo, asi como apoyo en algunas areas de la educacién de sus hijos e hijas.
También habra que tener en cuenta las necesidades de las familias del alumnado con NEAE, que se
centraran en la informacién, asesoramiento y coordinacidon en temas relacionados con el
desarrollo personal, social, escolar y vocacional-profesional de sus hijas e hijos.

9.3. OBJETIVOS DEL PLAN
Si bien en este apartado marcaremos los objetivos a alcanzar y las lineas generales de actuacion,

la concrecidon anual del POAT (programacion del departamento de Orientacidn) cuya aprobacidon
sera siempre antes del 15 de noviembre de cada curso escolar desarrollara la temporalizacion y
el tipo de actividades propuestas para el alcance de los mismos.

9.3.1.0bjetivos Generales del Plan:

a) Favorecer la acogida, la integracién y la participacion del alumnado en el Instituto.
b) Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado.
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c) Asesorar al profesorado sobre las medidas necesarias para atender al alumnado con NEAE
d) Facilitar la toma de decisiones del alumnado sobre su futuro académico y profesional

e) Atender al desarrollo personal y social del alumnado, asi como a la promocién de los habitos de
vida saludable.
f) Posibilitar la comunicacién fluida y la participacién de las familias en el Centro para promover su

cooperacion con el profesorado en la tarea educativa.

g) Promover la adecuada convivencia y el respeto a las normas en el Centro.

h) Realizar compromisos y contratos de convivencia con el alumnado

i) Conseguir que el alumnado conozca y valore sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

j) Informar sobre las diferentes alternativas y opciones al acabar la ESO, FPB, Bachillerato y CF
k) Lograr que el alumnado aprenda a tomar decisiones ante distintas alternativas u opciones.

) Facilitar informacion a las familias sobre las distintas opciones formativas y/o laborales
relacionadas con cada etapa educativa y, sobre todo, sobre aquellas que se ofrezcan en su
entorno.

m) Establecer las medidas de atencion a la diversidad mas adecuadas para cada alumno/a en
concreto atendiendo a sus dificultades de aprendizaje.

n) Informar y orientar a los padres y madres sobre las medidas a tomar para la atencion a las
necesidades educativas de sus hijos e hijas.
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RESUMEN DE PRINCIPALES ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES PARA

LA CONSECUNCION DE OBJETIVOS GENERALES:

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

AGENTES

TEMPORALIZACION

Favorecer la acogida, la integracion y
la participacidon del alumnado en el
Instituto.

Programa de Transito de Primaria a
Secundaria:

Reuniones con el EOE de zona para
recoger informacion sobre las NEE del
futuro alumnado.

Jornadas de Puertas Abiertas para
familia y alumnado de 692 EP
Actividades de acogida

Reuniones con el profesorado de 62
de EP para recoger informacioén sobre
el alumnado.

Orientacion

Equipo Directivo y Orientacion

Jefatura de Estudios y Orientacién

22y 32 trimestre

22y 32 trimestre

22y 32 trimestre

Trasmisidn de informacién sobre | Orientacidn Octubre

alumnado con NEAE a los

tutores/tutoras de ESO.

Eleccion de Delegados/Delegadas de | Tutores/Tutoras Octubre/Noviembre

grupo.

Actividades de cohesion grupal. Tutores/tutoras Septiembre/Octubre
Realizar el seguimiento personalizado | Realizacién de la evaluacion inicial del | Equipo Educativo Octubre

del proceso de
alumnado.

aprendizaje del

alumnado para establecer su NCC.
Seguimiento de la  evaluacion
continua del alumnado.

Control de la asistencia del alumnado,
comunicacion a las familias e inicio
del protocolo de absentismo, cuando
proceda.

Informacién del proceso de
aprendizaje al propio alumnado y a
sus familias.

Realizacion de un
Técnicas de

programa de
estudio basicas.

Equipo Educativo/Orientacion

Tutores/Tutoras, Orientacion,

Jefatura de Estudios

Tutores/Tutoras

Tutores/Tutoras y Orientacion

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

12 trimestre
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Seguimiento de las dificultades de
aprendizaje del alumnado recabando
informacién del DO.

Actualizacién del alumnado con NEAE
y NEE en el Programa de gestidon
Séneca.

Tutores/Tutoras y Orientacidn

Orientacion

Todo el curso

Todo el curso

Asesorar al profesorado sobre las
medidas necesarias para atender al
alumnado con NEAE

Reuniones de equipos educativos y
sesiones de evaluacién

Tutores/Tutoras, Equipos Educativos y
Orientacion

Todo el curso

Facilitar la toma de decisiones del
alumnado sobre su futuro académico
y profesional

Actividades previstas en el POAT

Realizacion del Consejo Orientador
para cada uno de los alumnos vy
alumnas de la ESO.

Orientacion y Tutores/Tutoras

Tutores/tutoras y equipos educativos

22y 32 trimestre

Junio

Atender al desarrollo personal y social
del alumnado, asi como a la
promocién de los habitos de vida
saludable

Realizacion de actividades para el
desarrollo de las habilidades sociales
del alumnado, la educacién
emocional y la igualdad de género.
Participacion en los programas de
habitos de vida saludable incidiendo
en la realizacién de actividades para
la educacién afectivo-sexual vy
prevencion del drogodependencias,
alcoholismo y tabaquismo.

Agentes de los diferentes programas
y/o talleres.
Tutores/tutoras y orientacidn

Todo el curso

Posibilitar la comunicacién fluida y la
participacién de las familias en el
Centro para promover su cooperacion
con el profesorado en la tarea
educativa.

Entrevistas iniciales de curso, asi
como las reuniones y entrevistas
familiares que fuesen necesarias a lo
largo del curso.

Tutores/Tutoras y Orientacidn

Todo el curso

Eleccion del Delegado/a de padres y | Tutores/Tutoras Octubre
madres
Promover la adecuada convivencia y | Realizacién de sesiones informativas | Tutores/Tutoras Todo el curso

el respeto a las normas en el Centro.

sobre las normas del Centro y los
Derechos y Deberes del alumnado.
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Realizar compromisos y contratos de
convivencia con el alumnado

Establecimiento y firma del
compromiso educativo y/o
convivencia.

Seguimiento de los compromisos
mediante entrevistas con el alumnado
que los suscribe y la consulta a los
tutores.

Tutores/tutoras y orientacion

Todo el curso

Conseguir que el alumnado conozca y
valore sus propias capacidades,
motivaciones e intereses.

Actividades para desarrollar el
conocimiento de si mismo, de las
propias capacidades e intereses, a
desarrollar en tutoria.

Orientacion y Tutores/Tutoras

22y 32 trimestre

Informar  sobre las diferentes
alternativas y opciones al acabar la
ESO, FPB, Bachillerato y CF

Sesiones informativas sobre las
diferentes opciones académicas vy
profesionales.

Orientacion y/o agentes externos

22y 32 trimestre

Lograr que el alumnado aprenda a

Orientacion individualizada al

Orientacion

22y 32 trimestre

tomar decisiones ante distintas | alumnado que lo necesite a propuesta

alternativas u opciones. de sus tutores/tutoras

Facilitar informacion a las familias | Atencidn individualizada a las familias | Orientacidn y Tutores/Tutoras 292y 392 trimestre
sobre las distintas opciones | del alumnado que presentan mas

formativas y/o laborales relacionadas
con cada etapa educativa y, sobre
todo, sobre aquellas que se ofrezcan
en su entorno.

dificultades y/o lo soliciten.

Establecer las medidas de atencién a
la diversidad mas adecuadas para
cada alumno/a en concreto
atendiendo a sus dificultades de
aprendizaje.

Aplicacidn de las medidas de atencion
a la diversidad correspondientes

Orientacion y Equipos Educativos
Especialista en PT

Todo el curso

Informar vy orientar a los padres y
madres sobre las medidas a tomar
para la atencidn a sus necesidades
educativas de sus hijos e hijas.

Orientacion y asesoramiento a través
de entrevistas individualizadas

Orientacidon y Tutores/Tutoras
Especialista en PT

Todo el curso
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9.3.2. Objetivos Especificos por sectores de la comunidad:

Objetivos Especificos para el Alumnado en general:

Facilitar el desarrollo de los procesos de maduracién vocacional-profesional.

Realizar el seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado, para detectar las
dificultades que se presenten y ofrecer una respuesta educativa adecuada.

Promover el desarrollo integral del alumnado (cognitivo, afectivo, social,...), mediante la
propuesta de actividades y programas.

Objetivos especificos para el Profesorado:

Fomentar entre el profesorado el seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los
alumnos/as a su cargo.

Facilitar las herramientas para detectar en el aula las dificultades de aprendizaje del alumnado
para poder articular las respuestas educativas necesarias.

Promover el uso del Departamento de Orientacion para el asesoramiento oportuno en la
busqueda de la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje: refuerzo
pedagdgico, PMAR, FPB, adaptaciones curriculares,...

Objetivos especificos relativos a las Familias:

Proporcionar la informacién adecuada a las familias sobre el sistema educativo.

Promover relaciones de colaboracién familia-centro.

Asesorar sobre posibles recursos externos al centro.

Asesorar, y facilitar la obtencion de asesoramiento, para la orientacion escolar, personal y
vocacional-profesional de sus hijos e hijas.

Favorecer la participacién activa de las familias en la vida del Centro a través de Delegados de
Familias, reuniones periddicas y actividades concretas para establecer a medio-largo plazo un
plan de Familias estable.

9.4. DISENO DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Las actuaciones a desarrollar por parte del Departamento de Orientacidn se centraran en tres

aspectos fundamentales:

La accidn tutorial.
La orientacion académica y profesional.
La atencion a la diversidad (desarrollado en el Plan de Atencion a la Diversidad).
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9.4.1. LA ACCION TUTORIAL

Objetivos generales

La Accion tutorial se define como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el

alumnado, con las familias y con el equipo educativo para conseguir los siguientes objetivos

generales:

>
>

Favorecer la coordinacién en el proceso de evaluacién y promocion del alumnado.

Garantizar la coordinacién del profesorado que imparte clase en un mismo grupo.

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracién vy
participacién del alumnado en la vida del Instituto.

Realizar el seguimiento general y personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en los alumnos con Necesidades especificas atencion educativa.

Promover la reflexién del alumnado en cuanto a distintos temas transversales para favorecer
su desarrollo integral.

Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Ayudar a resolver las inquietudes del alumnado y mediar con el delegado/a ante el equipo
educativo.

Facilitar informacion a las familias, alumnado y profesorado sobre distintos temas académicos.
Realizar el Plan de Accién Tutorial, ejecutarlo y llevar a cabo su seguimiento, evaluacién vy
propuestas de mejora.

Obtener informacién individual de los alumnos para establecer lineas de actuacién conjuntas
entre familia y escuela con el objeto favorecer el desarrollo académico, personal y vocacional
de los alumnos/as.

Lineas generales de actuacidn:

Las siguientes lineas de actuacion se concretaran y temporalizaran en la Programacion Anual (POAT

anual del Dpto. de Orientacidon) mediante actividades especificas que desarrollen en las diferentes

sesiones de tutorias y talleres que se programen.

12 ESO

Conocer las caracteristicas del alumnado de nueva incorporacion a través de la informacion
recibida desde los tutores de primaria.

Detectar mediante el cotejo de informacién, proporcionada en la evaluacién inicial vy
posteriores sesiones de equipo educativo, las necesidades educativas del alumnado.

Facilitar la adaptacion de los alumnos/alumnas de 12 de ESO a la etapa de Educacién
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Secundaria (nuevo centro, companieros, profesores, nivel de exigencias académicos,...).
Favorecer la cohesion de grupo y establecer las condiciones adecuadas para las relaciones
entre compaferos, alumnado-profesorado y alumnado-resto de la comunidad.

Establecer unas condiciones de relacién adecuadas en todos los sentidos, incluidas las redes
sociales.

Fomentar la integracién y participacion del alumnado de nuevo ingreso en la vida del
Instituto.

Llevar a cabo acciones, actividades y talleres especializados de prevencién del acoso vy la
violencia escolar. Seleccién, formacién y actuacién del alumnado ayudante.

Fomento de la prevencién de conductas sociales de riesgo.

Reflexionar sobre la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

22 de ESO y PMAR | (de su tutoria especifica se concretara en la programacion general de PMAR)

Fomentar la adquisicion de niveles de estudio cada vez mds auténomos y responsables para
conseguir de forma satisfactoria los objetivos de 22 de ESO.

Favorecer la cohesion de grupo y establecer las condiciones adecuadas para las relaciones
entre companeros, alumnado-profesorado y alumnado-resto de la comunidad.

Establecer unas condiciones de relaciéon adecuadas en todos los sentidos, incluidas las redes
sociales.

Llevar a cabo actividades que favorezcan la igualdad de género a través de talleres
especializados. Celebracién de efemérides relacionadas.

Llevar a cabo acciones, actividades y talleres especializados de prevencién del acoso y la
violencia escolar. Seleccién, formacién y actuacién del alumnado ayudante.

Reflexionar sobre la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

32 de ESO Y PMAR Il (De su tutoria especifica se concretara en la programacion general de PMAR)

Facilitar la adaptacion del alumnado de 32 de ESO a las nuevas exigencias académicas de
tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Establecer unas condiciones de relacién adecuadas en todos los sentidos, incluidas las redes
sociales.

Llevar a cabo actividades que favorezcan la igualdad de género a través de talleres
especializados. Celebracién de efemérides relacionadas.

Llevar a cabo acciones, actividades y talleres especializados de prevencién del acoso y la
violencia escolar.

Reflexionar sobre la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

42 de ESO

Favorecer la consecucion de los objetivos de |la etapa obligatoria por parte del alumnado de
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49 de ESO y alcanzar por tanto el Titulo de Educacién Secundaria.

Establecer unas condiciones de relacién adecuadas en todos los sentidos, incluidas las redes
sociales.

Llevar a cabo acciones, actividades y talleres especializados de prevencién del acoso y la
violencia escolar.

Reflexionar sobre la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

FPB 12 y 2°

Desarrollo personal y social. Dentro de este bloque se priorizaran, teniendo en cuenta las
caracteristicas e intereses de este alumnado, los siguientes contenidos:

1. Autoconcepto: conocimiento de uno mismo o una misma, de las diferentes aptitudes,
valores y actitudes, destacando los aspectos positivos y potenciando los puntos fuertes de
cada alumno o alumna.

2. Confianza en uno mismo: autorrefuerzo, afianzar la seguridad en las propias posibilidades.
3. Estrategias de autocontrol: ensefiarles a dirigir de forma auténoma y responsable su
conducta, autorregulando su propio comportamiento.

4. Integracion social y desarrollo de las habilidades sociales: habilidades comunicativas y
resolucién de conflictos.

Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este bloque se deben abordar
actuaciones encaminadas a:

1. Mejora de la motivacion y refuerzo del interés.

2. Apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de trabajo intelectual.

Especificas para 12 FPB:

Facilitar la adaptacion del alumnado de 12 de FPB a la nueva etapa académica y profesional
en la que se encuentran

Establecer unas condiciones de relacidon adecuadas en todos los sentidos, incluidas las redes
sociales.

Especificas para 22 FPB:

Favorecer la consecucién de los objetivos de la etapa y la salida académica y/o profesional.
Favorecer la adquisicion de un perfil profesional y de habitos de autonomia personal y social
gue permitan desarrollarlo.

ENSENAZAS POST OBLIGATORIAS

Facilitar la adaptacion de los alumnos/as a la nueva etapa educativa y a sus niveles de
exigencias académicos.

Favorecer la consecucion de los objetivos de los estudios postobligatorios y por ello alcanzar
la Titulacién, en su caso.
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Favorecer la adquisicion de un perfil profesional y de habitos de autonomia personal y social
que permitan desarrollarlo.
Reflexionar sobre la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Caracteristicas de las intervenciones en grupo.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Las intervenciones tendrdn un caracter preventivo, por lo que en los grupos de 12 y 22 de ESO
se trabajaran aspectos relacionados con la acogida y participacién en el IES, Educacién para la
Salud, Educacién Emocional y Técnicas de Estudio, fundamentalmente.

En los grupos de 32 y 42 de la ESO y FPB la prevencién ird dirigida a la Educacién para la
Emocional, la Educacién para la Salud, Técnicas de Estudio y Orientacién Vocacional.

En la ensefianza postobligatoria y FPB seguiremos con la Orientacion Vocacional.

Se adaptaran a las caracteristicas del alumnado y del Centro, de manera que las actuaciones y
sus contenidos se ajustaran a las edades del alumnado vy a sus intereses y motivaciones
(orientacion vocacional en los Ultimos cursos de cada etapa).

Las actuaciones se desarrollaran por igual en todos los cursos de un mismo nivel, intentando
sobre todo que se lleven a cabo por grupos individualmente, a ser posible en su aula dentro
una programacion tutorial comun.

Las actividades seran participativas fomentando en todo momento la reflexién del alumnado y
su capacidad critica, pero también serdn realistas y adaptadas a las circunstancias del grupo,
centro,...

El objetivo de estas intervenciones sera favorecer el desarrollo integral del alumnado,
personal, social y académico.

Se contara con la participacién de instituciones tanto publicas, en su mayoria, como privadas
para acercar al alumnado a la realidad de su entorno, y a establecer los mecanismos de
prevencion necesarios en ambitos como: convivencia y violencia escolar, igualdad de género,
seguridad a nivel social y tecnoldgico, etc.

Todo ello se concretard en el POAT anual elaborado por el Dpto. de Orientacion donde
ademas se concretaran los datos de las entidades colaboradoras.

Caracteristicas de las intervenciones individualizadas.

a) Su finalidad serd la prevencién de posibles problemas y la actuacién ante la aparicion de los

mismos.

b) Se organizardn en las reuniones con tutores y tutoras, pudiendo intervenir éstos, la

Orientadora, la especialista de Educacién Especial y los colaboradores del DO.
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c) Previamente a la atencidon individualizada, habrd una fase de recogida de informacion que
pueda ayudar a decidir cual serd la mejor forma tanto dentro como fuera de nuestro centro.
d) No debe mediar un tiempo excesivo entre la aparicidon del problema y la entrevista que se
realizard fundamentalmente en las horas de tutoria lectiva del alumnado.
e) Se tendera a buscar la colaboracién y compromiso tanto del alumno/alumna como de la
familia y del profesorado.

Los procedimientos para la comunicacion con las familias (Acordes al ROF)
A. En el comienzo de curso se realizara la reunidon de cada tutor o tutora con las familias de su

grupo, convocada por la jefatura de estudios.
B. Alo largo de todo el curso, los tutores/tutoras deberan atender a las familias, ademas de la

reunion inicial general, al menos una vez en el curso escolar, y preferentemente antes de la

finalizacidon del mes de febrero, y dependiendo de los casos y de las necesidades. Las familias

también podrdn ponerse en contacto con el profesorado siempre que ya hayan tenido un
contacto previo con el tutor/tutora, para tratar algun tema especifico de la asignatura.
Asimismo, se mantendrdn reuniones mas frecuentes con el alumnado inmerso en alguno de
los Planes o Programas (pendientes, repetidores, ACS, ACNS, ...) de refuerzo o recuperacion
presentes en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

C. Antes de las entrevistas con las familias el tutor/tutora debera recoger informacion del equipo
educativo a través de la plataforma Séneca. Este sera el canal oficial donde quedara constancia
del seguimiento y con posibilidad de envio de la informacién recabada a las familias. En el
sistema de informacidn Séneca, a través del apartado Mis observaciones el profesorado de las
diferentes materias concretara tres aspectos fundamentales de la evolucion educativa del
alumnado:

-Resultados en las diferentes actividades evaluables realizadas, y media hasta ese
momento.
-Nivel de convivencia y actitud del alumno/a.
-Evolucién trimestral y recomendaciones.
Esta informacion podra ser compartida con las familias a través del tutor/-a a modo de tutoria
electrdnica

D. De la reunidn debera quedar constancia por escrito en donde debera figurar si los hubiera los
acuerdos establecidos firmados por la familia y tutor/a.

E. Se dara preferencia en la hora de atencidn personalizada a las familias a lo establecido en los
compromisos educativos, de convivencia y al seguimiento para la mejora de resultados.

Coordinacion entre tutoras y tutores.
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Se realizara una formacion inicial a los tutores en el mes de septiembre donde se trabajard
toda la organizaciéon y funcionamiento general del centro. Para ello, el equipo directivo ha
desarrollado una guia de inicio de curso, anexa al Plan de Centro. En estas sesiones se presentara el
plan de comunicacién electrénica entre profesorado y familia a través de la plataforma electrénica
PASEN. Todos los tutores deberan solicitar a los equipos docentes la informacién del alumnado a
través de este medio quedando constancia de la informacidén coordinada. El tutor/a podr3, si lo
considera oportuno, enviar esta informacion a las familias.

Se mantendran reuniones por nivel con el orientador u orientadora, para planificar todas las
actuaciones de la tutoria, intentando desarrollar la programacion para el curso o nivel en el que nos
encontremos, de manera que a pesar de las diferencias entre los grupos exista cierta coordinacion en
cuanto al funcionamiento de la tutoria. En este sentido, los puntos a tratar seran:

- Desarrollo de las actividades de la tutoria lectiva.

- Orientacién académica y profesional.

- Atencién a la diversidad: alumnado con NEE, alumnos con dificultades de integracién social y
personal, alumnos con dificultades de aprendizaje,..

- Seguimiento de programas concretos: refuerzo, PMAR,...

- Valoracién del funcionamiento de los grupos; rendimiento, convivencia,...

- Preparacion de las reuniones de equipos educativos y de las sesiones de evaluacién donde se
tendrd en cuenta la evolucién del grupo en cuanto a la convivencia y al rendimiento
académico, estableciendo propuestas de mejora por parte de todos los miembros del equipo
educativo y apoyando la accién tutorial de forma conjunta.

9.4.2. LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Objetivos generales:

e Facilitar el desarrollo de los procesos de maduracion vocacional y profesional del alumnado
tanto a nivel grupal como individual.

e Favorecer el autoconocimiento del alumnado acerca de sus capacidades, intereses,...

e Ofrecer informaciéon al alumnado y a sus familias sobre las distintas opciones académicas y
profesionales existentes.

e Facilitar estrategias para la toma de decisiones de los alumnos/alumnas.

e Ofrecer una orientacidon vocacional profesional desde el punto de vista de la igualdad de

género.
e Promover la corresponsabilizacion del equipo de profesorado en el asesoramiento e

informacién vocacional del alumnado.
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e Proporcionar informacién académica y profesional a las familias para que puedan apoyar los
procesos de maduracién vocacional del alumnado.

Lineas generales de actuacion por niveles/etapas:
Las siguientes lineas de actuacion se concretaran y temporalizaran en la Programaciéon Anual (POAT

anual del Dpto. de Orientacién) mediante actividades especificas que desarrollen en las diferentes
sesiones de tutorias y charlas de orientacion que se programen.

12y 22 de ESO

e Ofrecer informacién y asesoramiento al alumnado y a sus familias acerca de las optativas del
curso siguiente.

32 de ESO.

e Ofrecer informacidn y asesoramiento al alumnado y a sus familias acerca de las optativas y
opcionales de 42 de ESO, asi como de su conexion con itinerarios formativos posteriores.

e Promover en el alumnado una toma de decisiones vocacional ajustada a las posibilidades
personales, profesionales y sociales de cada uno.

Ya en el segundo ciclo de la ESO y FPB se comienza a dar la maduracidn psicolégica para poder
enfrentarse a tareas de autoconocimiento, tener intereses por determinadas carreras o profesiones,
de ahi que se incluyan en este momento.

42 de ESO

e Ofrecer informacidon y asesoramiento al alumnado y a sus familias acerca de las salidas
académicas y profesionales posteriores.

¢ Informar sobre titulaciones, el proceso de solicitud, adjudicaciones y matriculacion en ciclos
formativos , Bachillerato y otros estudios.

¢ Informar sobre el proceso de solicitud, contenidos, fechas, requisitos de las pruebas libres de
acceso a CFGM vy Titulo de la ESO.

e Promover en el alumnado una toma de decisiones vocacional ajustada a las posibilidades
personales, profesionales y sociales de cada uno.

FORMACION PROFESIONA BASICA (FPB)

e Desarrollo del proyecto vital y profesional. En este bloque se engloban todos aquellos
programas y actuaciones dirigidos a:

1. Autoconocimiento e identidad personal.
2. Exploracion de los propios intereses, conocimiento del sistema educativo y acercamiento al
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mundo de las profesiones.

3. Andlisis de expectativas escolares y profesionales.
4. Toma de decisiones.

5. Establecimiento de compromisos.

e Ofrecer informacién y asesoramiento al alumnado y a sus familias acerca de las salidas
académicas y profesionales posteriores.

e Informar sobre titulaciones, el proceso de solicitud, adjudicaciones y matriculacién en ciclos
formativos y otros estudios.

e Informar sobre el proceso de solicitud, contenidos, fechas, requisitos de las pruebas libres de
acceso a CFGM vy Titulo de la ESO.

e Promover en el alumnado una toma de decisiones vocacional ajustada a las posibilidades
personales, profesionales y sociales de cada uno.

En Bachillerato y en el Ciclo Formativo de Grado Superior la orientacidon debe consistir en "aclarar" el
camino que en cada ocasién toma el alumno/a, haciéndole ver los riesgos, las ventajas y las
dificultades con las que se puede encontrar y ofrecerle los medios para que pueda superarlos. Asi
como proporcionarles experiencias de conocimiento del mundo laboral.

12 de Bachillerato y CFGM.

e Ofrecer informacién y asesoramiento al alumnado y a sus familias acerca de las optativas del
curso siguiente, asi como de las posibles salidas académicas y profesionales del Bachillerato.

e Proporcionar informacién eficaz sobre los parametros, calculo de notas, tipologia de las
pruebas y fechas para la PRUEBA FINAL DE ETAPA.

e Informar sobre titulaciones, el proceso de solicitud, adjudicaciones y matriculacion en ciclos
formativos.

e Informar sobre titulaciones, el proceso de solicitud, adjudicaciones y matriculacion en ciclos
formativos.

e Informar sobre el proceso de solicitud, contenidos, fechas, requisitos de las pruebas libres de
acceso a CFGS y Titulo de Bachillerato.

22 de Bachillerato y CFGS.

e Ofrecer informaciéon y asesoramiento al alumnado y a sus familias acerca de las salidas
académicas y profesionales del Bachillerato.

e Promover en el alumnado una toma de decisiones vocacional ajustada a las posibilidades
personales, profesionales y sociales de cada uno.

e Proporcionar informacién eficaz sobre los parametros, calculo de notas, tipologia de las
pruebas y fechas para la PRUEBA FINAL DE ETAPA O ACCESO A LA UNIVERSIDAD.
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Orientar sobre los pasos a seguir por el alumnado una vez realizadas las pruebas de acceso a
la universidad: Titulaciones, preinscripciones, becas, matricula, ...

Informar sobre titulaciones, el proceso de solicitud, adjudicaciones y matriculacion en ciclos
formativos.

Informar sobre el proceso de solicitud, contenidos, fechas, requisitos de las pruebas libres de
acceso a CFGS y Titulo de Bachillerato.

Caracteristicas de los programas de intervencion

Los programas, contextualizados a las ensefianzas del centro, ofreceran informacién acerca de
las posibilidades que ofrece tanto la Consejeria de Educacion, el Ayuntamiento de Algeciras,
las Universidades de nuestra ciudad y otras entidades cualesquiera sean, para la formacidn
reglada o no y el empleo en la zona de Algeciras, provincia de Cadiz y en general.

Los programas de orientacion profesional se adaptaran a las caracteristicas del alumnado con
actividades atractivas y motivadoras, desarrolldndose fundamentalmente en el grupo-clase
por niveles, si fuera necesario. Deberdn ser sencillos de aplicar, favoreciendo en todo
momento la autonomia del alumno en la busqueda de informacién y en la toma de decisiones
realista, combinando lo que existe en su entorno y su situacidn personal.

Los programas seleccionados deben desarrollarse de manera transversal a través de las
tutorias, las areas, las actividades complementarias y extraescolares, ...

Deben tener un cardcter procesual, es decir, han de desarrollarse a lo largo de las distintas
etapas: desde 12 y 22 de ESO, donde se trabajaran programas relacionados con la optatividad
en la 32 evaluacién, sobre todo dirigidas a garantizar el éxito escolar orientando a los alumnos
y familias. En 32, 42 de ESO y FPB, se desarrollaran a lo largo del curso, donde los programas se
dirigen a la seleccién de optativas y opcionales en funcién de elecciones vocacionales futuras
(FPB, bachillerato, formacion profesional, empleo,...). Igualmente ocurre con los Bachilleratos
y Ciclos Formativos donde se trabajaran, a lo largo del curso, programas de orientacion
profesional dirigidos a elecciones vocacionales futuras o al trdnsito a la vida activa.

Coordinacion entre los responsables de aplicacion de los programas.

La orientadora u orientador propondra una serie de actividades consensuadas en el
departamento de orientacion, ajustandose el calendario a la normativa vigente.

Tutores y tutoras de un mismo nivel: en las reuniones con orientacioén.

Profesorado en general; en las sesiones de Equipo educativo.

Departamentos y centro: En las sesiones de ETCP.

Con agentes externos: Equipo Directivo y orientacién se encargaran de la coordinacién.
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Seguimiento y evaluacion de las actividades de orientacion vocacional y profesional.
e Andlisis de la correspondencia de las opciones adoptadas por el alumnado en la matricula con
respecto a las previsiones iniciales.
e Estudio de las tasas de abandono escolar en las diferentes etapas.
e Seguimiento de los resultados académicos.
e Didlogo y debate en clase acerca de la validez de las acciones desarrolladas.
e Conclusiones recogidas en las memorias de tutoria.
e Resultados arrojados desde la autoevaluacién del centro.

Sesiones de Orientacion con el alumnado a la finalizacion de la Etapa:

Durante el ultimo curso en el que el alumnado finaliza etapa (ESO y Bachillerato) el
departamento de orientacidn organizard sesiones informativas especificas donde se le orientara y
guiard acerca de su futuro académico y profesional.

Para trabajar la orientacion académica y profesional nos proponemos las siguientes
actividades:

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION

-Sesién informativa con el alumnado de 42 de ESO de las ensefanzas Enero
académicas para recabar informacion sobre el itinerario en caso de
prever continuidad en Bachillerato.

-Sesidén informativa con el alumnado de 32 de ESO. Enero
-Sesidén informativa con el alumnado de 22 FPB Febrero
-Sesion informativa con el alumnado de 42 de ESO de las ensefianzas Enero y Junio
aplicadas.

-Sesion informativa y de orientacion con el alumnado de 22 de Pendiente de
bachillerato y 22 CFGS con el representante de la Universidad donde determinacion por
se explica el desarrollo de la prueba de bachillerato para el acceso a Universidad

la Universidad (prueba de acceso y prueba de admisidn, coeficientes
de ponderacion, opcion preferente de acceso, tipo de pruebas, etc.)

-Sesion informativa con el alumnado de 22 de bachillerato y familias Abril
que lo deseen sobre opciones de realizacion de estudios posteriores,
perfiles profesionales, y aclaracion de dudas.

-Visita Andalucia Orienta para el alumnado 22 de Bto, 22 CFGM y 22 39 trimestre
CFGS. (Opcional)

9.4.3. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

91



Proyecto Educativo IES Isla Verde. Algeciras

La atencidn a la diversidad se concibe como un mecanismo de ajuste de la oferta pedagodgica a
las necesidades, caracteristicas e intereses del alumnado, actuando como corrector en las posibles
desigualdades de acceso al curriculo.

La diversidad del alumnado se entiende bajo dos prismas: alumnos/as con necesidades
educativas especiales asociadas a capacidades personales y alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas. Esta vision esta fundamentada en Ia
normativa vigente en la actualidad y en la que también se establecen las medidas concretas para dar
respuesta a la idiosincrasia del alumnado. Las estrategias con respecto a la Atencién a la Diversidad se
desarrollan en toda su extension en el punto 10 de este Proyecto Educativo.

Con respecto a la DETECCION, IDENTIFICACION TEMPRANA DEL ALUMNADO NEAE Y
RESPUESTA EDUCATIVA, desarrollaremos a continuacidon un plan de atenciéon a la diversidad con las
medidas mds adecuadas para las necesidades especificas de apoyo educativo que precisa nuestro
alumnado.

9.5. EVALUACION DEL POAT.

Cada actividad que se proponga no debe representar una actuacion aislada para “rellenar” el tiempo
de tutoria grupal sino que se incluye en el programa educativo con una finalidad y sentido claros a
alcanzar mediante una temporalizacién equilibrada a lo largo de los cuatro cursos de la ESO y FPB.

Asimismo, en ensefanzas postobligatorias arbitrard las medidas de coordinacién necesarias para que
la accién tutorial, y sobre todo, las acciones encaminadas a una adecuada orientacién académica y
profesional alcancen al alumnado.

¢Qué mecanismos de evaluaciéon se tomaran en consideracion?

A través de la memoria trimestral de orientacidon y memoria final de tutoria y de orientacién se llevara
a cabo un andlisis de cumplimiento de la programacion anual. Para ello se establecerd una plantilla
(anexa) por niveles, donde figurara la linea de actuacidn prevista en el POAT general, la actividad
asociada para llevarla a cabo (POAT anual), la temporalizacidn de la actividad y si se ha llevado a cabo
de forma efectiva, o no.

Asimismo, se valorard por parte de los tutores la eficacia y calidad de la coordinacién por parte del
Dpto. de Orientacion.

La obtencién de adecuados resultados de indicadores homologados sobre alumnado que cursa

estudios posteriores tanto al finalizar ESO como Bachillerato, sintoma de una adecuada orientacién
futura de nuestro alumnado.

92



Proyecto Educativo IES Isla Verde. Algeciras

Dentro del propio proceso de mejora y autoevaluacion ciclico se tendran en cuenta medidas
relacionadas con la accion tutorial, orientacidn académica y profesional y la atencidn a la diversidad
con su propuesta e indicadores de cumplimiento.

10. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. MEDIDAS APLICADAS EN EL CENTRO.

Base normativa: ORDEN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (Ref. Legislativa Orden de 25 de julio de 2008
(BOJA 22/08/2008) y las INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacién y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccién, identificaciéon del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

El plan de atencién a la diversidad contempla el conjunto de actuaciones y la organizacién de las

medidas de atencién a la diversidad (generales y especificas) y los recursos (generales y especificos) que se

disefia y se pone en practica para proporcionar a nuestro alumnado la respuesta educativa mas ajustada a sus
necesidades educativas. Este Plan no debe entenderse como la suma de programas, acciones y medidas
aisladas o como la responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del profesorado del centro, sino como
una actuacién global que implica a toda la comunidad educativa y muy especialmente al profesorado del
centro en su conjunto.

La Jefa del Dpto. de Orientacidn se encargard de realizar la valoracidn psicopedagdgica con los
oportunos informes, asi como de informar al profesorado de las NEAE del alumnado y las medidas a
desarrollar con ellos (refuerzo, adaptaciones curriculares,...), apoyando la labor del profesorado en
general y la de los tutores y tutoras de este alumnado. Se intervendra en colaboracidn con los equipos
educativos en la atencidn y orientacion del alumnado y sus familias.

El profesorado de PT colaborara de manera directa con los equipos educativos en la aplicacion
de medidas educativas concretas. Igualmente, se encargaran de realizar en colaboracién con el
profesorado de las diferentes materias, las adaptaciones curriculares significativas y las consignara en
la aplicacién Séneca.

Los tutores y tutoras de grupo serdn, junto con el departamento de orientacién los referentes
para las familias y para el alumnado que atiendan y se encargaran de coordinar la planificacién,
realizacion, seguimiento y evaluacion de las medidas a desarrollar por parte del profesorado
(refuerzos, adaptaciones curriculares,...).

Ademas de las actuaciones anteriores, el departamento de orientacidn intervendra a partir de
las solicitudes que realicen los tutores y tutoras en las correspondientes reuniones de coordinacion,
ya sea a peticidén del equipo educativo, de la familia, del alumnado, equipo directivo o del propio tutor
o tutora. El departamento de orientacion llevara a cabo estas intervenciones individualizadas con el
alumnado, normalmente, en la hora de tutoria lectiva del grupo o en su caso, si fuera necesario
utilizar otra hora de clase se avisard al profesorado correspondiente y se hara una justificacion. La
atencién individualizada a las familias se desarrollara en colaboracién con los tutores y tutoras.
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Por ultimo, del resultado de estas intervenciones se mantendra en todo momento informado al tutor
o tutora en las correspondientes reuniones de coordinacion.

10.1. OBJETIVOS DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO:

Objetivos generales

e Favorecer el desarrollo integral del alumnado (social, personal y escolar) partiendo de las
caracteristicas individuales que cada uno posee.

e Fomentar la integracion del alumnado en el aula, en el centro, en su familia y en general en la
sociedad.

e Facilitar informacion al profesorado acerca de las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
del alumnado asi como de las medidas educativas a desarrollar.

e Promover lineas de actuacién conjunta entre las familias y el centro que contribuyan al
desarrollo integral del alumnado. Compromisos educativos.

e Potenciar la elaboracién y aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo que recoja las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencién a la diversidad
del conjunto del alumnado, tanto de manera general como a través de programas concretos,
si los hubiera.

e Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos que favorezcan la atencion
a la diversidad.

Objetivos especificos del aula de apoyo a la integracién

e Fomentar la integracion del alumnado que asiste al aula de apoyo, en el centro y en su
Grupo/clase.

e Promover la adquisicién, consolidacién y/o generalizacion de unas estrategias de estudio
adecuadas.

e Facilitar la progresién académica del NCC relativo a las dreas Troncales Generales.

e Promover el desarrollo integral del alumnado (cognitivo, afectivo, social,...).

e Compensar las deficiencias comunicativas, generando técnicas para progresar en el resto de
areas curriculares, asi como en sus habilidades sociales.

Objetivos para el Alumnado con NEAE

e Seguir el Principio de Normalizaciéon en todo momento.
e Favorecer su desarrollo integral; escolar, personal y social.
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Organizar o proporcionar, todos los recursos disponibles, para la correcta atencién de las
necesidades del alumnado.

Objetivos para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Detectar al alumnado de 12 de ESO con estas caracteristicas siguiendo las instrucciones que al
respecto ha elaborado la Consejeria de Educacion.

Realizar la valoracién psicopedagdgica de los posibles candidatos.

Proponer las medidas de atencion a la diversidad oportunas (adaptaciones, flexibilizacién
curricular, seguimientos...).

Objetivos para el PMAR y Formacion Profesional Basica.

Fomentar la integracion del alumnado en su grupo-clase.

Promover la adquisicién, consolidacion y generalizacion de unas estrategias de estudio
adecuadas. Técnicas de trabajo intelectual.

Incrementar la autoestima del alumnado que se ha podido ver deteriorada por una repetida
historia de fracaso escolar.

Facilitar su correcto desarrollo escolar, personal y social.

Favorecer su orientacién vocacional.

La jefatura de departamento de orientacidn, tal y como senala la normativa, desarrollara la

segunda hora de tutoria con los dos grupos de alumnos de PMAR 22 y 32 de ESO (en su caso).

Asimismo, apoyard en todo momento la labor de los tutores y tutoras de estos grupos e intervendrd

en colaboracién con los mismos en la atencidn y orientacion del alumnado y sus familias, siempre que

las necesidades de cada caso lo requiera.

Objetivos para el Alumnado de Bachillerato y CFGM/S

Apoyar su formacién profesional, personal y social.

Favorecer su integracion en el Centro Educativo.

Orientacion académica y profesional.

La Jefa o Jefe del Departamento de Orientacién apoyara en todo momento la labor de los
profesores y profesoras de dichos niveles, colaborando con los mismos en la atencién y
orientacién de los alumnos y alumnas y sus familias, siempre que las necesidades de cada caso
lo requieran.

PRINCIPIOS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
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Proponemos como principios generales para la atencién a la diversidad de nuestro alumnado los
siguientes:

1. La atencidn a la diversidad sera nuestra pauta ordinaria en la accién educativa.

2. Dispondremos las medidas de atencién a la diversidad, tanto organizativas como curriculares, que
nos permitan, en el ejercicio de nuestra autonomia, una organizacién flexible, variada e
individualizada de la ordenacién de los contenidos y de sus ensefanzas, asi como la atencidn
personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades.

3. Debido al caracter obligatorio de la educacién basica, las medidas de atencién a la diversidad que
se apliquen estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, a
conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicién
de las competencias claves y de los objetivos establecidos en el curriculo, garantizando asi el derecho
a la educacidn que les asiste.

4. A tales efectos, han de establecerse los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo
precisas que permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan vy
superar el retraso escolar que pueda presentar el alumnado, asi como el desarrollo intelectual del
alumnado con altas capacidades intelectuales.

5. Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deben contemplar la inclusién
escolar y social, y no pueden suponer, en ningln caso, una discriminacién que impida al alumnado
lograr los objetivos de la educacién basica y la titulacidén correspondiente.

6. El tratamiento del alumnado con dificultades de aprendizaje, o insuficiente nivel curricular sera el
gue asegure un enfoque multidisciplinar, asegurandose la coordinacidn de todo el equipo docente.

7. El centro establecera, dentro del marco legal, las medidas de detecciéon y atencidn temprana
durante todo el proceso de escolarizacion, con el objeto de que el alumnado que la requiera alcance
el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como dispondran de autonomia
para la organizacién de los recursos humanos y materiales de que disponga.

10.2. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y ASESORAMIENTO Y PROGRAMA DE TRANSITO.
El departamento de orientacion interviene en la planificacién, aplicacion, seguimiento y evaluacion
del Plan de atencidn a la diversidad a través del asesoramiento a los drganos de coordinacion

docente.

e Reuniones del ETCP, convocadas por direccion, en las que se pueden abordar distintos temas

como: agrupamiento del alumnado, criterios de promociéon vy titulacion, optatividad como
recurso para atender a la diversidad, Programas de recuperacion de dareas pendientes,
Programas base de DC, AC, FPB, refuerzos, protocolos de deteccién de dificultades de
aprendizaje, altas capacidades, ...
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Reuniones con los equipos educativos y sesiones de evaluacidn, convocadas por la jefatura de

estudios. A estas reuniones asistirdn los distintos miembros del departamento de orientacidn.
Asimismo, la orientadora u orientador podrd asistir a reuniones de los grupos donde se
escolarice alumnado con NEAE, que no sean atendidos por otros miembros del departamento
y, puntualmente, a aquellas donde coincida con el profesorado de PT, como en el caso de las
reuniones de evaluacion inicial, para ofrecer informacidon psicopedagdgica acerca de las
necesidades del alumnado y las medidas educativas a desarrollar con ellos (refuerzos, AC,
apoyos dentro y fuera del aula, horarios, materiales didacticos, ...). En estas reuniones se
asesorara ademads de lo anteriormente mencionado, acerca del seguimiento de las medidas,
informacidén acerca de la evolucidn del alumnado, ajuste en las medidas tomadas, ...

Reuniones de coordinacidn con tutoras y tutores. En ellas se trataran temas relacionados con

las caracteristicas del alumnado de los grupos (rendimiento, convivencia,...) aportando
orientaciones grupales. Ademds se tratardn casos de alumnos y alumnas individuales
(dificultades de aprendizaje, dificultades de integracion social, personal o familiar, neae,...)
presentando la situacién del alumnado, analisis de los miembros del DO de sus necesidades
educativas, medidas a tomar, seguimiento de los mismos,...

Reuniones de los miembros del departamento de orientacidn, con el objeto del anilisis de la

evolucién escolar del alumnado y los grupos correspondientes, valorando las medidas
tomadas y realizando modificaciones en el caso de que fuera necesario.

Entrevistas individualizadas con el profesorado, para el asesoramiento sobre la atencién a la

diversidad y sobre el alumnado con NEAE, cada vez que sea necesario por parte de los
distintos miembros del DO, en cuanto a los temas: NEAE del alumnado, AC, estrategias
metodoldgicas, materiales didacticos, pautas para la mejora de los resultados y convivencia,...

10.2.1. PROGRAMA DE TRANSITO Y ACOGIDA DE ENSENANZA PRIMARIA A SECUNDARIA.

El presente Programa de Transicion y Acogida entre Primaria y Secundaria, trata de coordinar las

diferentes actuaciones que deberan llevarse a cabo para ofrecer una respuesta educativa adecuada a
las necesidades que plantean los alumnos/as, asi como sus familias, al pasar de una etapa a otra
(Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES).

El alumnado que cambia de centro y etapa encuentra diferencias evidentes de un curso a otro,

diferencias que percibe en muchos aspectos para los cuales hay veces que se encuentra preparado y
otras que no. Estas diferencias pueden ser consideradas insignificantes o por el contrario
magnificadas segun la persona y la situacion, pero lo que parece evidente es que la gran mayoria del
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alumnado padece en gran forma el cambio y se adapta dentro de sus posibilidades en un plazo mas o
menos corto de tiempo.

El programa de transito se ha visto beneficiado en los Ultimos cursos por la adscripcién completa
del CEIP Puerta del Mar a nuestro Instituto. Ello ha facilitado el intercambio directo de informacién
entre los centros. El programa ha ido creciendo a lo largo de los ultimos cursos con la incorporacién
de nuevas acciones y la intervencion del propio alumnado como protagonista del proceso. Ademas, se
han establecido sinergias entre los propios proyectos de direccidn vinculando ambos programas al
desarrollo de los mismos y como lineas de actuacién prioritarias.

Como contrapartida, debido a la generacidon de vacantes sobrevenidas en el mes de septiembre
debido a la alta tasa de promocidén en 12 de ESO y de éxito educativo, se incorporan a nuestro centro
un 10% de alumnado proveniente de otros centros que en principio podran quedar fuera del
programa. Procuraremos dar fluidez y prioridad al intercambio de informacién y documentacion del
alumnado de otro centro entre los meses de septiembre y octubre, asi como fijar el foco de la acogida
en este alumnado.

EQUIPO DE TRANSITO.

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicién, durante el mes de septiembre, se
constituira el equipo de transito que estara formado por:

e Las jefaturas de estudios de los centros de Educacidn Secundaria y de los centros de Educacién
Primaria adscritos.

 La persona titular de la jefatura del departamento de orientacidn del centro de Educacién
Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de Orientacién Educativa de
los centros de Educaciéon Primaria adscritos al mismo.

e Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales generales, con
caracter instrumental, de Educacion Secundaria Obligatoria y los coordinadores/as del tercer ciclo
de Educacién Primaria.

e Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacién Primaria.

® Los maestros y las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicion y
Lenguaje, de ambas etapas.

e Profesor/a responsable de Convivencia o coordinador/a de departamento o Planes relacionados.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

a) Facilitar la transicion del alumnado entre la etapa de Educacion Primaria y Educacion Secundaria

Obligatoria.
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b) Facilitar el proceso de acogida e integracion en el instituto de todo el alumnado y del que provenga
situaciones personales de inadaptacidén, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar. Criterios
de agrupamiento segun procedencia.

c) Coordinar las actuaciones entre los centros de Primaria y nuestro IES proporcionando informacién
rapida y atil que sirva para la toma de decisiones sobre aspectos curriculares de los Departamentos
Didacticos y Equipos de Ciclo de Primaria.

d) Adoptar de manera rdpida, coordinada y ajustada las medidas oportunas de atencién a la
diversidad en la etapa siguiente, a la vista de los dictamenes, informes de evaluacién psicopedagdgica,
y la deteccion de indicios.

e) Dar continuidad a los procedimientos, a las metodologias y a la forma de trabajo entre los centros

para adaptar el cambio al contexto previo del alumnado minimizando los efectos de dicho cambio.

éComo se lleva a cabo?

Para facilitar el alcance de objetivos, el centro cuenta con fichas de seguimiento comunes a los
dos centros para su cumplimentacién, donde se recogen las actuaciones coordinadas y la informacién
mas relevante a tener en cuenta para los criterios de agrupamiento del alumnado y en la evaluacién
inicial sin menoscabo de la informaciéon recogida en el Informe final de etapa y en el Historial
académico del alumnado.

El equipo de transito se constituird entre el IES y el CEIP adscrito antes de la celebracién de la
evaluacién inicial.

El programa de Trdnsito se inicia en el curso anterior a la incorporacién del alumnado de
primaria al IES y podemos considerar que abarca todo en el primer trimestre del curso en que el
alumnado ya se encuentra matriculado en 12 de ESO.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL ALUMNADO DE 62

OBIJETIVO ACCION RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Jornadas de puertas abiertas y participacién | Equipo directivo del

actividades de nuestro centro con el | centrode secundariay

a alumnado de 62 de EP: Orientacion
) » . ., Marzo y Mayo del
19 El alumnado de nueva incorporacién Direccion del CEIP .
L, . . curso anterior
realizara una visita guiada en grupos por todo

el centro.
Previamente es recibido por el equipo
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directivo y el alumnado ayudante en el Saldn
de Actos donde se hacen las presentaciones
de los diferentes miembros.

Se les comenta los aspectos organizativos y
normas mas importantes y se les muestra el
video de presentacion del centro.

22 El alumnado ayudante visitara el centro de
origen para explicar dudas y que pudieron
quedar en la visita al IES e intercambiar
experiencias.

32 El
visitara en centro en la semana cultural y de

alumnado de nueva incorporacion

teatro.

Plan de Acogida alumnado incorporado a 1¢
ESO:

Tutores y Dpto. de
Orientacion

b Jornadas tutoriales de presentacién del centro Septiembre
y de conocimiento del grupo
Reunién de coordinaciéon (dos) entre los Tutores 62/Jefes de
tutores de 62 curso y coordinadores de ciclo y Departamentos
ce los jefes de departamento de materias didacticos ) )
. Abril y Junio
troncales (lengua castellana, matematicas e
inglés) para coordinar acciones y pruebas
finales e iniciales.
ACTUACIONES RELACIONADAS CON LAS FAMILIAS
OBIJETIVO ACCION RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Puertas Abiertas y Reunién general de
asesoramiento.
-En una primera reunién se presenta el centro
y sus instalaciones como primera toma de Equipo Directivo de
a,b contacto. Se introducen las primeras normas | Dpto. de Orientacion

de convivencia y se presentan los recursos del
centro, asi como las medidas principales del
Programa de Transito.

Se explican los criterios para la organizacion
de los agrupamientos.

-En la segunda reunidon se aporta toda la
documentacion de matriculacion y oferta
educativa. Se explican todas las dudas que se
organizacién y

planteen respecto a

funcionamiento.

del Centro de
Secundaria

12 reunién: marzo
23reuioén: junio

Plan de Acogida: Tutoria Inicial

Jefatura de Estudios,

Septiembre
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a,b Se les informa de los aspectos recogidos en el | Dpto. de Orientaciony
documento de Informacién Inicial a las Tutores de 12 ESO
familias y la presentacion comun a todos los
grupos en las PDI.
ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA ORIENTACION- JEFATURAS DE ESTUDIO
OBJETIVO ACCION RESPONSABLES TEMPORALIZACION
c,d 12 Reuniéon Jefes  Estudios centros- Jefes/as de estudio
Orientadores: Intercambio de documentacion CEIP-IES
y fichas técnicas. Orientadora EOE y Febrero
Primer trasvase informacién alumnado vy Orientadora IES
alumnado NEAE.
c,d 22 Reunion: Confeccion grupos Jefes Estudios lefes/as de estudio
de ambos centros, para consensuar CEIP-IES 12 quincena de junio
optatividad, normas, metodologia, criterios de Orientadora EOE
agrupamiento, etc. Tutores 62 curso
Ademads, el tutor realiza una recomendacion
formativa para cada uno de sus tutorados sobre las
materias optativas o de refuerzo a las que deba
optar en el primer curso.
ACTUACIONES RELACIONADAS EOE-ORIENTACION
OBIJETIVO ACCION RESPONSABLES TEMPORALIZACION
d Transicidén de la documentacion pendiente de
los Informes y Dictdmenes del alumnado | EOE Orientadora IES Octubre
NEAE.
d Transicidn con el fin de establecer la toma de
contacto entre los IES/ Colegios, entre los | EOE Orientadora IES
IES/IES, para conocer el alumnado con NEAE Febrero
para el siguiente curso, Acuerdos para visita
del IES.
d Reunién de Transito Traslado de EOE Orientadora IES Junio
informacién del alumnado NEAE
ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA POR PARTE DEL IES
OBIJETIVO ACCION RESPONSABLES TEMPORALIZACION
d Comunicacion a los Tutores/as y Equipos
Docentes de 12 de ESO de los alumnos con Jefatura Septiembre
NEAE: organizacion de la respuesta educativa Estudios/Orientadora
(medidas de atenciéon a Ia divers‘idad y IES/Equipos Docentes
recursos, tanto personales como materiales).
d Organizacion de las medidas de atencién a la Primer Trimestre

diversidad del alumnado evaluado por el

Orientador/a IES

(extensible al resto del
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Dpto. de Orientacidn. curso)
d Comunicacioén a los Jefes de Departamento de

las medidas de atencion a la diversidad | Orientadora/Especialis | Septiembre-Octubre
dispuestas en el centro. ta PT

d/e Seguimiento del Dpto. de Orientaciéon y de los Orientador/a IES Septiembre a Junio
Tutores/as de los alumnos con NEAE. /Tutores/as

d/e Evaluacion Inicial del IES y devolucion de la Jefatura de Septiembre-Octubre
informacion sobre el desarrollo del Programa | Estudios/Orientador/a (Evaluacion Inicial)
a los Equipos Directivos, tutores de los centros IES
de Primaria y EOE de zona.

ACOGIDA DEL ALUMNADO A SU INCORPORACION AL IES

OBIJETIVO ACCION RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Acto de Recepcion al alumnado de 12 ESO. En
la reunion se les da la bienvenida, se les anima | Direccién/Jefatura de
a no perder nunca la confianza, a mantener un
ritmo continuo de trabajo y a conseguir
asentarse dentro de la secundaria. Se les
recomienda que tomen como referencia a sus
tutores/as y que siempre les hagan caso.

Estudios (Salon de Primer dia del curso
actos)

Reunién Tutor-grupo el primer dia de curso.
Presentacién y entrega el horario de clase,
explicandoles como entender las horas en las
cuales abandonan su clase-grupo y marchan a
un aula especifica o a otra aula para recibir
alguna optativa o materia de libre
configuracion.

Se enumeran las normas bdsicas de
convivencia y se les da copia, normas que les
posibilitardn una adecuada estancia en el
centro. Se les mostrarad la distribucidn de aulas
especificas en el centro.

Entrega de los libros acogidos al programa de
gratuidad.

Orientador/a- Primer dia de curso
Tutores/as

Durante la primera semana el profesorado Profesorado Primera semana de
b qgue imparte clases en aulas especificas ird a clase
recoger al alumnado a su aula.

Supervisidn especial para evitar despistes a la Equipo Directivo/ Primera semana de
b hora de incorporarse a clase. Profesorado de Guardia clase
Alumnado ayudante

Antes de finalizar el mes de noviembre, el tutor/a debe haber contactado con las familias de todos sus
alumnos/as, para ello se podra valer de la reunion especifica (de grupo) con las familias, carta de
presentacion, correo electrénico o teléfono. Con este encuentro se pretende hacer llegar a las
familias y recoger de ellas, toda la informacion de interés para la correcta evolucién del alumno/a.
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Antes de la finalizacidn del segundo trimestre el tutor/a debera haberse entrevistado con todas las

familias del grupo-clase.

Se priorizara las entrevistas con aquellas familias que presenten dificultades de aprendizaje segun los
establecido en el POAT.

ASPECTOS PEDAGOGICOS, METODOGICOS Y CURRICULARES A COORDINAR ENTRE LOS DOS

CENTROS PARA TRABAJAR EN COMUN

OBJETIVO ACCION RESPONSABLES
Coordinacion de realizacidon de tareas, trabajos y exdmenes mediante
calendario de grupo oficial en cada grupo clase custodiado por el | Jefaturas de Estudio
delegado/a de curso, evitando la acumulacién de deberes y pruebas IES-CE|P
c escritas. Orientacién IES-CEIP

No podran coincidir dos pruebas escritas en el mismo dia.

Uso de la agenda, trabajar entre los centros con modelos comunes. El
alumnado se debe acostumbrar a reflejar las tareas, las fechas de las
diferentes pruebas y las calificaciones obtenidas en todas las
actividades evaluables.

Las actividades del primer trimestre de 12 de ESO se adaptardn en lo posible a
los modelos trabajados en 62 de primaria y progresivamente se iran
incorporando otras de mayor dificultad.

Acostumbrar al alumnado a conocer los criterios de calificacion en cada
una de sus materias. Se favorecerd que los instrumentos estén
asociados a los diferentes criterios de evaluacién de la normativa.

En cada actividad evaluable deberdn aparecer los criterios de
evaluacidn de referencia.

Como modelo de excelencia la calificacion se obtendra por la media de
los criterios de evaluacion.

Explicacién a las familias de los criterios comunes de evaluacion en los
dos centros.

Jefaturas de
departamento IES-
Tutores/Coordinadore
s de Ciclo

Establecimiento de normas de convivencia comunes entre los dos
centros respecto a:

-Intervenciones en el aula.

-Costumbres a la hora de ordenar el aula a ultima hora subiendo la silla
y recogiendo los papeles. Responsables de limpieza de aula.

-Sobre uso de ropa y vestimenta adecuada.

-Sobre permisos para ir al bafio y uso de tarjeta de salida del aula
(modelo comun). Entre clases no se va al bafio.

-Uso de moviles en el centro.

-Correcciones a las conductas contrarias graves.

-Responsabilidad de pertenencias.

-Uso de licencias digitales en las Tablets. En ambos centros se usa con
las licencias digitales. Oclusién de las cdmaras en los dispositivos.

Sobre el trabajo planificado en la hora de guardia.
Aprovechamiento de la hora de guardia: Materiales elegibles para su
uso.

Sobre la gestion de la Tutoria electrénica. La totalidad de las familias
deben de llegar con la app iPasen instalada y haciendo uso de ella.

Jefaturas de Estudio
IES-CEIP
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Posibilidad de facilitar a las familias el informe electrénico de tutoria.
Hoja comun de acta de tutoria.

Actuaciones comunes y formas de agrupamiento. Se favorecerd el
trabajo cooperativo en 62 primaria-12 ESO.

ASPECTOS CURRICULARES Y METODOLOGICOS COMUNES

Proyecto Lingtiistico de Centro:

Ambos centros han establecido a través de sus direcciones la puesta en
comun de acciones para la mejora de la competencia en comunicacion
Lingliistica consistentes en:

-Trabajo la ortografia y su evaluacién.

-Uso comun de un Manual de Estilo, para que el alumnado conozca a su
llegada el IES como debe presentar los trabajos manuscritos y digitales,
la presentacion y uso del cuaderno (formato, margenes, portadas,
enunciados, fechas, correcciones). Rubrica comun de correccidon de
cuadernos.

-Trabajo de la Oralidad y el Debate. Rubrica comun a los centros.

-Plan general de lectura y acciones metodoldgicas para su trabajo en
clase.

-Comprension escrita: Uso de disefio de Textos pautados.

-Puesta en comun de acciones ludicas relacionadas con el trabajo en
CCL: Concurso general de ortografia, concurso de gazapos, ...

El IES adaptard su proyecto Lingtistico a las estrategias utilizadas en los
ultimos cursos de Primaria.

EL CEIP adaptard su PLC a las necesidades y carencias detectadas en el
IES.

Jefes de departamento
IES-
Tutores/Coordinadore
s de Ciclo

Trabajo en el ambito de la competencia cientifico-matematica:

Se estableceran criterios comunes en:

-Interpretacién de enunciado de problemas.

-Presentacion de la resolucion de problemas (Incluido en Manual de
Estilo)

-Presentacién y desarrollo de trabajos de investigacidn, favoreciendo el
Trabajo Cooperativo.

-Cambios de Unidades (Incluido en Manual de Estilo).

Jefes de departamento
IES-
Tutores/Coordinadore
s de Ciclo

Metodologia de trabajo:

Se dara prioridad al aprendizaje por competencias sobre el aprendizaje
de contenidos. El alumno tiene que realizar tareas, no nos basaremos
en el exclusivo aprendizaje memoristico. El aprendizaje se hace efectivo
desde el momento que se pone en practica. Ejemplo:

-Enumera las causas de la revolucién industrial

-Explica las caracteristicas de la sociedad de la revolucién industrial.
-Sefiala las consecuencias de la Revolucién industrial.

-Investiga en internet por qué la revolucién industrial cambié la forma
de vivir de las personas y lo explicas en clase, al compaiiero, ...

Se estableceran criterios comunes entre los centros sobre FORMAS DE
AGRUPAMIENTO EN COMUNA A 62 EP-12 DE ESO.

Jefaturas de
departamento IES-
Tutores/Coordinadore
s de Ciclo.

Anexos: Ficha grupal de datos del alumnado y optatividad y Ficha individualizada.
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EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO.

Se llevarad a cabo a lo largo del desarrollo del mismo y a cargo de todos los participantes. Se centrara

basicamente en los aspectos prioritarios de evaluacidon y utilizara instrumentacién de corte cualitativo

preferentemente. Los criterios basicos de evaluacidn serdn los siguientes:

CRITERIOS INSTRUMENTOS

Las actividades propuestas se han llevado a cabo.

Las Fichas aportan toda la informacién necesaria, sin
incidencias posteriores sobre informacion no contrastada

entre centros. Fichas de seguimiento y actas de

El proceso general planificado para el programa de transito es reuniones
util y apropiado al contexto del centro.

Se ha recibido la informacion de alumnado procedente de
otros centros no adscritos en el mes de septiembre, previo a la
Evaluacién Inicial

Tasa de éxito educativo Indicadores Homologados

Las familias asisten a las entrevistas planificadas (mas del 80%) Listado de asistencia

10.3. ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD.

e Asesoramiento a los Organos de Gobierno y Coordinacién docente del Centro, para la

elaboracién de un Proyecto Educativo que atienda a la diversidad.

Asesoramiento y Elaboracién de Adaptaciones Curriculares en colaboraciéon con el profesorado
afectado para el alumnado con Necesidades especificas de apoyo educativo.

Propuesta de procedimientos para la identificacidon y deteccidn temprana de dificultades de
aprendizaje o de altas capacidades intelectuales. En este sentido el profesorado que pueda
detectar alguna de estas necesidades educativas debera comunicarlo al tutor o tutora, el cual
lo pondrd en conocimiento del departamento de orientacién en las reuniones
correspondientes, para que pueda iniciar la valoracion de esas necesidades una vez realizadas
las correspondientes medidas generales de atencidn a la diversidad durante al menos 3 meses;
haciendo posteriormente una propuesta de las medidas educativas a seguir a los equipos
educativos. Con respecto a los alumnos y alumnas con altas capacidades intelectuales se
seguird el Protocolo indicado al respecto por la Consejeria de Educacion.

Seguimiento de las AC y la evoluciéon escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Evaluacion psicopedagodgica, (obligatoriamente se realizard para la elaboracion de AC,
propuesta para el PMAR, propuestas para FPB)
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e Actuaciones, enmarcadas dentro del Programa de Trdnsito, que permitan una mejor atencion
a la diversidad del alumnado de préximo ingreso en el Centro. El programa se inicia en el mes
de marzo del curso anterior con las solicitudes de escolarizacion para el curso siguiente. A
partir de ahi, el departamento de orientacién se pondra en contacto con el EOE de zona en las
correspondientes reuniones para recabar los informes del alumnado que presumiblemente se
incorporard el curso siguiente y que posee informes por diversos motivos. Esta informacién
nos permitird realizar inventario de recursos por si fuese necesario solicitar nuevos a la
Delegacidén Provincial. En junio, la direccidon convoca una reunidn de transito para recabar toda
la informacion de interés para la correcta integracion del nuevo alumnado, a saber:
necesidades de refuerzos o apoyos educativos, conflictos de relacién entre individuos,
problemas ajenos al propio entorno educativo pero que nos puedan afectar directamente, etc.
Desde 19 de septiembre, el departamento de orientacién comienza a mantener reuniones con
las familias de alumnado con NEAE, para obtener informacién de primera mano que
transmitida a los equipos docentes, constituya la clave para iniciar el trabajo con este
alumnado. Esa informacién es transmitida al tutor o tutora en el menor plazo posible, también
es comentada y discutida en las sesiones de Equipo Educativo. Ademas, la jefatura del
departamento de orientacidn se reunird con el EOE para revisar los alumnos que han llegado a
nuestro IES y si lo han hecho con los informes o dictdmenes oportunos.

e Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos en que sea necesario disponer de
asesoramiento en cuanto al progreso experimentado y a las medidas educativas a tomar.

e Conjunto de actuaciones de la profesora o profesor de PT relacionadas con el alumnado con
necesidad especifica de apoyo, que atiendan.

e Actuaciones relacionadas con el PMAR y la FPB: asesoramiento y participacion en la
elaboracién del programa base, participacién en la seleccién del alumnado y la valoracién
psicopedagodgica, por la misma, programacion y desarrollo de la tutoria especifica, imparticién
de los ambitos por el profesorado.

e Actuaciones relacionas con la atencidon del alumnado inmigrante, colaboracién con el
profesorado de ATAL para el asesoramiento en la acogida y evaluacidon y en las medidas a
tomar seguimiento y evaluacién.

e Atencidn directa al alumnado, con medidas de atencién a la diversidad.

e Solicitud de medidas excepcionales de atencidn a la diversidad.

e Coordinacion con servicios o instituciones externos relevantes para la atencién a la diversidad.

10.4. ATENCION AL ALUMNADO CON NEAE. TEMPORALIZACION DE ACTUACIONES

El Departamento de Orientacién, basandose en la normativa legal vigente relacionada con la
Atencion al alumnado con NEAE, ha considerado conveniente elaborar esta temporalizaciéon para
informando de las actuaciones y coordinaciones que se desarrollan para promover el desarrollo
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social, personal y académico del alumnado con NEAE. De esta manera las pautas de actuacién a lo

largo del curso serdn:

Durante el mes de septiembre y octubre se celebraran las entrevistas con las familias del
alumnado con NEAE que accedan a nuestro Centro.

A mediados de octubre, en las reuniones del Departamento de Orientacidn se analizara la
informacién recogida en las entrevistas anteriores, planificando las actuaciones educativas
para cada uno de los alumnos y alumnas, encaminadas a facilitar su desarrollo académico,
personal y social. De las conclusiones obtenidas en esa reunién se informara a Jefatura de
Estudios y tutores/tutoras haciendo hincapié en las medidas necesarias para atender las
principales NEAE de este alumnado, asi como las actuaciones generales a desarrollar con ellos
durante el curso.

En octubre, los miembros del Departamento de Orientacidn asistirdn a las reuniones de los
Equipos Educativos de los alumnos con NEAE para informarles de las caracteristicas que
presentan y las medidas educativas aconsejables a lo largo del curso.

En noviembre y febrero se reunirdn los equipos educativos para coordinar las Adaptaciones

curriculares no significativas a aplicar, ACAI, y seguimiento de demds medidas aplicadas.
Durante el curso escolar, los tutores y tutoras de los alumnos y alumnas con NEAE realizaran
su labor coordinando las actuaciones educativas con el alumnado, el profesorado y las
familias.

Después de cada evaluacion en la reunién del Departamento de Orientacidn se realizara el
seguimiento de las actuaciones educativas planteadas a principio del curso para el alumnado
con NEAE.

Al final del mes de junio en la ultima reunién del Departamento de Orientacidn se analizara el
funcionamiento de las medidas educativas desarrolladas a lo largo del curso, aportando
posibles actuaciones de mejora de cara al proximo ano. El resumen de las conclusiones
acordadas en esa reunién sera incluido en las memorias correspondientes al departamento de
orientacién, para que puedan ser revisadas por la comunidad educativa.

10.4.1. ALUMNADO OBJETO DE ATENCION ESPECIFICA

Las NEE se incluyen y forman parte de las NEAE, es decir, todas las NEE son también NEAE, pero no
todas las NEAE son NEE.

1.

2.

Alumnado de NEAE que requiere un informe Psicopedagogico y NEE que requiere este informe
mas el dictamen de escolarizacién.
Alumnado con NEAE siempre estan en modalidades de escolarizacién dentro de un centro
ordinario, mientras, alumnado con NEE disponen también de la modalidad de centro de
educacion especial y la modalidad combinada.
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3. Alumnado con NEE suelen tener una adaptacién curricular individualizada y significativa
(ACIS), los alumnos con NEAE tienen una adaptacién con referencia en los contenidos y
criterios de su grupo o nivel.

4. La promocidn del alumnado con NEAE sigue los mismos criterios que el resto del alumnado de
su nivel, mientras, alumnado con NEE para promocionar o no se siguen dos criterios claros, si
es beneficioso para su inclusion social y si la permanencia un afio mas le garantiza el logro de
objetivos generales de la etapa.

El Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE), que requiere una atencion
educativa diferente a la ordinaria por presentar:

-Necesidades educativas especiales (NEE), derivadas de discapacidad o trastornos graves de
conducta, TDAH, otras enfermedades raras...

-Dificultades especificas de aprendizaje (DIA).

-Altas capacidades intelectuales (AACCII).

-Incorporacion tardia al sistema educativo.

-Condiciones personales o de historia escolar.

-Alumnado que requiera compensacion de las desigualdades en educacion, por factores
sociales, econédmicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole.

-Cualquier otro alumno/alumna que en un momento dado requiera una atencion especifica,
por circunstancias que tengan que ver con su historia personal, escolar o socio - familiar.

Se utilizara la aplicacion informatica “Séneca”, para la gestion de los informes de evaluacién
psicopedagogica y de las adaptaciones curriculares que permite la gestion (registro y seguimiento) del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE). Se distingue cuatro grandes
tipologias de alumnos y alumnas con NEAE, concretamente:

a) Alumnado en situacién de desventaja socioeducativa (DES): Alumnado que presenta un desfase
escolar superior a dos cursos y sus necesidades educativas y la atencion especializada que requiere no
vienen determinadas por una discapacidad de tipo sensorial, fisico o mental y se deben sdlo a la
influencia de los factores adversos de orden social o cultural.

b) Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA): Alumnado que presenta un rendimiento en
lectura, escritura o calculo por debajo de lo esperado para su edad al menos en dos anos y este
rendimiento no viene determinado por una discapacidad de tipo sensorial, fisico o mental ni esta
justificado por el absentismo escolar o escolarizacidn irregular o tardia. Por otra parte, este alumnado
se caracteriza por la presencia de algunos de los rasgos siguientes: desdrdenes en los procesos
cognitivos (percepcion, atencién, memoria...), retraso en algunas areas de desarrollo, déficit de
atencién e hiperactividad o inteligencia limite.
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¢) Alumnado con discapacidad (DIS): Las necesidades educativas especiales y la atencion especializada
gue requieren vienen determinadas por una discapacidad de tipo sensorial, fisico o mental, en las que
se incluyen el retraso mental (leve, moderado, grave y profundo), la discapacidad auditiva (hipoacusia
y sordera profunda), trastornos graves del lenguaje-TEL (disfasia y afasia), discapacidad visual (baja
visién y ceguera), discapacidad motodrica (paralisis cerebral, espina bifida, por otras lesiones) y
trastornos generales del desarrollo (trastornos del desarrollo y de la personalidad, trastornos del
espectro autista, otros trastornos del desarrollo no especificados). En esta categoria se incluyen
también alumnos con Trastornos Graves de Conducta.

d) Alumnado con altas capacidades intelectuales: Las necesidades educativas especiales del alumnado
y la atencidn especializada que requiere vienen determinadas por una capacidad intelectual superior
a la media, alto nivel de creatividad y un rendimiento superior en una o varias de las dareas
curriculares.

10.4.2. PROCEDIMIENTOS Y TEMPORALIZACION DE DETECCION TEMPRANA DEL ALUMNADO CON
NEAE

La deteccion del alumnado con Dificultades de Aprendizaje, Discapacidad, Dificultades Graves de
Aprendizaje y Trastornos Graves de Conducta, se llevara a cabo a través del siguiente procedimiento:

e Revision del Historial Académico del Alumnado, en especial el informe de evaluacion
psicopedagodgica elaborado en Educacién Primaria por el EOE y el correspondiente. Informe
Final de Etapa. Informacion aportada por el equipo docente de 62 de Primaria, dentro del
Programa de Transito y la orientadora/orientador del EOE que atiende al CEIP “Puerta del
Mar” adscrito al nuestro.

e Observacidn directa del profesorado en el aula.

e Anadlisis de pruebas de evaluacidn iniciales. Acuerdos individualizados en sesién de evaluacion
inicial

e Comunicacién al Equipo Docente para la toma de decisiones sobre las medidas educativas
necesarias: Atencién personalizada dentro del aula. Uso de metodologias y recursos
materiales variados. Organizacidn del espacio: reubicacion del alumno/a junto al tutor/a, junto
a alumno/a—,... Categorizacién de las actividades de menor a mayor dificultad. Refuerzos de
contenidos basicos y funcionales. Analisis de los resultados de la evaluacion continua.

e Si el/la alumno/alumna no progresa eficazmente con las medidas adoptadas, llegados a este
punto, una vez haya pasado al menos 3 meses (0 menos de manera excepcional), se derivara
al Departamento de Orientacidn una revisién del informe de evaluacién psicopedagdgico o
elaboracién de uno nuevo en el caso de no existir dicho informe y asesoramiento para la
aplicacion de adaptaciones curriculares u otras medidas pertinentes. Se grabaran en el
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programa SENECA tanto el informe de evaluacién psicopedagdgica como las medidas
adoptadas.

La deteccion del alumnado con Dificultades Graves de Aprendizaje asociadas a una situacién de
desventaja socioeducativa, se llevara a cabo a través del siguiente procedimiento:

e Observacion del tutor/a y resto del profesorado de posibles situaciones que puedan hacer
sospechar algun tipo de riesgo de exclusién social para el alumnado (higiene personal, indumentaria,
alimentacion, sintomas de desnutricion, falta de apoyo en la labor docente, falta de habitos
adquiridos, absentismo intermitente...)

e Analisis de posibles informes psicopedagdgicos previos en Educacidn Primaria. Informacion
aportada por el equipo docente de 62 de Primaria, dentro del Programa de Trdnsito y la orientadora u
orientador del EOE que atiende el CEIP adscritos al nuestro.

e Los tutores/tutoras informaran a las familias y estableceran formulas de comunicaciéon con las
mismas para mantener una entrevista con el fin de tratar el problema, indagar las posibles causas,
adoptando las medidas necesarias y estableciendo un compromiso de actuacién conjunta. e Si
persiste la situacion, se derivard el caso al Departamento de Orientacién, para que se revise y
actualice (si existe un informe previo) la situacion de Desventaja socioeducativa y ponerlo en
conocimiento de la jefatura de estudios.

* Si se considera necesario por adopcion de medidas curriculares extraordinarias, se pasara a grabar
en SENECA este caso como alumno/alumna de Desventaja socioeducativa.

La deteccion del alumnado con Altas Capacidades, se llevara a cabo a través del siguiente
procedimiento:

e Revisidon de los resultados de los cuestionarios procedentes de las familias y tutores-tutoras de 62 de
EP derivados del protocolo de deteccion de altas capacidades de la Junta de Andalucia. Dichos
informes deben puntuar igual o mas de 38 puntos.
e Informacién a las familias de dicha puntuacidn y solicitud de autorizacién para continuar con el
procedimiento de screening al alumnado seleccionado.
e Revisién del expediente académico del alumno, importante averiguar si existe un informe de
evaluacién psicopedagdgico previo en Educacién Primaria. Informacion aportada por el equipo
docente de 62 de Primaria, dentro del Programa de Transito, y la orientadora del EOE que atiende los
CEIP adscritos al nuestro.
® Observacion directa del profesorado en el aula para valorar los siguientes indicadores:

e Demostrar curiosidad por saber de todo.

e Memoria y retentiva inusuales. Hace referencias o encuentra relaciones entre cosas con

facilidad.

* Vocabulario y fluidez verbal rica para su edad.

 Da contestaciones inesperadas y sorprendentes (sin ser impertinente, ni vanidoso/ a)
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e Sorprende con preguntas que nadie espera y que denotan una capacidad de inferencia y
razonamiento ldgico elevado.

* Posee habilidades especiales en algiin area como artistica o motérica.

e Le gusta relacionarse con personas mayores.

e Lectura precoz.

e Creatividad e imaginacion en sus producciones.

® Posee gran informacion en temas complejos para su edad.

¢ Analisis de pruebas iniciales.

Junto con esta revisidn se realizaran al menos tres pruebas estandarizadas para detectar la
posible alta capacidad derivada de talento simple, talento complejo o sobredotacién intelectual.

Analizados los resultados se tomaran las medidas curriculares o extracurriculares necesarias
previo informe a las familias y equipo educativo.

10.5. PROTOCOLO DE DERIVACION AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PARA SOLICITAR UNA
VALORACION PSICOPEDAGOGICA (identificacion).

La evaluacién psicopedagodgica se realizara con el fin de recabar la informacién relevante para
delimitar las necesidades educativas especiales del alumno/alumna y para fundamentar las decisiones
gue, con respecto a las ayudas y apoyos, sean necesarias para desarrollar, en el mayor grado posible,
las capacidades establecidas en el curriculo.

El procedimiento para realizar la Evaluacion Psicopedagdgica sera:

Alumnado que llega a la ESO con informes previos en Educacidén Primaria e incluso dictdmenes de
escolarizacion (muy importante aqui la informacion trasladada a través de nuestro Programa de
Transito):

1. Analizar la informacidn previa recibida desde los CEIP o institutos de donde proceda este alumno o
alumna. Consulta en SENECA. Si existen informes de evaluacién psicopedagdgica previos, nos
ayudardn a establecer sus necesidades y las medidas a adoptar. Comprobar, en su caso, las
adaptaciones curriculares seguidas con estos alumnos y alumnas. Si estos informes previos tienen una
antigliedad mayor de dos anos, se deberan actualizar, para ello se realizara una nueva evaluacién
psicopedagodgica.

Alumnado que no tiene informes previos en Educacién Primaria, por nueva incorporacion al sistema
educativo o por detectarse dificultades sobrevenidas con posterioridad, se realizard una nueva
evaluacién psicopedagdgica.

2. Demanda a través de la jefatura de estudios y/o tutor/ tutora, a peticion del Equipo Docente del
grupo o familia.
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En caso de un numero excesivo de solicitudes, las valoraciones se atenderdn segun la prioridad que
marque la jefatura de estudios en conjunto con el departamento de orientacion.

3. Autorizacién de las familias: el tutor-tutora informara a las familias de las dificultades detectadas y
solicitara la autorizacién, mediante firma, para la exploracién psicopedagdgica. (En caso de negativa
se seguird el proceso desarrollado en las Instrucciones de 22 de junio de 2015).

4. Entrevista inicial con los profesionales implicados para recoger informacién y establecer
actuaciones posteriores.

5. Exploracién individual (pruebas psicopedagdgicas, baterias de test) del alumnado con el apoyo del
tutor/a y maestra especialista en PT si asi se requiere y en su caso, el médico o equipo especializados
(Unidad de Salud Mental Infantil y Juvenil).

6. Elaboracién del informe de evaluacién psicopedagdgica y concrecién con los profesionales
implicados, de las posibles medidas de atencidn a la diversidad, asi como seguimiento de estas a lo
largo del curso.

7. Entrevista familiar, de devolucién de informacién y de seguimiento en los casos que lo precisen.

Este proceso es flexible, pudiendo adaptarse a las caracteristicas de cada caso. Asimismo, es un
proceso conjunto con el equipo docente partiendo de toda la informacién que ellos posean del
alumno/a. A partir de esta evaluacion se determinaran las medidas educativas a adoptar. La
informacién recogida en los informes psicopedagdgicos tiene caracter confidencial, siendo
responsable de su guarda y custodia la unidad administrativa en la que queda depositado el
expediente. Tiene como Unica finalidad el ajuste de la ayuda pedagdgica a las necesidades.

10.6 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. RESPUESTA EDUCATIVA DEL CENTRO

Las medidas de atencién a la diversidad que aplicamos en nuestro centro y que se desarrollaran a
continuacion son:

Medidas Generales:

1) Atencidn a nivel de aula ordinaria: Metodoldgicas, recursos y espacios y diversificacion de la
evaluacioén.

2) Programa de Mejora de los Rendimientos Escolares.

3) Desdobles de materias troncales generales (Lengua Castellana y Matematicas).

4) Programacion de las horas de libre disposicion.

5) Programas de refuerzo de materias troncales.

6) Programas de recuperacion de aprendizajes no adquiridos (materias pendientes).

7) Plan Especifico para el alumnado que no promociona de curso.

Medidas Especificas:
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8) Aula de Apoyo Educativo
9) Programacién de adaptaciones curriculares.

MEDIDAS GENERALES:

10.6.1. ATENCION A NIVEL DE AULA ORDINARIA: METODOLOGIA Y EVALUACION.

Las metodologias rigidas y de caracter transmisivo son menos recomendables para lograr una
adecuada atencion a la diversidad en el aula, siendo, por el contrario, mas adecuados los métodos
basados en el descubrimiento y en el papel activo del alumnado.

En los grupos PMAR, FPB, ciclo formativo de grado medio y grupos generales de Ensefianzas
Aplicadas se favorecera el trabajo cooperativo entre el alumnado y la elaboracidon de proyectos
(ABP).

La observacién diaria del trabajo del alumnado, serd una de las principales vias para la evaluacion.

Asi mismo, se deberan usar portafolios, registros anecdéticos, diarios de clase, listas de control,
escalas de estimacidn, etc. Todos ellos estan basados en la observacién y seguimiento del alumnado,
mas que en la realizacién de una prueba escrita en un momento determinado.

Las pruebas escritas no seran prioritarias para la evaluacién en este tipo de atenciéon educativa.
Cuando se realicen, se adaptaran los tiempos de dichas pruebas en caso de estimarse necesario.

10.6.2. PROGRAMA DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES Y DEL RENDIMIENTO (PROGRAMA BASE DE
PMAR)

Base normativa: Articulo 44 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

En este apartado se consideran los aspectos generales del programa en los cinco puntos
especificados en el art. 44 de la citada Orden de 14 de julio de 2016, si bien se ha creido conveniente
anexar al proyecto educativo la programacion general de PMAR en todo su desarrollo y en los
aspectos especificos como son las programaciones de los ambitos y la planificacion concreta de la
tutoria especifica.
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10.6.2.1 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA EN NUESTRO CENTRO

El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento es una medida extraordinaria de
atencion a la diversidad, que se pone en marcha cuando otras medidas no han surtido el efecto
deseado.

La referencia del programa PMAR sera siempre la consecucién de los objetivos generales de
la Etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, por parte de ciertos alumnos y alumnas que
manifiestan dificultades especificas debidas a su edad, sus intereses y motivaciones, su bajo
rendimiento escolar, sus problemas de adaptacién al Centro, etc.

Las condiciones en las que se desarrollan los programas PMAR (organizacién distinta de las
materias, menos alumnado por aula, dos horas de tutoria...) permiten prestar al alumnado que los
cursa ayudas pedagdgicas que de otro modo serian muy dificiles de aplicar.

En el caso de nuestro Centro consideramos el Programa imprescindible por las siguientes
razones:

e Tenemos alumnado con 13 afios 0 mds que presentan dificultades generalizadas, que estan en
alto riesgo de agotar sus posibilidades de permanencia en la Etapa sin haber conseguido los
objetivos de la misma.

e La diferencia de niveles, de capacidad de atencién de motivacion... que este grupo de alumnos
y alumnas presenta, requiere un tratamiento personalizado, que solo en grupos reducidos se
puede plantear con eficacia.

Podriamos plantear mds razones pero la fundamental es que pensamos que tenemos
alumnos que no podran obtener la titulacidon de la etapa siguiendo el curriculo ordinario y que
podrian hacerlo con un curriculo adaptado a sus capacidades y estilo de aprendizaje.

Por dltimo senalar, que el programa PMAR es una respuesta del centro en su conjunto al alumnado
antes mencionado, incluyéndose en el Proyecto Educativo del centro, a cuyos principios educativos
debe adaptarse, por lo cual las decisiones que en aquél se reflejan involucran a todos los miembros de
la comunidad educativa.

10.6.2.2 CRITERIOS DE SELECCION DE AMBITOS Y MATERIAS: ESTRUCTURA DEL PROGRAMA.

El horario semanal se concreta cada curso, por parte del equipo directivo, teniendo en cuenta la
disponibilidad de profesorado. Ha de tener en cuenta las siguientes consideraciones legales:

e Entre estas materias se debera incluir, en todo caso, la Primera lengua extranjera. En nuestra
estructura se ha creado el dmbito de Lengua Extranjera.

e Asimismo, se podra proponer un ambito de caracter practico que incluira los contenidos
correspondientes a Tecnologia, siempre y cuando sea posible organizativamente. En nuestra estructura
se imparte Tecnologia con el grupo general.
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Criterios a tener en cuenta en la eleccion de las materias que los alumnos y alumnas van a cursar, ademas de
los ambitos, para completar el programa pueden ser:
v' Materias que sirvan para apoyar las capacidades a desarrollar en materias Troncales.
v'Materias que desarrollen con mayor dedicacion las capacidades menos desarrolladas por el alumno/a.
v' Materias que se adapten a los intereses, necesidades y motivaciones alumnado.

v’ Materias que tengan un contenido “pre-profesional”.
La estructura del Programa se encuentra desarrollada en el punto 5.2 de este Proyecto Educativo.
10.6.2.3 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INCORPORACION DEL ALUMANDO AL PMAR:
-ALUMNADO DESTINATARIO:

Podran acceder a PMAR | (22 ESO) aquellos alumnos que cumplan los dos requisitos siguientes:

e Tener dificultades de aprendizaje no imputables a la falta de esfuerzo, presentar interés por el
programa, haber sido objeto de medidas de atencidn a la diversidad y con posibilidades de obtener el
Titulo de ESO.

e Estar en 12 ESO, no estar en condiciones de promocionar y haber repetido al menos una vez en

cualquier etapa.
Podran acceder a PMAR Il (32 ESO) aquellos alumnos que cumplan los dos requisitos siguientes:

e Tener dificultades de aprendizaje no imputables a la falta de esfuerzo, presentar interés por el
programa, haber sido objeto de medidas de atencidn a la diversidad y con posibilidades de obtener el

Titulo de ESO.

Estar en uno de estos tres casos:

Estar en 22 ESO, no estar en condiciones de promocionar y haber repetido al menos una vez en

cualquier etapa.

e Excepcionalmente, estar repitiendo 22 de ESO y no estar en condiciones de continuar por la via

ordinaria una vez se ha realizado la evaluacion inicial.
e Excepcionalmente, estar en 32 ESO y no estar en condiciones de promocionar.

En resumen, de forma general, podrd participar en los programas de PMAR el alumnado que haya
realizado 12 de ESO o 22 de ESO, habiendo repetido alguna vez en alguna etapa y no esté en
condiciones de promocionar. Consideramos que es importante que hayan sido anteriormente
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objeto de otras medidas de atencion a la diversidad y el alumnado presente motivacion por
superar las dificultades, asi como una actitud favorable para su incorporacidn al programa.

» La duracidén de estos programas sera de un afio para el alumnado que se incorpore una vez
cursado el segundo curso de educacion secundaria obligatoria.

» Para el alumnado que se incorpore a estos programas una vez cursado primero sera de dos
afios (excepto en el caso de promocién a 32 de ESO segun lo establecido en los criterios de
evaluacién del alumnado que cursa PMAR)

> Excepcionalmente se podra incorporar alumnado al programa segun los criterios
establecidos en este P.E.

El procedimiento a seguir para realizar la propuesta de incorporacion del alumnado a un programa de
PMAR sera el siguiente:

e En el proceso de evaluacion continua, una vez se haya realizado la evaluacion del 22 trimestre
y cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, el equipo educativo,
coordinado por quien ejerza la tutoria, valorard la conveniencia de proponer su
incorporacion a un programa de PMAR. En nuestro centro, abordamos este tema en las
coordinaciones de tutores y tutoras de nivel: la orientadora proporciona informacién sobre
los requisitos del PMAR y los documentos necesarios para preparar la evaluacion
correspondiente donde habra un miembro del departamento de orientacién presente.

e La incorporacion al programa requerira el informe de evaluacidén psicopedagégica
correspondiente del departamento de orientacion del centro y se realizard una vez oido el
alumno o alumna y su familia. En el informe del departamento de orientacidn del centro, se
recoge la informacién del tutor o tutora y del equipo educativo.

e A la vista de las actuaciones realizadas, la persona titular de la jefatura de estudios, con el
visto bueno del director del centro, adoptara la decisidn que proceda. En este proceso se
hace una propuesta en junio, que la orientadora entrega en jefatura. Se debe intentar en las
sesiones de evaluacion, dejar concluido el proceso en junio, y sélo para casos muy
excepcionales en septiembre.

Procedimiento y pasos internos establecidos:

- Asesoramiento al tutor/a de 12, 22 y el 32 en el segundo trimestre: Explicitaciéon del
perfil del alumnado y de la importancia de realizar una correcta seleccidon del mismo.

- Propuesta inicial en la 22 Evaluacién

- Entrevista con la familia y el alumnado propuesto para recabar su opinién.

- Elaboracion de informe por parte del Departamento de Orientacidon del alumnado
propuesto durante el 32 Trimestre

- Seleccién del alumnado que se incorporard el préoximo curso al PMAR en el mes de
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junio.

CRITERIOS DE EXCEPCIONALIDAD PARA LA INCORPORACION DEL ALUMANADO A PMAR:

1. En el mes de septiembre, una vez realizada la evaluacion inicial correspondiente, los equipos
educativos de 22 de ESO podran proponer para el programa de 22 de PMAR alalumnado que se
encuentre repitiendo 22 de ESO si se detectan deficiencias graves palpables en competencia
lingliistica y cientifico-matematica que le impidieran el seguir con éxito el curso y promocionar al
curso siguiente. Para ello, al alumnado no se le habria propuesto durante el curso anterior por no
cumplir requisitos en el momento de la Evaluacion Inicial los cumpliria por haber repetido 22 de
ESO.

2. Igualmente se podra proponer en el mes de junio un alumno o alumna con posibilidad de repetir
32 de ESO.

Dichas propuestas se basaran en los siguientes criterios:

e El equipo educativo en base a los resultados de la evaluacion final en el caso de 32 ESO,
considera que con la incorporacién al programa el alumnado pueda superar las dificultades
gue presenta para seguir el curriculum con la estructura general de la etapa.

e Hay riesgo de abandono escolar debido a las dificultades que presenta.

e El alumno o alumna vy las familias muestran interés en el programa.

e El alumno o alumna cumple con las normas del centro mostrando un nivel de convivencia
adecuado.

10.6.2.5. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PROPIAS DE LA TUTORIA ESPECIFICA.

La planificacidn de actividades se concreta en el documento anexo a este proyecto educativo:
Programa Base de PMAR y Programacién del Plan de Accion Tutorial Anual.

10.6.2.6 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO DEL
PROGRAMA.

Desarrollado en su totalidad en el apartado especifico de evaluacién y promocién 6.7 de este
proyecto educativo

10.6.3. DESDOBLE DE MATERIAS TRONCALES.
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Se trata de desdoblar aquel grupo que supere determinada ratio (a partir de 20 alumnos/as)
en las dreas Lengua Castellana o Matematicas. El objetivo es facilitar la vertiente practica de los
aprendizajes. El reparto se hace dando lugar a grupos mas pequeiios (la mitad, o dos tercios del grupo
origen) de caracter heterogéneo. Si no hay circunstancia que lo desaconseje (por ejemplo: que el
primer apellido de todos los alumnos con gran desfase curricular empiece por la misma letra) el
reparto debiera hacerse siguiendo el orden del alfabeto. Si la organizacion del centro lo permite, el
desdoble se puede realizar para todas las areas troncales, es decir, permanente, todas las horas de
cada dia, todos los dias de cada semana.

-Se aplicarad al alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria. Priorizando los cursos de menor a
mayor nivel y de mayor a menor dificultad.

-El horario serd el propio de las dreas troncales. Horario completo si es posible. Para ello debemos
contar con un profesor mas por curso a desdoblar.

-El profesorado sera el de las areas instrumentales. Con la participacion del profesor/a de apoyo a la
integracion (PT). Se necesita un profesor/a mas por grupo desdoblado. En los departamentos
correspondientes se realizardn las programaciones de las materias que seran las mismas para los
grupos que imparten los profesores de cada una.

-Jefe/a de Estudios: Determina, junto con el profesorado y orientador, los criterios para que un
alumno se incluya en un grupo u otro, realiza la oferta horaria posible en el marco del horario general
del centro.

-El orientador/a debera proporcionar al Centro (Direccidn, ETCP...) modelos de organizacion de la
medida que respeten los principios basicos de la Orden (educacién comun, atencién a la diversidad,
inclusion...). Participar en las reuniones programadas para puesta en marcha/seguimiento/evaluacion
de la medida siempre orientando hacia el respeto de dichos principios.

-Gestiona la medida el equipo directivo.

-Seguimiento y evaluacion: todos los profesionales que participan en esta medida realizaran el
seguimiento y evaluacion de la misma, coordinados por la jefatura de estudios; estableciendo para
ello los procedimientos e indicadores oportunos.

-Es necesario insistir en que en esta medida el objetivo es conseguir el maximo reparto posible
(grupos lo mas reducidos posible) teniendo en cuenta el nimero de profesores que disponemos para
ese momento y area para los alumnos de ese nivel. Siempre manteniendo la heterogeneidad del
pequeiio grupo resultante. La medida tiene vocacion para todo el curso - de septiembre a junio- v,
con caracter general, no contempla el paso de un alumno de un grupo a otro.

Como medida de atencidn a la diversidad de atencion educativa ordinara, se aplica:

-En 12 de ESO en las materias de Matematicas y Lengua segun disponibilidad de cupo de profesorado.
En la actualidad se aplica en ambas materias en 12 y 22 de ESO. Con reduccién de un tercio del
alumnado (de dos grupos se desdoblan tres).
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-En los grupos PMAR |y PMAR Il, el inglés se desdobla como dmbito de Lengua Extranjera (Inglés)

-En 42 curso, opcidn Ensefianzas Aplicadas, se establece desdoble en las materias de Lengua
Castellana e Inglés ademas de Matematicas (aplicadas) que por su propia naturaleza lleva establecido
un curriculo diferenciado dentro del grupo general y se imparten por separado.

10.6.4 PROGRAMACION DE LAS HORAS DE LIBRE DISPOSICION.

Segun se recoge en el art. 13 del Decreto 111/2016 Durante el primer ciclo de la etapa se
incluira en el horario semanal del alumnado tiempo de libre disposicidon para los centros docentes,
con el objetivo de facilitar el desarrollo de los programas de refuerzo de materias generales del
blogue de asignaturas troncales o para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, de
promocién de la lectura, laboratorio, documentacién y cualquier otra actividad que se establezca en
el proyecto educativo del centro.

En todos los niveles la oferta de actividades ira encaminada a la mejora de las Competencia
Linglistica en Lengua castellana y extranjera y de la Competencia matematica, atendiendo a la
diversidad y habiéndose establecido perfiles segiin necesidades que se complementan a su vez con la
oferta de materias de Libre Configuracidon. En todos los casos las actividades que se propongan
tendran una relacién directa con actividades reales, palpables, practicas, y en definitiva relacionadas
con la vida cotidiana.

Tal como se ha indicado en los criterios por los que se ha ofertado la estructura presente en el punto
5.2 de este Proyecto Educativo

En nuestro dentro se imparten en la actualidad en 12 de ESO (2h) el programa de refuerzo de
materias troncales para el alumnado que se estima segun se ha especificado en el apartado anterior,
o bien otra actividad relacionada con el fomento de la Comprensién lectora y la escritura, para
mejorar la adquisicidn de la competencia lingliistica para el alumnado con un perfil de mayor nivel.

En Segundo de ESO (1h) se ofertan los Talleres de Matematicas enfocados al desarrollo de
actividades practicas y de la vida cotidiana en estas dos materias. Asimismo, se lleva a cabo un
programa de aprendizaje del ajedrez.

En Segundo de ESO (1h) se oferta el Programa de Refuerzo para la recuperacion de
aprendizajes no adquiridos para facilitar la mejora de los resultados en las materias pendientes de 19.
Anexo a este proyecto educativo se desarrolla el programa de seguimiento del mismo.

En Tercero de ESO (1h) se oferta el Programa de recuperacién de Aprendizajes no adquiridos
para facilitar la mejora de los resultados en las materias pendientes de 12 y 22 de ESO. Anexo a este
proyecto educativo se desarrolla el programa de seguimiento del mismo. Asimismo, para aquel
alumnado que no tiene tal necesidad se oferta Taller de Matematicas y de Comprensién Lectora.

El profesorado encargado de impartir estas actividades sera aquel perteneciente al
departamento que desarrolla en mayor medida la adquisicién de tales competencias, y en Ultima
instancia segun necesidades horarias.
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Los departamentos didacticos que impartan estas horas asignadas desarrollardn una
programacién de actividades donde se concrete qué objetivos se pretenden alcanzar, los tipos de
actividades generales a realizar y el seguimiento de las mismas.

10.6.5. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL BLOQUE DE MATERIAS TRONCALES GENERALES.

El refuerzo, entendido como una medida de aplicacidn ilimitada, todo el curso o varias veces
durante este, llevado a cabo por los profesores y profesoras de las areas donde presenta dificultad y
coordinado por el equipo docente y departamento de orientacién.

Disefiado para alumnos/as con dificultades en dreas instrumentales y desfase no superior a
dos cursos (alumnos/as con dificultades de aprendizaje).

Con respecto a la programacién el alumno/a comparte los mismos objetivos, contenidos vy criterios
generales de evaluacidn. Se producen cambios de tipo metodoldgico y de material didactico.

Es el conjunto de medidas y actuaciones orientadas a la superaciéon de desfases de
aprendizajes no adquiridos de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Lengua Extranjera, que
permitan seguir con aprovechamiento las ensefianzas de la ESO.

Las actividades se programaran motivadoras, partiendo de los intereses del alumnado,
detectados previamente.

> En 12 de ESO dirigido a:

a) Alumnado que acceda al primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria y requiera refuerzo en las
materias especificadas en el apartado anterior, segin el informe final de etapa de Educacion Primaria.
b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacién detallada en el
consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

c) Alumnado en el que se detecten dificultades en la evaluacidn inicial o en cualquier momento del
curso en las materias Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera Lengua Extranjera.

> En 42 curso dirigido a:
a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.
b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacién detallada en el
consejo orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.
c) Alumnado que, procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto curso y requiera
refuerzo segun la informacion detallada en el consejo orientador, entregado a la finalizacidn del curso
anterior.

120



Proyecto Educativo IES Isla Verde. Algeciras

El profesorado de Lengua, Matematicas e Inglés (12 lengua extranjera) y profesorado que imparta
los programas de refuerzo de materias troncales, seran preferentemente los encargados de impartir
las materias.

Los Departamentos correspondientes deberan disefiar un plan especifico de trabajo para ese

alumnado. El profesorado de la materia es el responsable del proceso de aprendizaje y evaluacién del
alumnado. El orientador u orientadora asesora sobre la inclusion del alumnado y en el seguimiento de
su proceso de aprendizaje. Los tutores y tutoras realizan el seguimiento del proceso de aprendizaje de
este alumnado y mantienen informada a la familia, a través de las diferentes reuniones de los equipos
docentes o cuando se considere necesario.
El Orientador/a participa en la evaluacion inicial del alumnado, colaborando en el disefio de las
pruebas, evaluando de manera individualizada al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) y en el disefio del programa de refuerzo, aportando las lineas basicas del mismo,
especialmente las de tutoria que se incluyan.

Estructura de los grupos de refuerzo: grupos hasta 15 alumnos como maximo. El alumnado
gue supere los objetivos propuestos abandonara el programa de forma inmediata y se incorporard a
otras actividades programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado (ver materias de
libre configuracién/libre disposicién).

No se consideran como materias a efectos de promocidn / titulacion, y por tanto no tendran
calificacién final, ni constaran en las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado,
pero se informara a las familias y alumnado en casa sesidn de evaluacion.

-Criterios y procedimientos para la exencidn de cursar la materia del bloque de asignaturas de libre
configuracion autondmica (Art. 36.7 de la Orden 14-07-2016).

Segun la distribucion contemplada, el alumnado que curse el Programa de Refuerzo en 12 de
ESO lo hard en las 2 horas de Libre Disposicidn. Por tanto, este alumnado no quedara exento de la
realizacion de la materia de libre configuracidn autondmica. Para este perfil de alumnado se ha
diseflado una materia de configuracidn propia por parte del centro denominada “Taller de Inglés
Basico” cuyo curriculo va dirigido al alumnado que presenta un perfil de necesidad refuerzo en
Lengua Extranjera. En septiembre de 2016 ha sido autorizada por la Delegaciéon Territorial la
posibilidad e impartir esta materia.
Por ello no se contempla la posibilidad de exencién de la materia ya que la atencién a la diversidad
gueda cubierta en este sentido.

Perfil 1: Alumnado que cursa Francés (Libre configuracidon autonémica) y Animacion a la Lectura (Libre
Disposicién)

Perfil 2: Alumnado que cursa Taller de Inglés bdsico (Libre configuracién autondmica Disefio propio) y
Programa de Refuerzo de materias troncales (Libre Disposicidn)
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En cualquier caso, durante el periodo de matriculacion el alumnado y la familia podran elegir
otra combinacién de materias interrelacionando el perfil 1 y 2, caso de que la familia desee que el
alumnado curse Francés y Programa de Refuerzo o bien Animacidn y Taller de Inglés Basico, siempre
que la disponibilidad horaria y organizativa lo permita.

Durante el periodo de Evaluacion Inicial se determinara la conveniencia de que un alumno/a curse
Programa de Refuerzo de materias Troncales.

Caso de darse la circunstancia de dejar exento de la materia de libre configuracién autondmica por
dotar de otra configuracion al nivel educativo de 12 de ESO se establecerd los siguientes criterios:

-Alumnado integrado en el censo de necesidades especificas de apoyo educativo.

-Alumnado propuesto por el centro de primaria (dato registrado en su ficha de transito), por haber
precisado de medidas de atencidén a la diversidad y tenga suspensas las areas instrumentales.
Informacién recogida en las reuniones de transito y en la visita y entrevista de las orientadoras con los
tutores/as de centro de procedencia.

-Alumnado que haya permanecido un afio mds en el curso, tanto en la etapa de primaria como en
secundaria.

-Alumnado propuesto en la evaluacion inicial o en cualquier momento durante el curso escolar por
poseer dificultades en las materias instrumentales basicas.

El procedimiento establecido quedara recogido en las actas de evaluacidn de la sesién de evaluacion
donde quede determinado el acuerdo de incorporacion del alumnado al programa por parte del
equipo docente. Asimismo, si coincide con la finalizacién del curso escolar deberd verse reflejado en
el Consejo Orientador. Una vez establecida la medida de informard por parte del tutor/a
convenientemente de tal circunstancia a las familias.

-Criterios y procedimientos para la exencién de una de las materias del bloque de asignaturas
especificas (Art. 37.6 de la Orden de 14/07/16) en 42 de ESO.

El alumnado que curse estos programas quedard exento de cursar una de las materias del

bloque de asignaturas especificas a las que se refiere el articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de
junio, y habiendo sido oidos el alumno o la alumna, el padre, la madre o la persona que ejerza su
tutela legal.
En cuarto curso de ESO y segun la distribucidn establecida en nuestro centro, el alumnado que curse
un programa de refuerzo de materias troncales quedara exento de una de las dos materias especificas
de opcion (Musica o EPVA), que en este caso por razones organizativas serd la de Educacion Plastica
Visual y Audiovisual. Dicha excepcionalidad va dirigida al alumnado que:

-Proviene de un Programa de mejora del aprendizaje y rendimiento (PMAR).
-No ha promocionado y estar matriculado en 42 curso de Ensefianzas Aplicadas.
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-A partir de las consideraciones reflejas en su Consejo Orientador de Tercer curso.
-A partir de las consideraciones que el equipo docente en el Evaluacién Inicial asi determine.

El procedimiento establecido quedara recogido en las actas de evaluacidon de la sesion donde quede
determinado el acuerdo de incorporacién del alumnado al programa por parte del equipo docente. Asimismo,
si coincide con la finalizacidon del curso escolar debera verse reflejado en el Consejo Orientador. Una vez
establecida la medida de informara por parte del tutor/a convenientemente de tal circunstancia a las familias.

10.6.6 PROGRAMA DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS (materias pendientes).

El objetivo fundamental de este programa es atender durante el curso escolar de forma adecuada al
alumnado que no ha superado todas las dreas o materias del curso anterior y organizar de forma
sistematica los recursos humanos y materiales de que dispone el Centro para una atencién
individualizada de este alumnado.

> EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas o materias seguird un
programa de refuerzo elaborado por el departamento responsable destinado a la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

Los programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos incluiran el
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencién
personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de dreas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas serd el profesorado de la materia correspondiente en
este curso, y el seguimiento se realizara dentro del aula.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente, el programa de
refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos se asignard a un profesor o profesora
del departamento correspondiente. Los jefes de departamento, a principio de curso arbitraran las
medidas oportunas para que ese alumnado sea atendido, dejando constancia en acta de
departamento del profesor/a encargado/a del seguimiento para ese grupo o nivel.

El alumnado de educacidn secundaria obligatoria que no obtenga evaluacién positiva en el
programa de recuperacion a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de
la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.
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Del contenido de los programas se informara por escrito, previo registro en la secretaria, al
alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al comienzo del curso escolar o, en su caso, en el
momento de incorporacion del alumnado a los mismos, entregando un resumen del mismo a la
familia y copia del mismo al tutor/a (Ver modelo de informe anexo).

-Seguimiento y tutorizacion:

El profesor responsable realizard el seguimiento individualizado con caracter semanal o
guincenal dejando constancia de la evolucién del alumnado y de sus dificultades a superar, tanto en la
hoja de seguimiento de pendientes como en la reunién de departamento.

Se hard un seguimiento por parte del tutor/a del alumno/a, con dedicacion especial a este
alumnado en el horario regular y dentro de la hora de “Atencidn personalizada al alumnado vy
familias”.

El/La tutor/a elaborard un informe donde se recojan las actuaciones y entrevistas llevadas a
cabo con las familias. Con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de
estos programas se facilitara la suscripcion de compromisos educativos con las familias.

Este informe de seguimiento sera supervisado trimestralmente por la jefatura de estudios.

En el segundo trimestre se hard entrega a las familias del boletin de calificaciones donde
figurardn los resultados provisionales en las materias pendientes.

En 22y 32 de ESO, se llevarad a cabo un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos (hora de libre disposicion). Para ello se realizara, por el profesor asignado, un seguimiento en
dicha hora de todas las actividades a desarrollar por el alumnado segun dictamine su informe individualizado.
Ver programaci()n anexa.

-Estrategias de seguimiento de este programa durante esta hora:
- Observacion de las actividades realizadas por el alumnado (Hoja de seguimiento)
- Exploracion por medio de preguntas formuladas por el profesor/a durante la sesién
- Correccion de cuadernillos recuperacién (trabajos y ejercicios) que el alumnado realiza en la
sesion.
- Las tareasy los trabajos que deben realizar fuera de clase.
- Preparacién de pruebas y exdmenes programados.

> EN BACHILLERATO:

Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberan
matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un programa de refuerzo
destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion correspondiente
a dicho programa.
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Los departamentos de coordinacion didactica programaran actividades para cada alumno o
alumna que lo requiera y realizaran el correspondiente seguimiento para verificar la recuperacién de
las dificultades que motivaron en su dia la calificacién negativa.

A tales efectos los departamentos de coordinacion didactica elaborardn dicho programa para

cada alumno o alumna que lo requiera, dando registro del mismo en la secretaria del centro y
haciendo entrega al alumnado y, en su caso, a las familias. Asimismo, se hara entrega de una copia al
tutor/a.

Durante el mes de octubre el Jefe de departamento correspondiente hara entrega en Jefatura
de Estudios de las fechas propuestas para la evaluacién de las pruebas parciales para verificar la
recuperacién correspondiente. La jefatura de estudios hara publico el calendario de recuperaciones.

-Seguimiento y tutorizacion:

El profesor responsable realizard el seguimiento individualizado con caracter quincenal
dejando constancia de la evolucidn del alumnado y de sus dificultades a superar, tanto en la hoja de
seguimiento de pendientes como en la reunidn de departamento.

Se hard un seguimiento por parte del tutor/a del alumno/a, con dedicacion especial a este
alumnado en el horario regular y dentro de la hora de “Atencién personalizada al alumnado vy
familias”.

El/la tutor/a elaborara un informe donde se recojan las actuaciones, recordatorio de pruebasy
entrevistas llevadas a cabo.

Este informe de seguimiento sera supervisado trimestralmente por la jefatura de estudios.

Evaluacidn de resultados en ESO y Bachillerato:

-Se harda evaluaciéon de los resultados en el refuerzo de aprendizajes no adquiridos tanto en las
memorias trimestrales de departamento cdémo en la Sesion de Claustro Ordinario de segundo y
tercer trimestre.

> PLAN DE ADQUISICION DE APRENDIZAJES EN FPB.

Atendiendo al articulo 17 de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las
ensefianzas de Formacién Profesional Basica en Andalucia.

El alumnado que promociona a segundo con mddulos profesionales pendientes de primero,
deberd matricularse de segundo curso y de los mddulos profesionales pendientes de primero. A este
alumnado se le realizara un Plan de adquisicion de aprendizajes para la superacion de los mddulos
profesionales pendientes de primero, elaborado por el departamento, donde se recojan contenidos,
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién no alcanzados y el programa de actuacion.

A tales efectos los departamentos de coordinacion diddactica elaborardn dicho programa para
cada alumno o alumna que lo requiera, dando registro del mismo en la secretaria del centro y
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haciendo entrega al alumnado y, en su caso, a las familias. Asimismo, se hara entrega de una copia al
tutor/a

En el caso de los mddulos Ciencias Aplicadas | y Comunicacién y Sociedad |, seran los
departamentos de Lengua Castellana y de Matematicas los encargados de la elaboracién del
programa de recuperacion.

Los jefes de departamento, a principio de curso, arbitraran las medidas oportunas para que
ese alumnado sea atendido, dejando constancia en acta de departamento del profesor/a
encargado/a del seguimiento.

Seguimiento y tutorizacion:

Se hara un seguimiento por parte del tutor/a del alumno/a, con dedicacidon especial a este
alumnado en el horario regular y dentro de la hora de “Atencidn personalizada al alumnado y familias
(en su caso)”.

El/la tutor/a elaborara un informe donde se recojan las actuaciones, recordatorio de pruebasy
entrevistas llevadas a cabo.

Este informe de seguimiento serd supervisado trimestralmente por la jefatura de estudios.

10.6.7. PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO.

Segun orden de 25 de julio de 2008, sobre atencién a la diversidad, en su articulo 10 cita los
Planes especificos personalizados para el alumnado que no promociona de curso, dentro de los
Programas de atencién a la diversidad.

Con el objetivo de la mejora de los resultados negativos en el curso anterior y la mejora de su
deteccion, aquellos alumnos que no promocionen, seguiran un programa especifico para el alumnado
repetidor, que serd cumplimentado por el tutor o tutora para posteriormente ser entregado a las
familias del alumnado afectado preferentemente en la reunién inicial con las familias (Ver
comunicacion anexa)

En dicho informe se recogeran los motivos principales por los que el alumnado no promociond
de curso y las principales dificultades detectadas que se podran basar en el informe individualizado
emitido por el equipo educativo del curso anterior.

En el mismo constara el programa de refuerzo educativo seguido por el alumno/a vy el
programa de estrategias a emplear para superar las dificultades detectadas.

En las diferentes materias, y donde presente mayor grado de dificultad, se recurrird a
metodologias diferenciadas, dentro del aula, que permitan al alumnado aumentar su motivacidn

superar las dificultades, tratando de evitar en la medida de todas las posibilidades su fracaso escolar.
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El tutor/-a en las distintas reuniones del equipo docente a lo largo del curso realizara el
seguimiento del grado de cumplimiento del plan adoptado y promovera la implicacién de las familias
en el seguimiento de dicho plan mediante la reuniones de atencién oportunas. El tutor/a contard con
un dossier de seguimiento del alumno/a repetidor/a donde quedarad constancia de las entrevistas y
gue sera supervisado por la jefatura de estudios.

MEDIDAS ESPECIFICAS:
10.6.8. AULA DE APOYO EDUCATIVO

Protocolo de actuacién en el aula de apoyo a la integracion:

El centro, basandose en la normativa legal vigente relacionada con el Aula de Apoyo a la
Integracion ha considerado conveniente elaborar este documento para demandar de todos los
implicados, las condiciones dptimas para el funcionamiento de la misma. De esta manera las pautas
de actuacion seran:

- Durante los meses de septiembre y octubre, el Departamento de Orientacién realizara los
informes de los alumnos y alumnas de nuevo acceso, valorando en primer lugar los derivados
por los Equipos de Orientacién Educativa de Primaria, asi como revisara la realizada el curso
anterior a antiguos alumnos del Aula de Apoyo. Este proceso consistird en la revisién de
informes, entrevistas con las familias, pruebas con el alumnado. En funcién de ésta el DO
decidira qué alumnado deben ir a dicha aula.

- En el mes de octubre en las reuniones de los Equipos Educativos el Departamento de
Orientacion informara de los siguientes puntos: los alumnos que asistiran al Aula de Apoyo, el
numero de horas semanales de cada uno y durante qué areas del curriculum ordinario, asi
como las AC, significativas o no, necesarias para cada uno de los alumnos o alumnas y la
atencidon con ATAL a desarrollar, si fuera necesario y si el recurso estuviera disponible.

- Tras esto, se celebrard una entrevista de la docente de PT y si se considera conveniente del
tutor o tutora y cada familia de los alumnos/alumnas seleccionados para ir al Aula de Apoyo
en la que se trataran los temas siguientes: aporte de informacidon sobre el Aula de Apoyo (qué
es, cdmo funciona, n° horas semanales del alumno, AC a realizar, trabajo en el aula ordinaria y
en el aula de apoyo, evaluacidn,...) y requisitos del alumnado y de la familia (asistencia regular
a clase, actitud de trabajo en ambas aulas, trabajo diario en casa,...), asi como la conformidad
de ambos.
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- A partir de ahi, El departamento de Orientacion mantendra coordinacién continua con el
profesorado de los Equipos Educativos implicados para planificar la puesta en marcha de las
AC, el seguimiento y evaluaciéon de las mismas. Igualmente, los tutores y tutoras podrdn
derivar al alumnado, para ser evaluado psicopedagdgicamente, que presente dificultades
graves o desfase curricular siempre y cuando se le hayan aplicado medidas generales de
atencion a la diversidad al menos durante 3 meses sin que éstas hayan sido suficientes.

- En las sesiones de Evaluacion, el Equipo Educativo y miembros del dpto. De Orientacién,
revisaran la organizacion de la atencion educativa del alumnado que asisten al Aula de Apoyo
a la Integraciodn, y las AC realizadas en las dreas instrumentales y en otras areas.

- Enla dltima sesidn de evaluacidn, el Equipo Educativo, el/la especialista de Educacién Especial,
y la Orientadora/Orientador, evaluaran las medidas educativas arbitradas con el alumnado
NEAE a lo largo del curso, proponiendo las medidas que se estimen necesarias para el curso
siguiente (promocion, optatividad, Aula de Apoyo, AC, PMAR...).

Criterios para la planificacion y organizacion de los apoyos dentro y fuera del aula.

1. Criterios a considerar en la confeccion del horario de apoyo, para el alumnado escolarizado en

la modalidad b) de aula ordinaria con apoyos en periodos variables:

Distribuir los horarios de manera que permitan un mayor tiempo de atencidn por parte de la
profesional de PT al alumnado que mas lo necesite:

= Por ello se priorizara la atencion de la profesional de PT al alumnado de nueva
incorporacion en 12 de ESO censado en Séneca con dicha medida de atencidn. Igualmente,
se priorizard la atencion de la profesional de PT al alumnado con NEE derivado de
discapacidad con un desfase curricular de mas de dos cursos.

= La atencidn en el aula ordinaria por parte de la maestra de pedagogia terapeutica sera al
menos en las dreas instrumentales de lengua castellana y matematicas. Este apoyo sera de
al menos una hora semanal en cada area.

= Cuando la gravedad de la discapacidad o desfase curricular requiera una atencion
individualizada o la aplicacion de programas especificos se estableceran un nimero de horas
a determinar de manera individualizada o en grupo lo mas pequeiio posible y en funciéon de
cada adaptacién curricular significativa, se realizara dicha atencién o parte de ella en el aula
de apoyo a la integracion.

= Por ello, establecemos que el agrupamiento de alumnado con NEE en la misma aula
ordinaria no deberia superar los cuatro alumnos o alumnas para facilitar una correcta
atencién por parte del profesorado y maestra de pedagogia terapedutica.
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El alumnado con NEE podrda tener una atenciéon individualizada establecida por la
evaluacién psicopedagdgica y/o las adaptaciones curriculares. Dicha atencion se realizara
en el aula de apoyo a la integracién.

Criterios para la conformacion de grupos fuera del aula ordinaria:

La atencién en el aula de apoyo a la integracion se basara preferentemente en la
aplicacion de programas individuales basados en la comprensién lectora, comprension y
expresion oral, calculos basicos, atencion logopédica, habilidades sociales y competencias
para la vida diaria (programas especificos).

Dichas medidas y atencion se revisaran mensual o trimestralmente, dependiendo de la
naturaleza de ellas, pudiéndose modificar en cualquier momento del curso en favor de la
integracion y evolucién positiva del alumnado.

Para poder llevar a cabo los criterios de atencidon al alumnado con NEE, es necesario que
el horario lectivo de la maestra de pedagogia terapeltica esté exclusivamente disponible
para dicha atencidn. Si bien podra impartir materias de refuerzo donde el alumnado que
recibe apoyo educativo esté presente en grupos mas numerosos.

Todas las medidas se basaran en el principio de normalizacién e individualizacion

Establecer reuniones periddicas entre tutores/as y especialistas en la atencion a la diversidad
para la programacion de actuaciones conjuntas y para ofrecer asesoramiento en las
distintas necesidades que presenta el alumnado (programas de intervencion, pautas de
comportamiento, materiales adaptados...). Considerando muy importante esta medida, se
prioriza la participacion semanal de la maestra de pedagogia terapeutica en las reuniones de
coordinaciéon entre el departamento de orientacion y tutores/tutoras de 12 y 22 de ESO.
Establecer coordinacion entre familias, tutores/tutoras y especialistas del departamento de
orientacion para ofrecer informacion y asesoramiento a los padres/madres, favoreciendo su
implicacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/hijas, asi como sobre
pautas de actuacidn en problemas de modificacién de conducta.

La estructura general de las programaciones del aula de apoyo contendra los siguientes

apartados: objetivos generales de las intervenciones, contenidos a trabajar, areas,
competencias y capacidades a reforzar, aspectos metodolégicos generales, actividades tipo a
desarrollar, evaluacidn,...Estas programaciones se incluirdn junto con la Programacion anual
de actividades del Departamento de Orientacidon entregadas en Jefatura de estudios.

En lo que a criterios de participacidon en actividades educativas, recreativas o extraescolares

para el alumnado del aula de apoyo a la integracidn, la especialista de PT y el tutor/tutora de
este alumnado arbitrara las medidas necesarias para favorecer la normalizacién de los mismos
en la vida del Centro en general y en las actividades anteriormente mencionadas.
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10.6.9. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

La adaptacién curricular es una medida especifica, diferente a la ordinaria, de modificaciéon de los

elementos del curriculo, a fin de dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo.

Se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas especificas

educativas y/o asistenciales que pueden o no implicar recursos especificos personales y/o materiales,

destinadas al alumnado que presenta:

e Necesidades Educativas Especiales (NEE).
e Dificultades de Aprendizaje (DIA).
e Altas Capacidades Intelectuales.

e Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio (DES).

Adaptaciones de acceso (AAC)

Definicidon

Suponen la adaptacidn de recursos especificos que garanticen que los alumnos y
alumnas con NEE que lo precisen, puedan acceder al curriculo.

Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, a la
comunicacién y a la participacion precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacién y habilitacion de elementos fisicos asi como la
participacién del personal de atencidén educativa complementaria, que facilitan el
desarrollo de las ensefanzas.

Destinatarios

Alumnado con NEE.

Elaboracion vy | Serd propuesta por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente
desarrollo del dictamen de escolarizacién.
La aplicacién y seguimiento de las AAC correspondiente al profesorado
responsable de los ambitos/asignaturas/maddulos.
Aplicacién y | Serd de aplicacién mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y
seguimiento seran revisadas en los momentos se los que se proceda a una revisién ordinaria o
extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.
Registro Quedara recogida en el apartado "Atencién recibida" del censo de alumnado
NEAE en el sistema de informacién Séneca
Adaptaciones curriculares no significativas (ACNS)
Adaptacion curricular (Bachillerato) O. 14 de julio 2016
Definicién Suponen modificaciones en la programacion didactica, en la organizacion,

temporalizacion y presentacion de los contenidos, en los aspectos
metodoldgicos, asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Requeriran que un informe de evaluacién psicopedagégica del alumno o alumna
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recoja la propuesta de aplicacion de esta materia.

No afectardn a la consecucidon de los criterios de evaluaciéon de la propuesta
pedagdgica o programacion didactica.

Las decisiones sobre promocidn y titulacion del alumnado con ACNS tendran
como referente los criterios de promocion y de titulacion establecidos en nuestro
Proyecto Educativo.

Destinatarios

-Alumnado con NEAE que presenta un desfase curricular, tanto en ESO como en
FPB, en relacidén con la programacion.
-Adaptacion Curricular en Bachillerato.

Elaboracion La elaboracién de las ACNS sera propuesta por el equipo educativo y coordinada
por el tutor o tutora que serd el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd
cumplimentado por el profesorado .

Registro Serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA. En tanto no se

encuentre serd registrado en papel. Con copia al tutor o tutora y Dpto. de
orientacién (expte).

La ACNS tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de
la sesion de la primera evaluacion (generalmente en los equipos educativos en el
mes de noviembre y febrero), o en caso de haberse adoptado esta medida a lo

largo del curso antes de la celebracidén de la sesién de evaluacién del trimestre
gue corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para
la valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren
oportunas.

La aplicacion de esta medida quedard recogida en el apartado "Atencién

recibida"

Mecanismo de
implementacién

Dentro del aula ordinaria, el profesorado diferenciara la metodologia y la
estructura curricular orientada al alumnado en cuestién.

Modelo Adaptacidn curricular No Significativa.
El modelo constard; de una primera parte a cumplimentar en el sistema Séneca que deberd ser

cumplimentada por el tutor/a donde se dejard constancia del acuerdo adoptado en la reunion del

equipo educativo docente y de la adecuacién de la misma y de una segunda parte a cumplimentar en

Séneca donde el profesor/a responsable de la materia adaptada concretara curricularmente lo que

hara el alumno/a en el aula desde el punto de vista metodoldgico y la priorizacion de objetivos y

criterios, teniendo en cuenta los minimos establecidos en la programacion.

Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

Definicion

Suponen modificaciones en la programacion didactica que afectardan a la
consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion en el asignatura/médulo
adaptado. De esta forma, pueden implicar la eliminacion y/o modificaciéon de
objetivos y criterios de evaluacién en el asignatura/mddulo adaptado. Estas
adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
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competencias clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacién psicopedagdgica del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

El alumno o alumna serd evaluado en la asignatura/mdédulo adaptado de acuerdo
con la adaptacion de los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en su ACS.
Dado el caracter especifico y significativo de la ACS el alumnado no tendra que
recuperar la asignatura adaptada en caso de no haberla superado en los cursos
previos al de la realizacién de la ACS.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizardn de acuerdo con los
criterios de promocidn establecidos en su ACS segln el grado de adquisicion de las
competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de
evaluacioén fijados en la misma.

Destinatarios

Alumnado con NEE de las etapas de educacidn secundaria obligatoria y médulos de
aprendizaje permanente de formacién profesional basica:

e Presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en la asignatura/maodulo
objeto de adaptacidn, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso
en que se encuentra escolarizado.

* Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial
incluidas las derivadas de enfermedades raras y crénicas, que imposibilitan la
adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacidon en determinadas areas o
materias no instrumentales.

Elaboracion El responsable de la elaboracién de las ACS sera el profesorado especializado para
la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracién del profesorado de la asignatura/mdédulo encargado de impartirla y
contard con el asesoramiento del departamento de orientacién.

Registro El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA

por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales.

La ACS tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de la
sesion de la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo
largo del curso antes de la celebracion de la sesion de evaluacidn del trimestre que
corresponda, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los
criterios de evaluacion y calificacién establecidos en su ACS.

La aplicacidon de esta medida quedara recogida en el apartado “Atencidn recibida”

Mecanismo de
implantacion

La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora de la
asignatura/modulo correspondiente, con la colaboracién de la profesora de
pedagogia terapéutica y cuyos recursos a utilizar seran coordinados por ambos
docentes.

Su evaluacion sera llevada a cabo por el profesor responsable de la materia y la
profesora especialista PT.

Los criterios de asistencia del alumnado al aula de apoyo son los recogidos en el
punto 10.6.8 del presente Proyecto.
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Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAI)

Definicidon

Estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con

altas capacidades intelectuales contemplando propuestas curriculares de
profundizacién y/o ampliacion.
En los documentos oficiales de evaluacidon, la calificacion de los

ambitos/asignaturas objeto de ampliaciéon se determinard en funciéon de los
criterios de evaluacion del curso en el que el alumno/a se encuentra matriculado.
La ACAI requerird que el informe de evaluacidon psicopedagdgica determine la
idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Destinatarios

Alumnado con NEE por presentar altas capacidades intelectuales.

Elaboracién Para su elaboracién, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos
los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado del ambito/asignatura que se vaya a adaptar.

Registro Serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.

Mecanismo de
implantacion

Su aplicacion serd responsabilidad del profesor/a correspondiente.

Programa de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales (PECAI)

Definicidon

Son el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una
experiencia de aprendizaje mas rica y variada al alumnado.
Requeriran que el informe de evaluacién psicopedagdgica.

Destinatarios

Alumnado con NEE por presentar altas capacidades intelectuales.

Elaboracion, Su elaboracidn, aplicacién y seguimiento sera llevada a cabo por el profesorado
aplicacion y | ordinario con disponibilidad horaria que se designe en el centro con el
seguimiento asesoramiento del Depto. de Orientacion.

Registro Sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.

Mecanismo de
implantacion

Se ofertaran:
e Programas de mentorias universitarias: desarrolladas por la Universidad
de Cadiz en coordinacién con la Delegacidon de Educacion de la provincia.
Dicha oferta se realiza a través del Dept de Orientacidn de una manera
personalizada a cada familia y alumno/a.

e Programa Profundiza: anualmente, los departamentos didacticos
(habitualmente Departamento de Geografia e Historia en nuestro centro)
interesados ofertaran programas vy talleres basados en la investigacidn del
entorno o de contenidos ampliados. La oferta se realiza a través del
departamento de orientacidon de una manera personalizada a cada familia y

alumno/a.
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10.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. El seguimiento se realizard periédicamente por el departamento de orientacién en sus
sesiones de coordinacion valorando la eficacia de las medidas emprendidas y valorando la
necesidad de modificar los acuerdos y actuaciones que se vengan desarrollando. Los foros de
discusién seran aquellos en los que se acordaron, es decir, Departamento de orientacion,
reuniones con tutores/tutoras, ETCP, reuniones de Equipos educativos,...

2. La evaluacidon se realizard conforme a los procedimientos establecidos, se valorard
trimestralmente por parte de los Departamentos implicados y el Departamento de
Orientacion estableciendo las propuestas de mejora de cara a ir mejorando los resultados en
el modelo establecido anexo.

3. Se incluirdn propuestas en la memoria final de los respectivos departamentos diddacticos para
su inclusion en los Planes de mejora del curso siguiente.

4. Se evaluard a la finalizacién del curso por parte del Departamento de Orientacidon haciendo
seguimiento de los indicadores respectivos correspondientes dentro de la memoria de
autoevaluacion.

11. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS
FAMILIAS

Recogido en la ORDEN de 20 de junio de 2011, Titulo Ill, articulos 18, 19 y 20.
A continuacién, exponemos un resumen y adaptacién del procedimiento.

11.1 PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS CON LAS FAMILIAS Y EL ALUMNADO

1.- FACTORES QUE DEBEN DETERMINAR LA APLICACION DE UN COMPROMISO EDUCATIVO O DE
CONVIVENCIA.

Cuando se den en el alumnado algunos de los factores que indicamos a continuacion, el tutor/a podra
adquirir compromisos educativos con la familia, a propuesta del Equipo Docente.

-FACTORES EN EL ALUMNADO: El rendimiento académico sea muy bajo, no realiza las tareas, falta de
interés o motivacion, mal comportamiento, escasa responsabilidad. Alumnado acogido al Plan de
recuperaciéon de aprendizajes no adquiridos (repetidores seleccionados por los equipos docentes).

-FACTORES EN LA FAMILIA: Escasa participacion, no acude a las reuniones grupales, no acude a las
tutorias.
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2.- APLICACION:

En las reuniones de Equipo Docentes se debe determinar a qué alumnado seria conveniente
aplicar un compromiso de educativo o de convivencia, teniendo en cuenta los factores enumerados
anteriormente. Este compromiso educativo obliga a la familia, al alumno/a y al equipo docente.

Su aplicacién debe ser cuando se tengan los primeros resultados académicos, cuanto antes se
detecte mayores son las posibilidades de obtener buenos resultados.

Se debe seguir el siguiente procedimiento:

-Generalmente después de los resultados de la evaluacidn inicial, pero en cualquier caso si se
detectara con posterioridad en las reuniones de los equipos docentes, se llevaria a cabo a partir de
ese momento. Es imprescindible que haya consenso dentro del Equipo Docente pues el compromiso
obliga a todos.

- Debe elaborar el E.T.C.P el documento, no obstante se aporta en este punto un modelo que
es el propuesto en la orden de 20 de junio de 2011.

-Una vez propuesto el alumnado se sigue el procedimiento siguiente:

1. El tutor/a cita a la familia por escrito con carta certificada y acuse de recibo.
2. Entrevista individual en presencia de:
-Tutor/a
-Un miembro del Equipo Directivo
-El Orientador del Centro
3. En dicha entrevista se expone a los padres la herramienta, motivos para aplicarla, el
compromiso que adquiere la familia y el centro.
4. Lectura del compromiso y aprobacién por parte de la familia.
5. Aceptacion de normas y firma del documento. Se firman dos documentos, uno se le entrega
a la familia y el otro lo custodia la tutora/o.

3. COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

- La asistencia diaria del alumno/a con los materiales necesarios.

- El seguimiento diario de la realizacién de las actividades propuestas.
-Comprobar el estudio de su hijo/a y el aprovechamiento del tiempo.

-Acudir a las entrevistas periddicas con el tutor/a

- Cumplir con la organizacion familiar: horarios estudio, descansos, comidas, etc.
-Colaboracién: Realizacion de las tareas propuestas.
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4. COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

- Informar: de la actitud, del rendimiento: actividades, trabajos, pruebas
- Establecimiento de tareas: concretas, personales
- Entrevistas: padres y madres, alumnado, periodicidad establecida

3.- SEGUIMIENTO:

-Actividades del alumnado. El trabajo diario.

-El Comportamiento. Los partes de incidencia.

- Pruebas de evaluacién. Controles escritos y orales, trabajos, exposiciones....

- Entrevista con los padres: Informacién de las distintas materias, orientaciones, acuerdos.

-El tutor/a supervisa todos los registros.

-El alumno custodia la hoja de seguimiento diario y se la entrega a cada profesor/a cuando comienza
la clase. El profesor/a, al finalizar la clase rellena la hoja de seguimiento y se la entrega al alumno que
debe presentar en su casa a sus padres o tutores legales.

-En la hoja de seguimiento se reflejara si trae las tareas, el comportamiento, la presentacién.

-Los padres comprobaran en el modelo de seguimiento semanal que el alumno/a ha apuntado las
tareas que lleva para casa y revisaran y firmaran el documento a diario.

4.- EVALUACION.

La evaluacion sera continua, en ella se comprobara si ha mejorado la conducta y los resultados
académicos, asi como si se han cumplido los compromisos adquiridos tanto por parte de la familia
como del centro.

Cuando exista mas de un compromiso en un grupo, se evaluara su incidencia a nivel grupal en
calificaciones en las distintas areas en las diferentes evaluaciones.

Los compromisos que adquieran las familias deben implicar a todas las areas, no obstante, si
algun profesor/a cree oportuno adquirir un compromiso con la familia, puede a nivel individual
adquirirlo, siguiendo el mismo protocolo que hemos sefalado anteriormente, pero en este caso no es
necesaria la presencia del orientador ni del equipo directivo.

12. PLAN DE CONVIVENCIA.

En documento anexo y aprobado en claustro extraordinario de 18 de mayo de 2011 y con ultima
actualizacidn en Consejo Escolar Ordinario de 6 de noviembre de 2017.

13. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
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La formacion permanente del profesorado en nuestro Centro tiene como objetivo
fundamental potenciar la autonomia profesional de los equipos de profesorado, proporcionandoles
las oportunidades y ayudas necesarias para que puedan rentabilizar su practica diaria e ir
adecudndola a las nuevas exigencias que plantea la elaboracion de los proyectos curriculares y las
programaciones en un trabajo coordinado y de equipo.

Con este Proyecto Educativo se pretende promover entre el profesorado de nuestro Centro su
participacién activa en distintas actividades de formacidn entre las que se fomentaran:

La participacion en los Planes y Proyectos Educativos de caracter innovador promovidos por la
Consejeria de Educacion con el objeto de facilitar la introduccién de mejoras en las practicas
educativas del profesorado y adecuarlas a las necesidades y demandas actuales de los resultados del
proceso de autoevaluacion.

La participacion en Grupos de Trabajo y Formacién en centros, por su contribucién a la mejora
de la practica educativa y por el elevado grado de implicacién y compromiso con la mejora del Centro
del profesorado que participa en los mismos, basados asimismo en las necesidades detectadas en los
procesos de autoevaluacion.

La asistencia a Cursos, Jornadas, Congresos, Encuentros, etc. que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos y didacticos de las especialidades correspondientes o
relacionados con la organizacién escolar o con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
organizados por el Ministerio de Educacién y Ciencia, por las Administraciones educativas de las
Comunidades Auténomas, por Instituciones sin animo de lucro, asi como los organizados por las
Universidades.

Se fomentard la Formacidon en el Centro en colaboracién con el CEP de los bloques de
formacion correspondientes, priorizando las modalidades de formacidon que den respuesta a las
necesidades detectadas, una vez finalizada la evaluacion interna.

Como el fomento de la formacidon del profesorado se encuentra priorizado en nuestros
objetivos contemplados en este proyecto educativo, se valorara el grado de alcance del mismo en las
diferentes propuestas que se presenten en el Plan de Mejora Anual y se estudiard su grado de
consecucion en la memoria de autoevaluacion.

Las nuevas tendencias educativas tanto a nivel metodoldgico como de evaluacién, que parten de
las exigencias normativas, nos encaminan a la puesta al dia de todo el profesorado.

Por todo ello se han priorizado las acciones de autoformacion: grupos de trabajo y formacion en
centro.

Queremos que esta formacion sea la mas adecuada para que el profesorado se sienta involucrado
en estos procesos de cambio y se integre en los mismos. Con ello mejoraremos los resultados del aula
y de todo el centro.

Asimismo, nos vemos en la necesidad de crear un sistema de formaciéon para integrar al
profesorado de nueva incorporacion a la forma de trabajo de nuestro centro.
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Por todo ello, durante el mes de octubre, el departamento de FEIE en colaboracién con la
direccidn del centro elaborara el Proyecto de Formacidn de profesorado en el que se recogeran las
distintas propuestas de participacidn y que se recogera en la Programacion General Anual en base a
los objetivos establecidos.

13.1. Lineas de Enseilanza-Aprendizaje:

Los aspectos detectados como necesidad el profesorado en el proceso de autoevaluacion y
la intervencidn de la Inspeccidn en los Factores Clave han sido:

- Formacién en aplicacion Competencias Clave por indicadores de logro. Se ha establecido un sistema
comun para evaluar los Criterios de Evaluacién /Estandares. Es necesario dar a conocer el sistema al
profesorado de nueva incorporacién. Para ello se ha organizado por el Dpto. de FEIE y con la
colaboracién del Equipo Directivo un programa de formaciéon en centros basado en el manejo de
herramientas para homologar el proceso de evaluacién, y formar al profesorado de nueva
incorporacion.

-La necesidad de actualizar al profesorado en las nuevas tendencias metodolégicas que hagan de
nuestro que nuestro sistema educativo sea mas equitativo e inclusivo.

- Mejora de la integracién de las TIC en el proceso de ensefanza con la incorporacidn de recursos muy
utilizados a dia de hoy, y que favorecen la innovacién: aulas virtuales, programas especificos utiles en
las diferentes areas de conocimiento, uso de recursos como el video, simulaciones, etc.

-Mejora del desarrollo de la Competencia Lingtistica en todas las materias por parte del alumnado a
través del Proyecto Lingtistico de Centro (PLC)

- Participacion en ferias cientificas y certdmenes, mediante proyectos multidisciplinares.

-Iniciacion al proceso de ensefianza-aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el trabajo cooperativo.
-Formacién para la educacién en igualdad y desarrollo del Plan.

A todo ello se le dard concrecidn en el Plan anual de Formacidn del profesorado.

13.2. Atencion a la Diversidad, integracion e interculturalidad.

- Estrategias de atencion al alumnado con especiales dificultades en el aprendizaje mediante Ia
iniciacion de formacién del aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje cooperativo. Se fomentara
a partir de acciones formativas ofertadas a través del CEP de Algeciras-La Linea.

-Estrategias de fomento del aprendizaje Basado en Proyectos y el aprendizaje cooperativo que se
fomentard a través de la autoformacién en el centro (Formacién en centro y Grupos de Trabajo)

- Atencién educativa al alumnado de Altas Capacidades mediante la participacidn en una Programa
especifico de enriquecimiento curricular a través del Programa Profundiza mediante la participacion
voluntaria del profesorado.
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13.3. Clima y Convivencia

-Formacién en la cultura de paz y no violencia. Participacion en la Red Andaluza Escuela Espacio de
Paz de cara a la mejora de los indicadores de convivencia con la participacion fundamental del
Departamento de Orientacién.

- Formacion para la constitucion de equipos de mediacién y del Programa Alumnado Ayudante en Red
vinculado con el programa de Transito.

-Se fomentara la constitucion de Grupos de trabajo que fomenten el trabajo desde la perspectiva de la igualdad
de género o bien mediante la participacidon de los colaboradores en el desarrollo del Plan de Igualdad en
actividades formativas vinculadas con la tematica (educacién emocional, educacién para la igualdad,

13.4. Formacion especifica para Planes y Programas.

En base a las necesidades detectadas a través del ETCP y el Claustro, el Departamento de FEIE
determinara cual debe ser la linea de trabajo a desarrollar a través de los Planes y Programas
solicitados. En este sentido se vinculara con el apartado de las lineas de ensefianza-aprendizaje (13.1),
y se determinard que se solicitard al inicio de cada curso escolar:

-Que favorezcan la mejora del desarrollo de la competencia linglistica por parte del alumnado a
través de los programas P1 (PLC) o P2 (Comunica)

-Planes y Programas que mejoren la inclusion del alumnado de FP Grado Medio y FPB (Comercio) y
ayude a su integracién, motivacién y al desarrollo de sus competencias profesionales a través de
programas de emprendimiento y educacidn financiera, Innicia.

-Planes y Programas que favorezcan el desarrollo profesional de los docentes que componen el
Clasutro y la mejora en el desarrollo de las diferentes programaciones didacticas (Aula de de jaque;
Aula de Cine, Innicia,etc...).

11.4.1. Coordinacion y evaluacion de Planes y Programas anuales (P1, P2, P3).

A la hora de solicitar un plan o programa, la direccién del centro, en colaboracién con el
departamento de FEIE, a la finalizacion del curso anterior, o durante el mes de septiembre ofertaran
los Planes y Programas que formaran parte del Plan de Formacién y de los que se solicitara
aprobacion al Consejo Escolar.

Quienes ejerzan la coordinacién del Plan elaboraran un informe complementario al del
sistema de informacion Séneca con las lineas de trabajo a desarrollar en cada uno de los tres
trimestres, para programar la repercusion efectiva y positiva en el alumnado adscrito a dicho plan o
programa. A partir de dicha planificacion se adecuard el horario del coordinador/-a dando
preferencia a sus peticiones horarias para poder llevar a cabo dicho plan de forma efectiva.
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Trimestralmente se harda un seguimiento por parte del departamento de FEIE de las
actuaciones desarrolladas en dicho Plan o Programa y se desarrollara un Claustro especifico para ello
durante el mes de mayo. Se realizara una evaluacion formativa en la que participard asimismo el
alumnado implicado.

13.5. Formacion de equipos directivos

-Mediante la realizacion de cursos de actualizacién de las competencias directivas.
-Participacidn en acciones formativas relacionadas con el liderazgo pedagdgico.
-Participacion en las diferentes jornadas convocadas a los equipos directivos con tematicas diversas:
-De organizacién del centro educativo y de los procesos de autoevaluacion y mejora.
-Sobre legislacion en instrumentos técnicos de gestién de Centro Docente.
-Formacién, investigacién y desarrollo curricular.
-Mejora de la convivencia y el acoso escolar.

13.6. Formacion en la prevencion de riesgos laborales, habitos de vida saludable y salud laboral.

Se incluiran talles de formacién para el profesorado y alumnado que mejoren la seguridad y la
prevencion de riesgos en el seno del centro educativo, asi como inscripcion en cursos convocados por
las administraciones:

- Formacion en la autoproteccién de centros para el coordinador del plan y su equipo.

- Talleres de primeros auxilios: Necesidad imperante de atencién al alumnado en caso de urgencia o
de administracion de determinados medicamentos relacionados con enfermedades crénicas.

- Habitos de vida saludable.

14. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR.

14.1 EL HORARIO GENERAL DEL CENTRO

DECRETO 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcién de los universitarios (BOJA 20-07-2009).

Horario de mafiana de lunes a viernes de 8:25 a 14:55 horas, con tramos horarios de sesenta minutos.
Horario de apertura en tramos de tarde para funciones de horario irregular y realizacion de
actividades extraescolares, lunes y miércoles de 16 a 19 h.

El horario del personal de administracién y servicios quedard concretado segun se recoge en el VI
Convenio Colectivo antes del 30 de noviembre del afio en curso. La Direccién del centro se reunird
con los diferentes sectores durante el mes de noviembre y levantara acta para su concrecion.
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14.2 HORARIO DEL PROFESORADO.

-Recogido segun en la Orden de 20 de agosto de 2011.
Los criterios para la elaboracidn de los horarios del centro son los siguientes:

1.- La Jefatura de Estudios, en el marco de sus competencias, realizara los horarios del centro, en colaboraciéon
con el resto del equipo directivo del alumnado y del profesorado, atendiendo a la normativa vigente al
respecto.
2.-El horario del profesorado serd de 25 h de horario regular sin excepcion (20 horas lectivas, 18 de actividad
docente, excepcionalmente hasta 21 horas) y 5 h de horario no regular.
3.- El nimero de horas de guardia por profesor o profesora se establece de manera individual, en funcién del
numero de horas lectivas de su horario personal, de la dedicacién a otras actividades (coordinacién de
proyectos, apoyo o desempefio de funciones, etc.) y de las necesidades organizativas del centro.

En el horario regular se considerard, con cardcter general, las siguientes horas de guardia para
establecer la ratio necesaria en el centro:
Tutores de ESO: 2 guardias.
Tutorees de Bachillerato: 3 guardias.
Tutores de FPB/FP: 3 guardias.
Jefes de Departamento: 3 6 4 guardias (departamentos de menos de 3 miembros).
Profesores/as sin cargo (tutoria o jefatura de departamento): 4 Guardias.
Jeda de Departamento de ACCEE: 1 o 2 guardias.
Coordinadores de determinados planes (Autoproteccidn, Biblioteca, RAEEP,...): Disminucion del n? de guardias
del horario regular no lectivo que le permitan ejercer sus funciones.
Profesorado perteneciente a Dpto. de FEIE: Una guardia menos de las asignadas por el cargo que ostenten.

-Por cada hora de docencia lectiva que supere las 18, se compensara con una guardia menos.
4.-El horario individual del profesorado partira del reparto de horas, grupos, dreas, materias y médulos, que se

realice en las respectivas reuniones de departamentos, por acuerdo de los mismos, como marca la ley o, en
caso de desacuerdo, por decisién de la Direccion del centro oido el Jefe del Departamento.

5.- Para la elaboracion de los horarios se tendrd en cuenta, en primer lugar, la normativa vigente; en segundo
lugar, las necesidades generales del alumnado, priorizando siempre las medidas de respuesta educativa dentro
del plan de atencidn a la diversidad; en tercer lugar, los criterios recogidos en este documento, en cuarto lugar,
las preferencias expresadas mediante los derechos de conciliaciéon laboral y familiar y por ultimo las
preferencias expresadas por el profesorado en cuanto a entradas y salidas del centro.

6.- Se procurara que no sean siempre las mismas asignaturas las que aparezcan en la hora final de los horarios.
7.-. En los horarios regulares de los jefes de departamento aparecerd como hora complementaria la referida a
Coordinacidn y Funcionamiento. La reunidn de ETCP, se celebrara en horario de mafiana, coincidiendo con una
de las horas de la Jefatura de Departamento de sus miembros que sera comun.

8.- En los horarios regulares del profesorado afectado aparecerdn como horas complementarias las referidas a
guardias especificas. La persona que ostente la Coordinacién del funcionamiento de la biblioteca realizara sus
horas de guardia en la misma. La persona que ostente la Coordinacién del Plan de Autoproteccion y Salud
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laboral dedicara sus guardias al control de pasillos y espacios velando por el cumplimiento correcto de dicho
Plan.

9.- Se estableceran servicios de atencién a biblioteca desde la primera a la sexta hora en turno de mafiana. De
12 a 62 hora de la mafiana habrd un profesor de guardia en Biblioteca para atender las necesidades educativas
del alumnado, del edificio principal y de la gestion de la misma.

10.- Se tendrd en cuenta, en lo posible, la peticion de uso de espacios concretos, asi como de materiales
audiovisuales y recursos en las aulas, siempre sujetos a las disponibilidades organizativas y evitando el transito
excesivo del alumnado de ESO.

No se agrupardn las horas en los tramos horarios, salvo las siguientes excepciones:

1. Grupos de PMAR: que se agrupan los ambitos y debido el nimero de horas que tienen asignado éstos.
2. Mddulos profesionales de Ciclos Formativos y FPB.

14.3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE MATERIAS AL PROFESORADO.

Para la asignacion de materias se convocara un Claustro y una reuniéon de departamento
especifica durante la segunda semana del mes de septiembre.

Se informara de los criterios para el reparto de materias segun distribucién elaborada por la
Jefatura de Estudios.

En determinados grupos (PMAR, Ensefianzas aplicadas, mdédulos de aprendizaje en FPB,..)
donde se requiera una metodologia activa, se asignard al profesorado con experiencia y perfil
adecuado a los mismos, previo V2 B2 o propuesta de la direccion del centro. El departamento elevard
la propuesta final a la direccion del centro.

Determinadas materias podran ser asignadas a uno o varios departamentos por afinidad
(Informatica, Cultura cientifica, Ciudadania, Valores éticos, Cambios Sociales y de Género...). El
profesorado se coordinara con el departamento que tenga asignada esa asignatura por especialidad y
cuya programacion sera elaborada por este departamento.

Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccion del instituto la
distribucién entre el profesorado de las materias, médulos, ambitos, cursos y grupos segun propuesta
realizada por la Jefatura de Estudios.

En la elaboracién de la propuesta se procurard el acuerdo de todo el profesorado del
departamento. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta, o no
obedezca a criterios establecidos e informados por la Jefatura de Estudios o la Direccion,
correspondera a esta la asignacion de las ensefanzas, oida la jefatura del departamento.

14.4. PLAN GENERAL DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Sin menoscabo del Plan de Reuniones, que formard parte de la Programacién General Anual,
elaborado por la Jefatura de Estudios, que se elaborara con una planificacién trimestral y un orden de
concrecidn quincenal, donde se concretan los aspectos que son competencia de cada 6rgano y los puntos a

142



Proyecto Educativo IES Isla Verde. Algeciras

tratar, el horario de dedicacién de los érganos de coordinacién docente quedara establecido de forma general
y salvo excepciones de la siguiente forma:

Reuniones de Departamento: Periodicidad semanal. Asignada en el horario regular no lectivo. Trataran
regularmente como aspecto principal la coordinacion del profesorado que imparte la misma materia y nivel, y
las acciones de atencion a la diversidad a tener en cuenta.

Reuniones del ETCP: Quincenal o bajo necesidades podra tener una periodicidad semanal. Viernes de 10:25 a
11:25. Asignada en el horario irregular. Los aspectos a tratar se concretan en la PGA.

Reuniones de Area: Semanal. Asignada en el horario regular no lectivo de los Jefes de Dpto. Sus contenidos se
relacionaran directamente con los tratados en ETCP o con otros sobrevenidos y con el fomento de la
interdisciplinariedad y la adquisicidon de su competencia clave asignada (art.84 ROC).

En el area de Ciencias uno de los objetivos serd la coordinacidn interdisciplinar en la feria de Ciencias
“Diverciencia” con el alumnado de diversos niveles y la coordinacion interdisciplinar de proyectos y actividades.
En el drea Linglistica uno de los objetivos sera el de trabajar los aspectos relacionados con el Proyecto
Linguistico de Centro y las actividades relacionadas con las cuatro destrezas comunicativas y los concursos
interno y externos de debate, ortografia, etc.

En el area artistica uno de los objetivos serd la de coordinacién de actividades de fomento de su competencia,
de expresiones culturales y artisticas y la coordinacién de los concursos internos y externos programados.
Reuniones de Equipo Directivo: Tres horas a la semana. Lunes 42 hora y jueves 42 y 52 hora. Coincidiendo con
las horas de Funcion directiva de los miembros del equipo. Coordinacidon y Funcionamiento general del centro.
Reuniones de Tutores de ESO con el Dpto. de Orientacion: Horario Irregular, segin convocatoria de la Jefa de
Dpto. de Orientacion. En primer ciclo de ESO asiste la especialista PT. Se tratan aspectos relacionados en la
programacion del POAT.

Reuniones de los Tutores de Bachillerato con el Dpto. de Orientacion: (autoeval 2017-2018):

Se hace coincidir en el horario regular una de las horas de Tutoria Administrativa, para que se pueda realizar
una reunién de coordinacion al mes, coincidente preferentemente con la primera semana de cada mes.
Reuniones de Equipos Docentes: Se reuniran en horario irregular en cada una de las sesiones de evaluacion:
inicial, trimestrales, ordinaria y extraordinaria. Igualmente se reuniran a instancias del tutor/a del grupo o de
Jefatura de Estudios para tratar de aspectos generales del grupo o de algin alumno/a en concreto.

Se reuniran cinco veces al afio con motivo de las sesiones de evaluacidn inicial, de final de trimestre y para el
anadlisis de la prueba extraordinaria de septiembre. La Evaluacién final ordinaria englobara los resultados de la
tercera evaluacion y de su continuidad.

Ademas, se reunirdn en los meses de noviembre y febrero para determinar aspectos relacionados con la
atencion a la diversidad, y cuyo orden del dia estd prefijado en el modelo de acta.

Reunion de departamentos de FEIE: Semanal. Asignada en el horario regular no lectivo de la Jefa de
Departamento y del resto de sus miembros. Hacen seguimiento de las propuestas del Plan de Mejora y analisis
de indicadores de cara a la elaboracion de la memoria de autoevaluacion. Elaboran el Plan de Formacién.
Reunidn de Claustro: Se convocara al menos una vez al trimestre. Para tratar cualquier aspecto especifico de
coordinacion o novedoso relacionado con las lineas de actuacion pedagdgica: Planes de Lectura, Evaluacion por
Competencias Clave, criterios comunes de evaluacién, cualquier otro aspecto de concrecién del proyecto
educativo o de la normativa.

Convocatorias fijadas de forma Ordinaria en el Plan de Reuniones:
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-Claustro inicial: Presentacion del Claustro, nuevas incorporaciones y distribucién del horario
establecido para las diferentes ensefianzas. Asignacién de Tutorias. (Antes del 8 de septiembre)
-Claustro informativo de inicio de curso. (Antes del 15 de septiembre)

-Claustro de concrecion curricular y aspectos relacionados con la evaluacién. (Primeros dias de
Octubre.

-Claustro Ordinario de aprobacion de las de la Programacién anual, revisién y actualizacion del -Plan
de Centro y Plan de mejora (primera quincena de noviembre)

-Claustro de analisis de resultados trimestrales e informes de convivencia y seguimiento de las
programaciones (Enero y Abril)

-Claustro de analisis del proceso de autoevaluacién (mes de mayo).

-Claustro de fin de curso. Analisis de resultados Evaluacion Ordinaria. Informes finales de la Direccién.

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Un centro educativo, no debe limitar sus actividades a las estrictamente académicas, sino que
debe dar cabida a otras que permitan proporcionar tanto al alumnado como al profesorado diferentes
experiencias y situaciones de aprendizaje. Con esta finalidad las actividades complementarias y
extraescolares contribuyen tanto a completar la formacion académica de nuestro alumnado asi como
a la adquisiciéon de valores y actitudes, que como la tolerancia y el respeto son necesarios en la
convivencia.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encarga de promover,
organizar, coordinar y facilitar estas actividades extraescolares y complementarias.

Entendiendo por actividades complementarias, las organizadas y realizadas durante el horario escolar
y por extraescolares, las que se desarrollan fuera de este horario.

Las actividades complementarias y extraescolares son un factor enriquecedor en la formacién de
nuestros alumnos y alumnas ya que contribuyen a:

v' Ampliar su formacion.

v' Formar diferentes facetas de su personalidad.

v’ Facilitar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

v’ Interesar al alumno en su propio proceso educativo y desarrollar su espiritu critico

v' Completar los contenidos de los conocimientos tedricos y practicos que se imparten en el aula,
en las diferentes Unidades Didacticas y areas.

v' Analizar y sintetizar los procesos de las Ciencias de la Naturaleza mediante la observacién

directa.
v’ Practicar actividades deportivas en medio natural.
v' Conocer directamente los logros de las nuevas tecnologias.
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v Desarrollar las capacidades humanas referentes al equilibrio personal, las relaciones con los
demads y la insercidn social.

v’ Desarrollar y potenciar los valores de solidaridad y colaboracidn sociales.

v Favorecer el respeto y la tolerancia ante la diversidad de culturas, creencias, razas y cultural.

v’ Contribuir al desarrollo cultural del entorno.

v’ Valorar las diversas manifestaciones del arte (teatro, pintura, arquitectura, musica, etc.) y la
cultura tradicional de nuestra region.

v’ Lograr su implicacion en diferentes ambitos como: cultura, medio ambiente, ciencia.

v" Promover en la Comunidad Educativa el sentido de la responsabilidad y la colaboracién.

15.1 OBJETIVOS

El IES ISLA VERDE trata de organizar sus actividades extraescolares en base a unos objetivos:

e Las actividades complementarias y extraescolares que se proyecten deben incluir entre sus
objetivos un componente cultural, cientifico o pedagdgico.

e Las excursiones y viajes educativos tendran fundamentalmente un planteamiento de mejora
convivencia.

e Los viajes educativos tendran un componente cultural coordinado por los diferentes
Departamentos didacticos o areas y ademads de los aspectos ludicos programados.

Cumpliendo estos objetivos, pretendemos que al terminar sus estudios en nuestro centro los
alumnos/as :

1. Tengan un conocimiento de la ciudad de Algeciras, de su historia y de su legado artistico, de forma
gue al finalizar la ESO habran estudiado y visitado aquellos hechos y lugares mas importantes.

2. Al finalizar el bachillerato, los alumnos del Centro habran visitado y estudiado alguno de los lugares
mas importantes de Andalucia desde el punto de vista histérico y cultural.

3. Los alumnos del Instituto habran visitado, al finalizar la ESO o el Bachillerato, los principales parajes
naturales de nuestro entorno.

4. Los conocimientos artisticos adquiridos, tanto en la ESO como en el bachillerato (literatura, musica,
etc.) seran aprovechados para realizar visitas a lugares y actos culturales: teatro, conciertos, etc.
durante su estancia en el Centro.

15.3 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares:
a) Se orientan a la realizacién de actividades que contribuyen al desarrollo del curriculo.
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b) Se desarrollan de manera equilibrada durante los tres trimestres del curso.
c) Se disefian teniendo en cuenta los intereses de los alumnos/as y sin discriminacion por razones econdmicas.

La programacién Departamento de Actividades complementarias y extraescolares contemplara cuatro
bloques de actividades diferenciados.

-Actividades extraescolares propuestas por los departamentos didacticos y departamento de
AACCEE.

Se incluyen aqui viajes, excursiones y salidas. Actividades complementarias disefiadas por los
distintos departamentos didacticos (y que responden a las necesidades de docencia de sus
respectivas dreas de conocimiento). Se aprobara la propuesta en la programacion anual antes del 15
de noviembre del afio en curso.

Todas estas actividades se programan con contenidos pedagdgicos y como complemento al trabajo
realizado en el aula, por tanto, los departamentos las detallaran en sus programaciones.

También se incluyen los viajes y salidas organizados por el DACE con caracter extraescolar y de
convivencia como son los viajes de estudios y salidas de fin de curso, grandes viajes con caracteristicas
peculiares de duracion, costo y objetivos, cuya inclusidn en la programacion, es considerada como
provisional, quedando pendientes de una aprobacion definitiva por parte del Consejo Escolar cuando
los organizadores presenten ante el mismo un proyecto detallado de los mismos.

Por ultimo, se favoreceran las actividades de inmersidn linglistica en el primer ciclo de ESO que
mejoren la competencia linglistica en este sentido.

-Celebracion de efemérides, y mes cultural en el Centro.

Celebracién de efemérides y dias sefialados, fiestas de Navidad, jornadas tematicas, dias del
Flamenco, de la Constitucién y de Andalucia y actividades del Mes Cultural en abril - mayo.
Actividades estas, en las que participa todo el alumnado del centro.

-Actividades propuestas por el Ayuntamiento y entes publicos

A través de sus distintas delegaciones: educacién, juventud, medio ambiente, salud y otras
instituciones publicas. Y que pueden ser de interés para el alumnado del centro. En algunos casos los
diferentes departamentos didacticos pueden incluir estas actividades dentro de sus programaciones,
en otros son dirigidas a todo el alumnado, como es el caso de la campafia de prevencién del

absentismo escolar.

-Actividades programadas por el Departamento de Orientacion.
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Actividades que forman parte del plan de orientacion e insercién laboral encaminadas a
conocer las distintas salidas profesionales de los alumnos/as, tanto al terminar sus estudios de E.S.O.,
como al terminar los estudios de bachillerato.

Este bloque incluye charlas de orientaciéon profesional y visitas a universidades, centros con ciclos
formativos y empresas y tienen como objetivo principal completar la formacién de los alumnos/as en
aquellos temas que trascienden los objetivos puramente didacticos.

Siguiendo ese criterio se proyectan como complemento de la accién tutorial y estan coordinadas
conjuntamente por el departamento de orientacién, la jefatura de estudios y el departamento de
actividades extraescolares.

Las programaciones del departamento de actividades complementarias y extraescolares concretaran
la programacion anual de actividades y el viaje educativo en el nivel de 42 de ESO.

15.4. ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DEL APRENDIZAJE EN LENGAS EXTRANJERAS: PROYECTOS DE
INMERSION LINGUISTICA E INTERCAMBIOS ESCOLARES (Autoeval 19-20).

Desde la entrada en vigor del ultimo proyecto de direccion se establece y fomenta como objetivo
general y prioritario del Plan de Centro el desarrollo de acciones que fomenten el aprendizaje de la
lengua, de las lenguas extranjeras y por ende la mejora de la Competencia en Comunicacidn
Lingiiistica.

Para ello, desde los diferentes departamentos se trabajara en la mejora de las acciones de fomento
de la inmersidon lingiliistica y los intercambios con centros de otros paises, actividades online a
distancia, asi como las actividades que permitan la mejora de la practica en contextos préximos,
aprovechando nuestro entorno mas cercano, la colonia de Gibraltar, las zonas adyacentes donde
predomina la poblacion extranjera, las empresas internacionales, etc.

A nivel de curriculum se potenciaran las medidas de atenciéon que contemplen el fomento de las
lenguas, como los desdobles en las materias de lenguas extranjeras y la dedicaciéon de la libre
disposicidon preferentemente a las materias de idiomas.

Las acciones prioritarias para dar cumplimiento a este objetivo seran:

-Priorizar las medidas de atencidn a la diversidad sobre la materia de Primera Lengua Extranjera.
-Ofertar la posibilidad del francés como 12 lengua extranjera a cursar en Bachillerato.

-Orientar las materias de libre disposicion hacia la mejora de la CCL en lenguas y en lenguas
extranjeras, fomentando la habilidad de hablar en ensefanzas de ESO y FP.

-Trabajar para llevar a cabo intercambios con paises de habla francesa.

-Presentar al alumnado a pruebas de aptitud en idiomas (B1, B2).

-Coordinar la realizacion de los campamentos de inmersion lingiiistica en Inglés en el primer ciclo de
ESO.
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-Presentar proyectos para la obtencidn de becas al alumnado y profesorado para realizar estancias
en paises de la UE o en campamentos de inmersion lingiiistica.

-Coordinar las acciones para que el alumnado de FP pueda realizar la practica de FCT en paises de la
UE a raiz de la obtencion de la carta ECHE (accién K-103).

-Fomento de actividades complementarias y extraescolares donde se fomente el uso de la lengua
extranjera en contextos préximos y paises de la UE.

-Realizar estudio de viabilidad junto al centro adscrito para la posible implantacidn de la enseilanza
bilingiie a medio-largo plazo.

Los responsables de llevar a cabo estas acciones seran los jefes de departamento de idiomas, el
profesorado habilitado en pruebas de aptitud en idiomas a partir de B2 y la Vicedireccion del
centro.

16. FORMACION PROFESIONAL: ORGANIZACION CURRICULAR, HORARIOS, PROGRAMACION DE
MODULOS Y FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Base legal: DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

Anexo al presente Proyecto el centro cuenta con una guia de FP donde se recogen, entre otros, los
siguientes aspectos: Normativa de referencia de los ciclos profesionales, mddulos profesionales
impartidos, horas y especialidad, requisitos de acceso, aspectos generales de la evaluacién FPl y FPB,

calendario de evaluaciones.

16.1. FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Los procesos de evaluacién se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya
podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizard su accesibilidad a las pruebas de
evaluacién.

En todo caso, la evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos y los criterios
de evaluacién de cada uno de los mddulos profesionales y los objetivos generales del ciclo formativo,
atendiendo a la adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos en la normativa de cada ciclo

Independientemente de lo previsto para el acceso a estas ensefianzas, de las convocatorias
extraordinarias previstas en la Orden de Evaluacién y de la consideracién de justificables de las faltas
de asistencia por motivos de enfermedad, de forma individualizada, se estudiaran las medidas de
adaptacion del puesto escolar en las situaciones que lo requieran.
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Las programaciones de los diversos modulos profesionales, partiendo de las caracteristicas de cada
grupo, estableceran medidas tendentes a:

e Prevenir la aparicidn o evitar la consolidacidn de las dificultades de aprendizaje.

e Facilitar el proceso de socializacién y autonomia de los alumnos y alumnas, fomentando la
actitud positiva hacia el trabajo en grupo.

e Asegurar la coherencia, progresién y continuidad de la intervencién educativa.

e Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

Para garantizar la efectividad de tales propuestas, podran incluirse en las programaciones medidas
como:

-Asignacion de ubicaciones al alumnado en el recinto del aula

-Distribucién de tiempos entre las diversas actividades docentes a realizar  durante el horario
lectivo

-Criterios de creacidn de grupos de trabajo.

-Asignacion de material a grupos o alumnado individual, dentro de los criterios adoptados en el
Departamento.

16.2. HORARIOS

En el caso de las ensefianzas de formacién profesional, los criterios para la elaboracion de los
horarios tendran en cuenta las caracteristicas especificas de cada médulo en cuanto a horas, espacios
y requisitos. Asimismo, se incluiran los criterios para la organizaciéon curricular y la programacién de
los médulos profesionales de formacidn en centros de trabajo y de proyecto.

La carga horaria de algunos mddulos, que sobrepasan las 5 horas semanales, la influencia que
este hecho provoca en el resto de médulos y las necesidades temporales de parte de los
procedimientos que son objeto de ensefianza-aprendizaje, hacen necesario disponer bloques horarios
de varias horas consecutivas del mismo mddulo. El tamafio de los bloques horarios sera considerado
como criterio para la elaboracién de horarios, y dicho criterio sera propuesto en funcién de la
experiencia previa y de las previsiones que se marquen para cada curso académico. El reparto horario
de los mdédulos quedara sujeto en todo caso a la organizacion general de los horarios por parte de la
Jefatura de Estudios del centro con el visto bueno de |la persona que ejerza la direccion del centro.

A tenor de los dispuesto en el articulo 92.2.j. DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacidn Secundaria, la propuesta de
asignacion de mdédulos profesionales al profesorado se efectuara aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:
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Criterio 12.- Consenso entre los miembros del Departamento.
Criterio 29.- Acuerdo de alternancia y/o rotacion,

El Departamento correspondiente podra proponer a la Jefatura de Estudios el horario de
grupos, atendiendo a las restricciones que desde Jefatura se fijen de horario reservado a profesorado
de otros departamentos o actividades como guardias, sin perjuicio de su revisién, modificacién y
pertinente aprobacién por la Jefatura de Estudios, respetando, en todo caso lo dispuesto en el
articulo 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacidén secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

Finalizado el régimen ordinario de docencia directa al grupo, el departamento
correspondiente podra proponer a la Jefatura de Estudios el horario dedicado a la atencién al
alumnado con mddulos profesionales no superados mediante evaluacidn parcial o que desee mejorar
los resultados obtenidos, asi como el dedicado al seguimiento de la fase de Formacién en Centros de
Trabajo o Proyecto Integrado en las condiciones previstas por la ORDEN de 29 de septiembre de 2010,
de tal forma que la dedicacion horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no sea inferior al
50% de las horas semanales asignadas a cada mddulo profesional.

De acuerdo con lo previsto en el art. 15.3 de la precitada Orden de 28 de Septiembre de
2.011, “La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en el apartado anterior
se dedicard a” enumerando a continuacidon determinadas actividades que en algun supuesto
necesitan concrecion, en especial lo mencionado en los parrafos e) y f) de dicho precepto, a saber: “e)
Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional destinadas a la
mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir el ciclo formativo. f)
Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacidn profesional.”

Al objeto de concretar las actividades incluidas en este articulo 15.3, se consideraran, entre otras que
puedan surgir posteriormente a la redaccidn de este Proyecto, ad exemplum y sin pretension de
exhaustividad:

v Desarrollo de Proyectos de Innovacion.

v Estudio y adaptacidn constante de la practica laboral para aplicarlo a los contenidos
conceptuales y procedimentales impartidos en el ciclo, realizando memoria de los cambios y
necesidades de materiales que debe de haber para el préximo curso escolar.

v Estudios de insercidn laboral para su posterior remisién a Delegacion Provincial.

v' Busqueda de nuevas empresas colaboradoras.

v" Adecuacion de empresas y alumnado que vaya a realizar la FCT en el curso siguiente.

v Orientacidon académica y profesional de los alumnos que han terminado los médulos de FCT y
Proyecto.

v" Apoyo docente en los médulos eminentemente practicos y que no hayan sido desdoblados.

v' Mantenimiento Bolsa de Trabajo.
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Cuestionarios de satisfaccion.

Atencidn a nuevos solicitantes.

Mantenimiento de Aulas de Informatica.

Programacion de Actividades Extraescolares y Complementarias.

AN

Analisis de programaciones.

16.3. CRITERIOS GENERALES PARA EL ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN FP

Los criterios generales para la elaboracidn de las programaciones didacticas de las ensefianzas
guedan recogidos en el apartado correspondiente del presente Proyecto Educativo adaptando las
mismas a las necesidades estructurales y curriculares que exija el Ciclo Formativo.

16.4. NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION.

Base legal: ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacidn,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los
ciclos formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracién de las correspondientes
programaciones didacticas de los médulos profesionales.

Su elaboracidn se realizard siguiendo las directrices marcadas en el proyecto educativo del centro,
prestando especial atencidn a los criterios de planificacion y a las decisiones que afecten al proceso de
evaluacién, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacién comunes para las ensefianzas de formacién
profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.

Orden de evaluacidn, Art 5.

-CRITERIOS COMUNES

- El grado de adquisicion de contenidos y consecucion de los objetivos, de las diferentes
programaciones didacticas de cada médulo.

- Realizacion y puntualidad en |la entrega de las tareas y trabajos propuestos, independientemente del
resultado de la evaluacién de los mismos.

- Participacién en las actividades lectivas.

- Seguimiento de las instrucciones recibidas para la entrega de trabajos o documentacion.
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- Calidad de las actividades realizadas, prestando especial atencion a la correccion ortografica y
gramatical de los textos elaborados por el alumnado y a la precisién del lenguaje técnico.

- En la FCT, respeto a las normas de la empresa y adecuado comportamiento, puntualidad y
cumplimiento de las normas de seguridad.

-PROCEDIMIENTOS COMUNES

En cada programacion de moddulo se especificaran los instrumentos y procedimientos a
aplicar.

En cualquier caso, serdn acordes con la consecucién de los objetivos y las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse, y deben permitir la posterior revision. En
la medida de lo posible, se procurara acudir a instrumentos de evaluacién basados en TIC.

Se prestara especial atencidén a la evaluacién de los contenidos de tipo procedimental. A tal
fin, se potenciard la realizacién de pruebas consistentes en la realizacion de supuestos practicos
relacionados con la actividad usual en las empresas pudiendo, si fuere adecuado al contenido a
evaluar, utilizar el alumnado el material que estime necesario.

En el supuesto de utilizacién de claves de acceso a archivos o aulas virtuales, el alumnado es
responsable de la seguridad y plena disposicion de sus claves.

En el supuesto de facilitar archivos informaticos, el alumnado es responsable de la
disponibilidad de los mismos y de la adecuada utilizacién de copias de seguridad.

Podra considerarse evaluable la confecciéon de un vocabulario técnico.

Los criterios de evaluacién que contengan expresiones como “se ha descrito... se ha
calculado..., se ha identificado... se ha obtenido informacidn..., se ha evaluado...”, etc, se entenderan
superados si se ha realizado correctamente la actuacién descrita en el criterio de evaluacién
obteniendo un resultado aceptable seguin los usos del sector, por lo que se valorara el resultado y no
el mero intento de obtenerlo.

En la aplicacién de criterios que impliquen la utilizacion de herramientas informaticas se
entenderd no superado el criterio correspondiente si no se acredita un dominio suficiente de las
técnicas informaticas que sean prerrequisitos para poder utilizar la citada herramienta.

Para calificar pruebas escritas se aplicaran estrictamente los criterios de evaluacidn indicados
en cada Unidad Didactica con las correcciones tendentes a la obtencidn de resultados antes indicadas.

Si el Profesorado observara en el transcurso de alguna prueba escrita que se produce algun
incidente como uso de material no autorizado o copia de otro alumno/a podra requerir al alumno/a
en cuestion a que exponga oralmente el contenido que haya plasmado por escrito, tanto en el
momento de la realizacién de la prueba escrita, como en las tres jornadas lectivas siguientes. La
negativa a exponer, asi como la incoherencia con lo entregado por escrito o la incapacidad de
explicarlo determinara que la totalidad de la prueba se califique con 1 (uno).
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Se podra requerir al alumnado, para la realizacion de practicas y/o controles, la utilizacion de
equipos informaticos (portatiles, notebooks, tablets, smartphones, etc). Los requisitos técnicos estan
publicados en la web del departamento correspondiente.

16.5. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

16.5.1. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Se podran considerar los siguientes criterios, ademas de los que el propio centro docente
determine:

a) Andlisis del entorno del centro docente.

Definido en el proyecto curricular del ciclo.

b) Criterios de seleccidn, si procede, de los centros de trabajo colaboradores.

Criterio 12.- Participacién en cursos anteriores, siempre que no se hayan planteado objeciones al
desarrollo de la fase de FCT por el profesorado que la tutorizé.

Criterio 22.- Insercidn laboral de alumnado de cursos anteriores.

Criterio 32.- Nuevas empresas solicitantes, especialmente si son propuestas por el alumnado, previa la
pertinente comprobacion de la correspondencia entre la actividad empresarial y los objetivos de la
FCT.

Criterio 42.- Empresas que garanticen la igualdad entre sus trabajadores/as.

c) Propuesta de planificacién del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo en cada uno
de los periodos previstos para su realizacidon. Dicha planificacion incluira:

1.2 Propuesta de los criterios de distribucién del alumnado entre los centros de trabajo y entre el
profesorado responsable del seguimiento para cada uno de los trimestres del curso escolar.

Criterio 12.- Nota media de segundo curso o nota media de primer curso

Criterio 22.- Preferencias manifestadas por el alumnado.

Criterio 32.- Excepcionalmente, si una empresa reclamare a alumnado concreto, tendran éstos
preferencia sobre tal empresa, siempre que el alumnado manifieste su consentimiento.

Criterio 42. Excepcionalmente, la propuesta procedente del alumnado de celebrar convenios de
colaboracién con una empresa.

En los criterios 32 y 42 debe quedar garantizada la posibilidad de seguimiento y la adecuacién de las
actividades formativas a realizar con los objetivos de la FCT.
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2.2 Criterios objetivos a emplear en la determinacién de las horas necesarias para realizar el plan de
seguimiento del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo, considerandose, al menos, el
nimero de alumnos y alumnas que deban cursarlo, la dispersion geografica de los centros de trabajo
y el nimero méaximo de visitas a realizar.

Se aplicaran conjuntamente los siguientes criterios:

A.- Criterio de territorialidad.

Se establecen las siguientes zonas de seguimiento.

1.- Puerto de Algeciras.

2.- Zona centro de Algeciras, CP 11201, 11202, 11203, 11204.
3.- Resto de Algeciras: CP 11205, 11206, 11207

4.- Tarifa.

5.- Palmones/Los Barrios.

6.- San Roque

7.- La Linea.

8.- Otras municipios del Campo de Gibraltar.

9.- Otros municipios de la provincia.

10.- Otros casos a considerar individualmente.

Se procurard que cada tutor docente atienda un maximo de dos zonas.

B.- Criterio de niumero de alumnado en seguimiento de FCT
Hasta 5 alumnos, 1 docente con hasta 3 horas.

Hasta 10 alumnos, 2 docentes, hasta 6 horas.

M3s de 10, 3 docentes, hasta 9 horas.

En todo caso, independientemente del seguimiento del Proyecto.
Siempre sujeto a disponibilidad de horario y personal.

C.- Criterio de numero de visitas.

La orden de ORDEN de 28 de septiembre de 2011, establece en su articulo 13.4 un minimo de tres
visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo. De la experiencia de cursos anteriores se
desprende que con los criterios mixtos de territorialidad y niumero de alumnado puede cubrirse
suficientemente con el nimero minimo de visitas, que habitualmente no son el minimo de tres, sino
una media de cinco, dado que a las tres de seguimiento hay que afiadir una inicial y otra final para la
evaluacion del alumnado, sin perjuicio de otras que sean necesarias derivadas de la gestidon
documental de la fase de FCT
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3.2 Dedicacion horaria total al seguimiento del mdédulo profesional de formacién en centros de
trabajo realizandose el menor nimero posible de desplazamientos, para cada uno de los ciclos
formativos y en cada uno de los periodos posibles.

Se intentara ajustar la asignacién de zonas al profesorado al objeto de reducir los desplazamientos.
4.2 Dedicacion horaria que tendra el profesorado que, junto con el titular de la vicedireccién del
centro docente, esté designado para la preparacién y el seguimiento de practicas de formacién
profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la Unién Europea

En funcién del alumnado solicitante en cada convocatoria. Se procurara que el tutor docente atienda
el equivalente a dos zonas.

16.5.2. ALUMNADO QUE TIENE PENDIENTE DE SUPERAR EL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
EN CENTROS DE TRABAIJO.

Base legal: ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de
formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Para el alumnado que sdlo cursa el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo, y
en su caso, el de proyecto, se fijan a lo largo del curso escolar, ademas del periodo establecido con
cardcter general para su realizacién, otros dos periodos, que coincidiran, respectivamente, con el
primer y segundo trimestre del curso escolar.

A la vista de los datos de matriculacion de este alumnado conocidos al momento de la
elaboracién de los horarios, se asignara el crédito horario necesario para esta finalidad, sin que pueda
ser inferior a tres horas lectivas. En el supuesto de no poder atender a todo el alumnado en el primer
trimestre, se asignaran al primer o segundo trimestre con los siguientes criterios:

1.- preferencias manifestadas por el alumnado.
2.- sorteo publico.

16.5.3. SEGUIMIENTO DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la
atribucion docente en el médulo profesional de formacién en centros de trabajo correrd a cargo del
profesorado de las especialidades de formacion profesional que imparta docencia en el ciclo
formativo en médulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.

Durante cada uno de_los trimestres del curso escolar se determinardn los profesores y

profesoras que sean necesarios, segun los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro,

para efectuar el seguimiento del mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo vy, si procede,
el de proyecto.
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16.5.4. HORARIO DEL PROFESORADO DE CICLO FORMATIVO DURANTE LA FASE DE FCT.

Para el periodo comprendido entre la sesion de evaluacidn previa a la realizacion del mddulo
profesional de formacidon en centros de trabajo y la evaluacién final, el jefe o jefa de estudios
elaborara el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos y alumnas, teniendo en cuenta

los criterios de organizacidn curricular establecidos en el apartado 15.2 del presente Proyecto

Educativo.
16.5.5. VALORACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FCT EN LA MEMORIA FINAL.

Sin perjuicio de las actuaciones que se lleven a cabo para la autoevaluacion del
funcionamiento de los centros, de los programas y de los procesos de ensefianza aprendizaje, asi
como de los resultados de la evaluacién de su alumnado, la persona que ostente la jefatura de
departamento de familia profesional o quien designe el titular de la direccion del centro docente o
entidad, en coordinacion con los profesores y profesoras encargados del seguimiento del modulo
profesional de formacion en centros de trabajo, valorara su desarrollo al finalizar el curso escolar.
Para ello se analizaran, al menos, los aspectos que a continuacién se detallan con objeto de
incorporar los resultados de dicha valoracidn en el proyecto educativo el centro:

a) Relaciones mantenidas con las empresas.

b) Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones programas formativos en los
distintos ciclos formativos y programas de cualificacién profesional inicial.

c¢) Resultados de la evaluacidon del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

d) Valoracion del alumnado y profesorado sobre los centros en trabajo colaboradores. Para esta
valoracién se emplearan los modelos facilitados a través del sistema de informacién SENECA.

e) Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo profesional.

f) Propuestas de mejora.

g) Aspectos de la formacién que se puedan incorporar en la programacion de los distintos médulos
profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de las visitas de
planificacion y seguimiento efectuadas.

La evaluacidn de la fase de FCT se incorporara a la memoria final.

16.5.6. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN EL EXTRANJERO.
Siempre que exista alumnado participante en acciones de movilidad transnacional se debe

nombrar un profesor o profesora responsable de su seguimiento de acuerdo con los criterios
establecidos en el proyecto educativo del centro.
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Dicho profesor o profesora sera el encargado de realizar las gestiones inherentes a la
movilidad, la preparacion, el seguimiento y la evaluacién del mdédulo profesional de formacion en
centros de trabajo del alumnado participante.

Se aplicardn los mismos criterios que para la asignacién de materias al profesorado, otorgando
preferencia a la posesion de acreditacion de Nivel B1 en la lengua oficial del pais de destino de todo el
alumnado participante, o, en su defecto, en lengua inglesa.

16.6. MODULO DE PROYECTO
16.6.1. ORGANIZACION CURRICULAR Y PROGRAMACION DEL MODULO DE PROYECTO.

De conformidad con lo regulado en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, en las ensefianzas de
formacién profesional los criterios para la organizacién curricular y la programacién del mdédulo

profesional de formacién en centros de trabajo y de proyecto serdn concretados en el proyecto
educativo. A tales efectos, se podrdn considerar los siguientes criterios, ademas de los que el propio

centro docente determine:

a) Caracteristicas v tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos y alumnas del ciclo

formativo.

Sin perjuicio de las especificaciones contenidas en la normativa de cada ciclo formativo, los proyectos
se basaran en una vision integradora de las capacidades y contenidos de los diversos médulos que
componen el curriculo.

Se prestard especial atencién a la utilizacion de TIC y al fomento de la cultura emprendedora.

b) Propuestas para la tutorizacion del proyecto por parte de profesorado implicado, que se organizara

sobre la base de la tutoria individual v colectiva. En caso de permitir la realizacién del proyecto en

grupo, el numero maximo de alumnos o alumnas que pueden integrar el grupo.

El Proyecto debera realizarse, preferentemente, en equipos de dos o tres personas matriculadas en el
modulo. Los agrupamientos y el reparto de tareas seran realizadas por el propio alumnado vy
comunicadas por escrito al profesorado del departamento en un plazo maximo de una semana una
vez haya comenzado el Mddulo Profesional de Proyecto. No se permitirda la modificaciéon de los
agrupamientos ni del reparto de tareas una vez comunicadas al Departamento, salvo causas de fuerza
mayor y previa autorizacion del Departamento.

c) Criterios para la presentacién final de proyectos.

Se convocard al alumnado que realice el médulo de proyecto a las sesiones necesarias para efectuar
su presentacion. Estas sesiones, que seran publicas, tendrdn la duracion horaria que se establezca en
la correspondiente programacion y fomentaran el uso de TIC.

157



Proyecto Educativo IES Isla Verde. Algeciras

El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizard a los alumnos y alumnas
un periodo de tutorizaciéon de al menos tres horas lectivas semanales para el seguimiento de los
diversos proyectos. Estas tres horas se distribuirdn entre el profesorado implicado siguiendo los
criterios establecidos en el proyecto educativo del centro.

La propuesta de asignacion del seguimiento del médulo de proyecto se efectuard por:
Criterio 12: Consenso entre los miembros del Departamento.
Criterio 22: Acuerdo de alternancia y/o rotatividad.

16.6.2. ALUMNADO DE CCFF QUE CURSA EL MODULO PROFESIONAL DE PROYECTO EN PRIMER O
SEGUNDO TRIMESTRE.

Cuando el médulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al establecido con

caracter general, el seguimiento y la presentacion ante el equipo docente de los proyectos
elaborados, se llevara a cabo en las mismas condiciones en las que se realiza en el periodo habitual.
A la vista de los datos de matriculacién de este alumnado conocidos al momento de la elaboracién de
los horarios, se asignara el crédito horario necesario para esta finalidad, sin que pueda ser inferior a
tres horas lectivas. En el supuesto de no poder atender a todo el alumnado en el primer trimestre, se
asignaran al primer o segundo trimestre con los siguientes criterios:

1.- preferencias manifestadas por el alumnado.

2.- sorteo publico.

Se convocard al alumnado que realice el médulo de proyecto a las sesiones necesarias para efectuar
su presentacion. Estas sesiones, que seran publicas, tendran la duracion horaria que se establezca en
la correspondiente programacién y fomentardn el uso de TIC y la asistencia a las mismas del
alumnado que cursard posteriormente este modulo.

16.7. MATRICULA DE HONOR EN FPI

El alumnado cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar
la mencién de «Matricula de Honor» en el expediente. Las matriculas de honor serdn otorgadas por
acuerdo del departamento de Comercio y Marketing, a propuesta del equipo docente que imparta
docencia al grupo. El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado
propuesto para titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de este alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola matricula de
honor.

En caso de que el nimero de alumnos y alumnas que puedan obtener esta calificacion sea
mayor al nimero de calificaciones de matricula de honor que puedan ser otorgadas, se atenderan a
los siguientes criterios:
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Criterios a aplicar:

1. Mayor nota media final.

2. En caso de empate en el apartado 1, el equipo educativo decidira en base a:
e FCT, valoracion del tutor docente.

e Proyecto (si lo hubiere), valoracién del tutor docente.

» Capacidad de trabajo en grupo.

16.8. FP DUAL: JUSTIFICACION Y ORGANIZACION DEL PROYECTO.

La Formacién Profesional Dual, como tipo de aprendizaje que alterna aprendizajes en el centro
educativo y en el centro de trabajo, es una oportunidad para el alumnado participante, contribuyendo
a su mejor integracion en el mercado laboral, al adquirir una cualificacién profesional avanzada.
También es una oportunidad para el centro educativo, que consolida una colaboraciéon necesaria y
estable con el entorno.

En el IES Isla Verde entendemos que los estudios de formacién profesional deben evolucionar
desde el tradicional escenario academicista hacia un sistema moderno basado en el aprendizaje de
cardcter practico y facil acceso. Pretendemos asi que nuestro alumnado se forme en valores éticos y
sociales, con mayores posibilidades de encontrar un empleo y de desempefar satisfactoriamente su
trabajo, todo ello conseguido gracias a una formacién cada vez mas practica y adecuada al perfil
requerido para el puesto de trabajo.

Se desarrollan en la actualidad dos proyectos de FP Dual en el centro:

- Proyecto de Comercio Internacional (CFGS Comercio Internacional). Viene desarrolldandose desde
el curso 2013-2014, primer afio de implantacién de la formacidn profesional dual en el sistema
educativo andaluz.

- Proyecto de Actividades Comerciales (CFGM Actividades Comerciales). Se desarrolla desde el
curso 2015-2016.

16.8.1. FINALIDADES DE LA FP DUAL

La Formacion Profesional Dual es una modalidad de Formacién Profesional, que combina la
imparticién de contenidos tedricos en los centros educativos con formacidn practica en las empresas,
consiguiendo integrar los esfuerzos del sector formativo y productivo por alcanzar una sociedad con
alto nivel de competencias profesionales, personales y sociales y una cualificacién profesional
adecuada para ser motor de cambio.

159



Proyecto Educativo IES Isla Verde. Algeciras

Tiene como objetivos:

- Adecuar la FP a las necesidades reales del entorno productivo.
- Mejorar la calidad de la formacién que recibe el alumnado.

- Incrementar la empleabilidad de los titulados.

Las finalidades de nuestro proyecto son:

- Atraer a mayor cantidad de alumnos a la Formacidn Profesional, incrementando asi el nimero de
personas que puedan obtener un titulo de Formacion Profesional.

- Conseguir mayor motivacién en el alumnado disminuyendo el abandono escolar.

- Facilitar la insercién laboral como consecuencia de un mayor contacto con las empresas.

- Incrementar la vinculacion y corresponsabilidad del tejido empresarial.

- Potenciar la relacion del profesorado de Formacidn Profesional con las empresas del sector.

16.8.2. CRITERIOS DE SELECCION PARA LA ASIGNACION DEL ALUMNADO A LAS EMPRESAS.

Se plantean 2 fases en la seleccion del alumnado:

Fase 1. Confeccidn de listado de alumnado preseleccionado de entre los solicitantes.

Ordenacion segun nota media de todos los mddulos cursados, ponderada por la carga horaria
semanal.

Requisitos para formar parte del listado de preseleccionados:

1A.  Tener aprobados todos los mddulos profesionales en el momento del comienzo de la fase de
formacién en empresas.

1B. No haber superado un 20% de faltas de asistencia no justificadas en cada uno de los médulos
en el momento del comienzo de la fase de formacidén en empresas.

1C. Superar satisfactoriamente una entrevista por parte del departamento, con la participacién
del Departamento de Orientacidon, para comprobar el grado de madurez y compromiso.

1D. Excepcionalmente el departamento podrd decidir que algin alumno/a con mddulos
pendientes pueda acceder a la formacién dual, basado en necesidades del proyecto, en perfiles de
alumnos/as exigidos por la empresa o por cualquier otra causa que esté debidamente justificada. A
veces las empresas solicitan nivel en idiomas, como pueda ser el drabe para la incorporacion de
alumnos.

Fase 2. Asignacion de empresas:

2A. En primer lugar se asignara un alumno/a por empresa, siguiendo el orden del listado de
preseleccionados.
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2B. Para las empresas que soliciten alumnado con un perfil profesional concreto (generalmente
relacionado con determinado nivel de idioma), se les enviara CV del alumnado con el perfil solicitado
incluido en el listado de preseleccionados y que no hayan sido previamente asignados a otra empresa.
Se podra requerir entrevista personal. En este caso, la decision de eleccion de alumnado sera de la
empresa, y no del departamento.

16.8.3. SELECCION DE EMPRESAS COLABORADORAS.

La busqueda y seleccidon de empresas con el perfil adecuado para poder llevar a cabo la formacion del
alumnado junto con el centro educativo es fundamental para el éxito de la formacién profesional
dual.

Es tarea del profesorado del departamento, con la colaboracion de la direccidon del centro, la
busqueda y seleccidn de dichas empresas.

Criterios en la seleccion de las empresas, por orden de prioridad:

1. Empresas que ya hayan colaborado previamente con el Departamento, obteniendo un resultado
positivo en la formacién del alumnado.

2. Empresas que garanticen la formacion en un mayor nimero de moédulos profesionales.

3. Empresas que demuestren un compromiso con el entorno socio-econémico del centro.

4. Empresas donde prevalezca la igualdad entre géneros a la hora de realizar contrataciones.

16.8.4. ORGANIZACION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA FP DUAL.

La organizacién de los distintos mddulos profesionales sera tal como se adjunta en las siguientes
tablas, pudiendo sufrir leves modificaciones en las cargas horarias dependiendo del proyecto en vigor.

12 CFGM Actividades Comerciales

12 Trimestre | Formacioén inicial 30 horas semanales de caracter presencial en el centro
educativo
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22 y 39
Trimestre
(Lunes,

Formacion en alternancia
en el centro educativo

miércoles)

martes y

educativo

15 horas semanales de cardcter presencial en el centro

repartidas en los siguientes moddulos

profesionales:

Aplicaciones informaticas: 3 horas semanales
Dinamizacién en el punto de venta: 1 hora semanal
Formacidn y orientacién laboral: 3 horas semanales
Inglés: 5 horas semanales

Marketing en la actividad comercial: 2 horas semanales
Procesos de venta: 1 hora semanal

viernes)

Formaciéon en alternancia
en la empresa
(Miércoles,

jueves y

15 horas semanales en las empresas segun repartidas en
los siguientes mddulos profesionales:

Aplicaciones informaticas: 1 hora semanal
Dinamizacién en el punto de venta: 4 horas semanales
Marketing en la actividad comercial: 3 horas semanales
Procesos de venta: 3 horas semanales

Técnica de almacén: 4 horas semanales

22 CFGM Actividades Comerciales

Del 15 de septiembre al
15 de noviembre

Formacion inicial

30 horas semanales de caracter presencial en
el centro educativo

Del 16 de noviembre al
15 de marzo

Formacion en alternancia
en el centro educativo
(Lunes, martes y

miércoles)

14 horas semanales de caracter presencial

repartidas en los siguientes mddulos
profesionales:

Comercio electrénico: 4 horas semanales
Gestion de un pequefio comercio: 5 horas
semanales
de

semanales

Horas libre configuracion: 2 horas

Venta técnica: 2 horas semanales
Gestion de compras: 1 hora semanal
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Formacién en alternancia
en la empresa

(Miércoles,  jueves vy
viernes)

16 horas semanales en las empresas segun
repartidas en los siguientes modulos
profesionales:

Comercio electrénico: 1 hora semanal

Gestidn de compras: 3 horas semanales
Gestion de un pequefio comercio: 3 horas
semanales

Horas de libre configuracion: 1 hora semanal
Venta técnica: 4 horas semanales

Servicios de atencién comercial: 4 horas
semanales

12CFGS Comercio Internacional

Del 15 de
Septiembre al 15
de Marzo

Formacién inicial

30 horas semanales de caracter presencial en
el centro educativo

Del 16 de Marzo al
31 de Mayo

Formacién en alternancia en el
centro  educativo  (Lunes,
Martes y Miércoles)

10 horas semanales de cardcter presencial en
el centro educativo repartidas en los siguientes
maodulos profesionales:

Inglés: 4 horas semanales

Formacidn y Orientacién Laboral: 3 horas
semanales

Gestion Econdmica y Financiera de la empresa:
1 hora semanal

Logistica del Almacenamiento: 1 hora semanal
Financiacion Internacional: 1 hora semanal

Formacion en alternancia en la
empresa

20 horas semanales en las empresas con la
siguiente distribucion:

Comercio digital internacional: 2 horas
semanales

Gestion econdmica y financiera de la empresa:
5 horas semanales

Sistemas de informacion de mercados: 3 horas
semanales

Negociacion internacional: 4 horas semanal
Financiacion internacional: 3 horas semanales
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Logistica del Almacenamiento: 3 horas
semanales.

2°CFGS Comercio Internacional

Del 15 de Septiembre | Formacion inicial 30 horas semanales de caracter presencial en el
al 15 de Noviembre centro educativo

Del 16 de Noviembre | Formacion en alternancia | 6 horas semanales de cardcter presencial en el
al 15 de Marzo en el centro educativo | centro educativo repartidas en los siguientes
(Lunes) modulos profesionales:

Marketing Internacional: 4 horas

Medios de pago internacionales: 2 horas

Formacién en alternancia | 24 horas semanales en las empresas con la
en la empresa siguiente distribucion:

Marketing Internacional: 2 horas

Medios de pago internacionales: 2 horas

Gestion Administrativa del Comercio
Internacional: 9 horas

Transporte Internacional de Mercancias: 8 horas

Horas de Libre Configuracién: 3 horas

El seguimiento durante el presente curso de la fase dual/alternancia se realiza por el profesorado que
imparte en dichas ensefanzas (seguimiento a través de plataforma Moodle), por los dos
coordinadores (uno de CFGS Comercio Internacional y otro de CFGM Actividades Comerciales), y por
ultimo por los tutores docentes en las horas asignadas para el seguimiento de FP Dual (visitas a
empresas).

El seguimiento del alumnado, para comprobar la adquisicién de las competencias, se realizara
mediante:

1) Contactos quincenales del tutor docente con el tutor laboral.

2) Aula Virtual del Departamento de Comercio y Marketing, que sera el canal de comunicacién entre
el alumnado y el profesorado. El alumnado tendra a su disposicidn los contenidos tanto tedricos como
enlaces a blogs, webs, etc... material suficiente para que comprenda y apoye la formacidn recibida por
la empresa.
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16.8.5. EVALUACION DE LA FASE DUAL.

En el proceso de evaluacion de la fase de dual intervendran tanto el centro educativo como la
empresa.

A través de un cuestionario digital (o su correspondiente en soporte papel) el tutor laboral ird
registrando la valoracién de la evolucién del aprendizaje de cada actividad (y MMPP implicados), que
servira para realizar una valoracién y posterior calificacién por parte del profesorado de los médulos
profesionales implicados como valoracién de actividades junto a las realizadas en el centro educativo.

Las actividades evaluables a realizar durante la fase de dual (tanto en el Aula Virtual como en el
centro de trabajo) serdn tenidas en cuenta en proporcién al nimero de horas semanales de cada
modulo asignadas a la formacidn en la empresa.

Los criterios de evaluacidn, calificacién y recuperacion se detallaran en las diferentes programaciones
didacticas de los mddulos profesionales implicados en el proyecto.

16.9. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN FP BASICA.

El alumnado de segundo curso de Formacion Profesional Basica que tras la realizacién de la
primera convocatoria de evaluacidon anual, supere todos los mddulos profesionales asociados a
unidades de competencia podrd incorporarse a la unidad formativa de Formacién en centros de
trabajo.

También podra incorporarse el alumnado que no haya superado todos los médulos profesionales
asociados a unidades de competencia, pero que haya sido propuesto excepcionalmente por el equipo

educativo, segun los criterios establecidos en el Proyecto Educativo de Centro.

16.9.1. ACCESO EXCEPCIONAL AL MODULO DE FCT EN FPB. (Basado en art. 10.3 de la O. 8 nov. 2016)

Se podra proponer el acceso al médulo profesional de FCT si se cumplen los dos siguientes requisitos:
1. Tener pendiente de superar un Unico médulo asociado a unidades de competencia.
2. Superado el requisito anterior, que el alumno posea la madurez suficiente para acceder a la FCT,

entendiéndose tal siempre que se cumplan los dos siguientes requisitos:

a.- No haber perdido el derecho a la evaluacién continua (asistencia regular durante todo el curso).
b.- Ser propuesto por mayoria (mitad mas uno) del equipo docente.
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16.10 PROGRAMAS DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS EN FPB.
(Periodo posterior a evaluacion FINAL 12 en 12 y 22 FPB)

Base normativa: art 16 de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas
de Formacion Profesional Bdsica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las
mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales bdsicos.

1. Programas de Refuerzo:
Los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos en primer
curso, debera realizarlos el alumnado que no haya superado algin médulo profesional en primera
convocatoria y serviran para preparar la segunda convocatoria de los mddulos profesionales.

Dirigido a:

Alumnado de 12 FPB: Semana 32 a 35 (mes de Junio)
Alumnado de 22 FPB: Semana 26 a 35 (periodo FCT, aun cursandola de forma excepcional)

¢Qué hara este alumnado durante este periodo?

Realizard un programa de recuperacion basado en los contenidos de cara a la evaluacién de los
criterios de aprendizaje pendientes de superacién. Estos seran Criterios de Evaluacién considerados
basicos en las programaciones didacticas de los diferentes departamentos que coordinan los médulos
profesionales.

Cada departamento establecerd en su programaciéon o anexo a ésta los criterios de
evaluacion considerados basicos para la superacion del médulo.

Para la superacion del mdédulo pendiente el alumnado debera asistir de forma obligatoria al
centro y realizar las actividades propuestas dentro del programa. Asi como superar la evaluacion final.

La evaluacion final versara sobre lo trabajado durante este periodo.

Las programaciones de los médulos profesionales recogeran dentro de este programa el tipo
de actividades variadas que se propondran encaminadas a la adquisicion de estos aprendizajes.

En ningun caso de incrementaran los contenidos y actividades respecto a los trabajados a lo
largo del curso académico.

El profesorado responsable de impartir el mdédulo concretara en el modelo anexo al efecto los

contenidos, criterios de evaluacién y actividades propuestas para ese periodo.

2. Programas para mejora de la competencia:
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Dirigido al alumnado que haya superado algin médulo profesional del curriculo en primera
convocatoria y serviran para afianzar e incrementar competencias adquiridas en los mddulos
profesionales superados.

-El alumnado menor de 16 afos tendra la obligacidén de asistir por encontrarse dentro del régimen de
Ensefianza Obligatoria.
-El alumnado menor de edad mayor de 16 anos estarad obligado a permanecer en el centro durante
toda la jornada ya que puede estar asistiendo al programa de refuerzo por tener que recuperar
maddulos no superados.

El profesorado responsable seguird un modelo de trabajo en el que aplicardn contenidos
fundamentalmente practicos impartidos o no durante el curso durante este periodo y se basara en
los criterios de evaluacidon relacionados para alcanzar nuevos resultados de aprendizaje.

Como dentro del horario en que se imparta el médulo coexistiran alumnos y alumnas con el médulo
no superado es conveniente aplicar criterios metodoldgicos de agrupamiento diferenciado para que
cada grupo trabaje las competencias de forma diversificada.

El disefio de estos programas seran elaborados y constaran en las programaciones impartidos por el
profesorado responsable del mdédulo profesional sobre el que se basan. (Ver modelo adjunto al PE)

16.11. PLAN PARA LA ADQUISICION DE APRENDIZAIJES EN FPB
(ALUMANDO PROMOCIONADO CON MODULOS PENDIENTES Y ALUMNADO QUE REPITE)

Atendiendo al articulo 17 de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las
ensefianzas de Formacion Profesional Bdsica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision
a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales bdsicos, se desarrolla a
continuacion:

1.- Plan de RECUPERACION DEL MODULO NO SUPERADO EN 12 FPB (ALUMNADO que ha
promocionado y se encuentra MATRICULADO EN 22 FPB).

Ver apartado 10.6.6 (Medidas de atencion a la diversidad: Respuesta educativa del centro)
Seguiran un modelo de recuperacion de aprendizajes no adquiridos similar al de resto de ensefianzas,
que debera firmar el alumnado si es mayor de edad o su madre y/o padre o tutor legal en caso
contrario. En el mismo se recogeran los contenidos, criterios de evaluacion y calificacion, asi como la
planificacion de actividades y las fechas de pruebas de evaluacién de cara a recuperar el mddulo
pendiente.

2.- Plan para la mejora de conocimientos y habilidades de Médulo SUPERADO (ALUMNADO que
repite y se encuentra MATRICULADO EN 12 o 22 FPB)
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Obligatorio para el alumnado menor de 16 aios:

El profesor/a responsable seguira un modelo de trabajo en el que aplicaran contenidos
fundamentalmente practicos impartidos o no durante el curso anterior y se basara en los criterios
de evaluacidn relacionados para alcanzar nuevos resultados de aprendizaje.

Como dentro del horario en que se imparta el modulo coexistiran alumnos y alumnas con el médulo
no superado es conveniente aplicar criterios metodoldgicos de agrupamiento diferenciado para que
cada grupo trabaje las competencias de forma diversificada.

En este caso se cumplimentard el modelo al efecto (Ver modelo adjunto al PE) para su entrega al
alumnado o familia segln el caso, y del que se quedara copia el profesor responsable del médulo.

-Segun se establece en los Criterios de promocién de este PE (apdo. 6.14.2 4) se establece que el
alumnado que no promociona y no se matricula de los médulos superados por tener 16 afos o mas
tendra la opcidn de asistir a los mismos con regularidad, y de forma obligatoria si éste es menor de

edad, debiendo éste de permanecer en el centro, asistiendo al médulo, durante toda la jornada

lectiva.

17. TUTORIAS Y ENSENANZAS.

17.1. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

Para la asignacion de tutorias, y siempre que las circunstancias horarias y de personal lo
permitan, se establecen los siguientes criterios:

A. Prioritarios:

e No prevalecera la antigliedad.

e Los maestros/as que sean tutores/as lo seran de un grupo del primer ciclo.

e Se valorard la experiencia en la funcién tutorial.

e Se tendran en cuenta las propuestas a nivel individual. En este sentido, el profesorado que
presente un proyecto de trabajo encaminado a mejorar la tutoria y las relaciones
con las familias tendra preferencia para elegir la tutoria en la que desea llevar a cabo el
proyecto.

e La Jefatura de Estudios podra designar tutor o tutora a un determinado profesor o profesora
gue tenga contrastada experiencia en resolver conflictos, buenas relaciones con las familias y
experiencia en el Centro, para ser tutor o tutora en un grupo especifico.

e En la medida de lo posible, se intentard dar alternancia entre el profesorado a los grupos que
presenten mayor indice de faltas de convivencia. (Propuesta Autoevaluacién conseguida junio
2015)
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B. Otros criterios sin que el orden que ocupan signifique prelacion:

e La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el profesor o profesora
gue tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

e Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de alumnado a grupos en la
promocién, también se tendra en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacién de
tutorias de un curso a otro.

e Se evitard que un profesor/a que ostente una jefatura de departamento o coordinacién de
planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del profesor/a siempre y cuando no haya
incompatibilidad con la normativa que rija sus funciones.

e Se consultara con los Departamentos afectados antes de asignar materias de la especialidad a
otros Departamentos no prioritarios segun RD de especialidades. (Memoria Autoeval. 2015)

e Se aplicara lo establecido en la Ley general de Procedimiento Administrativo con los casos de
abstenciones del profesorado.

17.2. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.-

En 12 de ESO se tendra en cuenta la informacién aportada durante las Reuniones de Transito,
asi como en el Historial Académico del alumnado.

El alumnado que proviene del centro de primaria, en nuestro caso centro adscrito al 100% sera
reorganizado como criterio para la renovacion de agrupamientos que favorezcan la heterogeneidad
de los grupos, el fomento de nuevas relaciones, la integraciéon de alumnado proveniente de centros
no adscritos que se incorporan con ocasion de vacante, y disolver posibles problematicas asentadas
de cursos anteriores.

Los agrupamientos favoreceran la heterogeneidad del alumnado y el equilibrio de los distintos
grupos de un mismo nivel.

Se equilibraran los grupos teniendo en cuenta el factor género. El criterio basico debe ser la
heterogeneidad.

En ningln caso se organizaran los grupos de manera homogénea a partir de los resultados
escolares, dificultad de adaptacidon escolar, o cualquier otro criterio que suponga segregacion. Se
tendra en cuenta el reparto del alumnado que no promocione de curso entre todos los grupos del
mismo nivel de forma equilibrada.

Si se agruparan teniendo en cuenta la opcidn elegida de materias de libre configuracién
autondmica y de Libre Disposicidn de una forma equilibrada.

Se obedecera a criterios normativos como el alumnado que curse refuerzos no debera
agruparse en mas de quince alumnos/as.
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Todo ello puesto en conjuncion llevara a la jefatura de estudios a establecer los diferentes
agrupamientos en ESO

En Bachillerato primard ademas de los aspectos anteriores que sean de aplicacidn, la
modalidad elegida.

Se podran realizar cambios de grupo a peticion del alumnado o familias previa autorizacion a
la jefatura de estudios y por motivos suficientemente razonados y fundamentados, por motivos
pedagdgicos o cambios de opcion elegida o modalidad. La fecha limite para la solicitud y autorizacién
de dichos cambios serd hasta antes de la celebracidn de la sesion de evaluacion inicial.

18. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA (ART. 23 Y 28 DEL DECRETO 327/2010)

Base Normativa: DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacién Secundaria (BOJA 16 de julio de 2010), Art. 28.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién de los centros que lleve a cabo la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, los institutos de educacion secundaria realizardan una
autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccién
educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten a los institutos
de educacion secundaria la realizacién de su autoevaluacién de forma objetiva y homologada en toda
la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracién de los indicadores de calidad que
establezca el departamento de formacién, evaluaciéon e innovacién educativa y a los que se refiere el
articulo 87.2 k).

3. El equipo de Evaluacién se constituira anualmente en el seno del Consejo Escolar durante el primer
trimestre y llevara a cabo el analisis de los resultados de los indicadores homologados definitivos del
curso anterior con la misiéon de detectar aquellos indicadores donde la relevancia se encuentre por
debajo de la media ISC y cuya tendencia no esté siendo positiva. A partir de ahi se estableceran las
propuestas de mejora necesarias en cuya elaboracién intervendra el Departamento de FEIE y el ETCP.

4. La evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una
medicidén de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de
dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus drganos de gobierno y de coordinacién
docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educacidon y de las
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actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al departamento de formacion, evaluacién

e innovacion educativa la medicion de los indicadores establecidos.

5. Durante el mes de Octubre se desarrollara el Plan de Mejora que incluird las propuestas basadas

en necesidades que emanan de las siguientes fuentes y siempre encauzadas para alcanzar los

objetivos anuales concretados en Plan de Centro:

1- Las que quedaron en proceso o no conseguidas del proceso de autoevaluacién del curso anterior.

2-Las derivadas de la Intervencidn de la Inspeccidn en los factores clave

3-Las necesidades detectadas a partir de los resultados de los Indicadores Homologados de la AGAEVE

4-A propuesta de los Departamentos en la memoria final.

5-Debido a necesidades detectadas por los diferentes miembros de la comunidad educativa.

En base a estas necesidades se estableceran las propuestas de mejora necesarias que se plasmaran en la

estructura de ejemplo siguiente para cada una de las propuestas:

FACTOR CLAVE:
Propuesta de mejora PM 1. Mejora de la asistencia del alumnado a la finalizacién del trimestre.
N22.- REFORZAR EL MODELO DE GESTION, COORDINACION Y
Objetivo FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

N24.- MEJORA DE LOS NIVELES DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Procedencia de la
propuesta

Propuesta EN PROCESO del curso anterior

Indicador(es)

2.1.- No superar 25% de horas de ausencias respecto resto de semanas
lectivas. Lo que supone poder impartir clases con normalidad en el grupo

2.1 Jefatura de Estudios

Ejecucién/temporalizacion
J P 2.3 Profesorado

Finales de trimestre.

Seguimiento/temporaliz. Jefatura de Estudios

Final de trimestre/memoria trimestral

. ito.
Estrategia de eseriro

ejecucion/Tareas

Jefatura de Estudios.

-Informar claramente de las normas al alumnado y familias: tutorias y por

-El nimero de faltas hasta del 15 al 20 de diciembre y del 5 al 7 de abril no
supera el 25% de las horas lectivas en cada grupo. Modelo de revisién de

Estrategia de control Solicitar los datos a Jefatura de Estudios.

Datos/Resultado

6. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en la memoria de

autoevaluacion que aprobara el Director del centro con informe motivado del Consejo Escolar,

contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
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Indicadores en cuyo analisis de grado de consecucion colaboran todos los érganos encargados del
seguimiento de las mismas. Estos érganos elaborardn un informe a partir del seguimiento realizado.

b) Plan de mejora para su inclusion en el Plan de Centro. Hasta el 15 de noviembre del curso
posterior.

5. Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de evaluacion que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacién,
evaluacién e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros durante el mes de
octubre de cada curso. De las reuniones del equipo de evaluacion se levantara acta.

6. Como instrumentos generales de autoevaluacion desarrollados por el Departamento de FEIE:

-Modelo de andlisis trimestral de resultados a cumplimentar por los departamentos didacticos

y modelo de memoria final.

-Modelo de revisién y aprobacién de las Programaciones Diddcticas

-Test de Uso de las TIC.

-Test de Coordinacion.

- Analisis de la Interdisciplinariedad

- Estudio de tratamiento de la Lectura y andlisis en Competencia Linguistica.

-Férmula de analisis de asistencia a la finalizacion del trimestre.

-Test metodoldgico (alumnado)

7. Se llevaran a cabo las propuestas de encuestas de evaluacién en relacién con el grado de
satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad educativa que se encuentran disponibles en
la pagina web de la AGAEVE, asi como otras de elaboracién propia por el centro y contempladas en el
Proyecto de Direccién, y cuya aplicacidn se llevara a cabo por el departamento de FEIE.

19. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE DE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

Planes Educativos Permanentes comunes a todos los centros educativos:

-Organizacién y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares.

-Plan de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

-Plan de Transformacion Digital Educativa (TDE)

-Plan de Igualdad de Género en Educacién. Desarrollado en el documento especifico.

-Plan de Apertura de Centros Docentes. Gestidn del comedor escolar en centro adscrito.

Planes y programa educativos consolidados:
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-Proyecto Linglistico de Centro.

Desarrollado en el apartado (8.6) de este proyecto educativo.

Coordinacion: Profesorado del departamento en Lengua Castellana y Literatura y experiencia en
coordinacion de PLC y Biblioteca escolar.

-Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.

Cuyos objetivos y planteamiento se encuentran desarrollado en el Plan de Convivencia.

Coordinacién: Profesorado con experiencia en gestidon de convivencia, mediacidn escolar y formado en
educacion emocional.

-Aula D Jaque.

Plan anual (P3) de integracion del ajedrez en las diferentes areas del curriculum y como actividad

complementaria al mismo. El ajedrez se ha revelado como un recurso eficaz de innovacion educativa,

ladico, transversal e interdisciplinar. El presente proyecto nace con el objetivo de formar y capacitar
al profesorado de los distintos ciclos educativos, a fin de que puedan implementar el ajedrez como
una herramienta pedagdgica en el aula.

Con este proyecto pretendemos ayudar al alumnado en el desarrollo de sus habilidades cognitivas y
socio-afectivas. El juego del ajedrez favorece, entre otras capacidades, la memoria, la concentracion,
la toma de decisiones, la reflexion, la visidn espacial o el razonamiento légico-matematico. Desde un
punto de vista emocional la practica del ajedrez ayuda a reconocer los errores, a no buscar excusas,
a obtener un sentido de logro y una mayor autoestima, a llevar la iniciativa cuando es preciso; y todo
ello tanto dentro como fuera del tablero.

Cémo se implementa:

En nuestro centro se desarrolla en la hora de libre disposicion de 22 de ESO, vinculada al
departamento de matemadticas impartida por profesorado con experiencia en la didactica y manejo del
juego del ajedrez. Se desarrolla asimismo en horario de recreo y como extraescolar mediante la
convocatoria de torneos.

Coordinacidn: Profesorado especialista y con experiencia en la practica del ajedrez.

-Programa Aldea.

El Programa Aldea de educaciéon ambiental tiene el objetivo de promover el desarrollo integrado de
iniciativas de educacién para la conservacion de los recursos naturales y el fomento del desarrollo
sostenible en el ambito de nuestro instituto.

Cémo se implementa:

Se han desarrollado actuaciones de fomento del reciclaje, la separacién de residuos en aulas y
exteriores. Si bien aun que da mucho por hacer, durante los cursos venideros haremos hicapié en la

concienciacién del reciclaje, en la creacidon de un decalogo medioambiental e cumplimiento, la
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creacion de la figura de patrullas de alumnos y delegados ambientales TIC, y finalmente el empezar a
trabajar el Proyecto de ECO-Huerto escolar con determinados grupos (PMAR y FPB) y la creacion de
un jardin botanico a futuro desarrollado por parte del departamento de Biologia y Geologia (autoeval.
19-20).

Coordinacién: Preferentemente profesorado con experiencia en su coordinacion o del departamento

de Biologia y Geologia.

-Programa ANDALUCIA PROFUNDIZA.

A través de este programa el alumnado podra participar, desde febrero hasta mayo, en proyectos de
investigacidon en horario extraescolar durante 8 jornadas que, tomando como centro de interés
elementos del propio curriculo, les permitiran abordar el conocimiento desde otras perspectivas y
desarrollar de manera activa las competencias basicas.

Lo enmarcamos dentro de una medida de atencién a la diversidad como programa de
enriquecimiento curricular ofertdndose al alumno de altas capacidades intelectuales y de alto
rendimiento.

Como se implementa:

El departamento de FEIE organizara junto con determinados departamentos didacticos implicados los
proyectos a presentar. En la medida de las posibilidades del profesorado del centro se presentara un
proyecto del area artistica y otro del area cientifica.

Para la seleccion del alumnado se requerira el asesoramiento del departamento de orientacion.
Coordina: Profesorado de departamentos implicados: Geografia e Historia, Musica, Tecnologia vy

Fisica y Quimica.

-Erasmus+ e intercambios escolares.

En la actualidad nuestro centro cuanta con la carta ECHE de educacién superior y el proyecto
dentro del marco de accién KA-103 para la movilidad del profesorado de FP a centros de paises
europeos.

Asimismo, el alumnado interesado realizarad su Formacidn en centros de Trabajo en paises de la unién
europea.

Nuestro centro participa en las diferentes ofertas de intercambio de alumnado y profesorado de la
Consejeria de Educacién y proyectos de internacionalizacién de ensefianzas. En la actualidad se realizan
intercambios con centros en Francia.

Se realizan acciones de internacionalizacién Erasmus+ en ensefanza secundaria: GRUEN: Ciudades
Sostenibles’ 2019/2020 con Hong Kong.

Desarrollo de acciones e-Twinning en el marco de la internacionalizacién digital, a través de grupos de

trabajo y comisién de coordinacién Erasmus. (autoeval 20-21)
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Coordina:

Profesorado coordinador de FP en Erasmus+, Vicedireccion del centro.

Intercambios escolares: Departamento de Francés.

Acciones de internacionalizacidn: Departamento de Inglés y profesorado representante de diversos

departamentos diddcticos. Ver organigrama.

Otros proyectos que se desarrollan con menor grado de consolidacion: Innicia y Forma Joven.
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ANEXO AL PROYECTO EDUCATIVO
ACUERDOS METODOLOGICOS: MODELOS DE FLEXIBILIDAD HORARIA Y CURRICULAR
CONTROL DE ASISTENCIA DE LAS CLASES TELEMATICAS

1. - Metodologia didactica para incluir en las programaciones didacticas del departamento para el curso
escolar 2020/2021.

Teniendo en cuenta los posibles escenarios educativos que se pueden presentar en el curso escolar 2020/21, la
metodologia que se aplicara dependera de la modalidad de clase que se establezca por el centro en cada

momento:

A) Modalidad semipresencial (Modelo C):

**E| curso partira de esta metodologia revisable (incluir en cursos 3°, 4° ESO, bachillerato y FP)

El aprendizaje semipresencial se puede entender como aquel disefio docente en el que se mezcla una parte
presencial (fisico) y tecnologias para una parte no presencial (virtual) que se hibridan con el objetivo de mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje. Asi el concepto recibe otras denominaciones mas centradas en la accién
del docente.

El trabajo semipresencial es una oportunidad para trabajar como un modelo mas efectivo de trabajo que el
presencial o el totalmente en linea. La incorporacion de la tecnologia de comunicacién asincrénica ayuda a
“facilitar una experiencia de aprendizaje independiente y colaborativo.

En alumnado asiste al aula en dias alternos, lo que nos lleva a trabajar con los dos medios grupos de forma
presencial paralela con la mitad de los dias lectivos y procurando avanzar en el curriculum de forma que este no
guede reducido drasticamente. La incorporacion de este modelo al proceso de ensefianza-aprendizaje tratard
de garantizar como minimo evaluar de 75-80% de los contenidos a través de los criterios asociados, pero a la
vez conlleva la mejora competencial del alumnado por la adquisicion de destrezas digitales, adquisicion de
competencias de aprender a aprender e iniciativa personal.

- Se partira de los conocimientos adquiridos por el alumnado y de sus ideas previas.
- Se comenzara cada unidad didactica con la exposicion de los criterios de evaluacion que se van a calificar y
su ponderacion.

- Metodologia de aula invertida (blended learning):
1° Dias no presenciales:

El alumnado trabajard de manera auténoma segin las indicaciones del profesorado en las clases no
presenciales como a través del aula virtual. El alumnado durante la jornada adquirird competencias como la de
aprender aprender e iniciativa personal con procesos de autoevaluacion y coevaluacién posterior en el aula.

El trabajo desarrollado sera contrastado en el aula posteriormente.

Los alumnos y alumnas mediante apoyo visual, visualizardn, de manera activa, las distintas lecciones
magistrales en formato videogréfico que el docente facilitara a través del aula virtual o mediante enlace externo
para los dias que el alumnado se encuentre en el aula, teniendo este que recoger sus propios apuntes por
escrito en su cuaderno de aula que posteriormente se evaluaran de acuerdo a la rubrica de evaluacion del
cuaderno del PLC de nuestro centro. El alumno entregara en determinados dias copias puntuales de su
cuaderno de trabajo personal a través del aula virtual.
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En otras ocasiones, en menor medida, recibiran clases magistrales y realizardn ejercicios en su casa
permitiéndose asi combinar el aula invertida con la clase tradicional. Si bien esta Gltima se aplicarad con menor
frecuencia.

-Metodologia activa de trabajo Colaborativo.

Se desarrollaran modelos de trabajo colaborativos online, mediante documentos compartidos en plataforma,
gue nos permite realizar un trazado de lo que ha aportado cada alumno al trabajo cooperativo. Este trabajo se
debera llevar a cabo preferentemente durante la hora de clase no presencial, coincidiendo con el horario
habitual de la materia. Posteriormente podra ser evaluado mediante la rdbrica PLC disefiada en el centro para
este tipo de instrumento. Ademas, el sistema nos permitira controlar el tiempo y hora de trabajo del alumnado.

2° Dias presenciales:

Resolucion de dudas y realizacion y correccién de ejercicios, actividades y tareas disefiadas a partir de los
estandares de aprendizaje y llevadas a cabo de manera individual. Con dichas propuestas did4cticas se
evaluaran los distintos criterios de evaluacion gracias al empleo del instrumento de evaluacion correspondiente.

- Realizacion de tareas competenciales de manera individual al finalizar cada unidad didactica. Estas tareas son
del tipo de las que nos encontramos en la prueba PISA o pruebas externas.

- Metodologia de Aprendizaje Basado en la Indagacién: ejecucién de dos casos practicos (de laboratorio al
trimestre) de manera fisica o, de nos ser posible, virtual usando simuladores de laboratorios virtuales. Esta
experiencia concluird con la realizacién, por parte del alumnado, de una tarea consistente en la elaboracion de
un informe de laboratorio.

- Metodologia de Aprendizaje por Investigacion: realizacion de un trabajo de investigacion durante el curso
escolar.

- Metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): elaboracién grupal en Google Drive de un producto
(poster cientifico) del trabajo de investigacion llevado a cabo, preparacién del stand para la feria de la ciencia y
del discurso oral para su divulgacion

cientifica al publico.

- Realizacién de una unidad didactica interdisciplinar o de ambito durante el segundo o tercer
trimestre, pudiendo coincidir con el trabajo de investigacién planteado anteriormente.

- Se podré realizar de una prueba escrita basada en criterios de evaluacion al finalizar cada
unidad didactica.

*En cualquier momento del curso, si los recursos lo permiten, pasaremos a un modelo semipresencial

sincrénico tipo a) (Circular de 3 de septiembre de 2020 de la viceconsejeria de Educacién) con apoyo visual en
directo por parte del propio docente desde el aula.

B) Modalidad presencial (1°y 2° ESO):

- Se partir4 de los conocimientos adquiridos por el alumnado y de sus ideas previas.
- Se comenzara cada unidad didactica con la exposicién de los criterios de evaluacién que se van a calificar y
su ponderacion.

- Clase magistral dialdgica, en la que el alumnado tendra que realizar los siguientes ejercicios:

escucha activa, recogida de apuntes en su cuaderno y debate grupal. Se favorecerd el aprendizaje por
indagacion, partiendo de una experiencia real de la vida cotidiana o de fendmenos aplicables bajo el método
cientifico.
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- Realizacion y correccion de ejercicios, actividades y tareas disefiadas a partir de los estandares de
aprendizaje. Con dichas propuestas didacticas se evaluaran los distintos criterios de evaluacion gracias al
empleo del instrumento de evaluacion correspondiente.

- Se llevara a cabo, en alguna ocasion, la metodologia activa del aula invertida.

- Realizacion de tareas competenciales en grupos de manera cooperativa al finalizar cada
unidad didactica. Estas tareas son del tipo de las que nos encontramos en la prueba PISA.

- Metodologia de Aprendizaje Basado en la Indagacién: ejecucion de dos casos practicos( de laboratorio al
trimestre), de manera fisica o virtual usando simuladores de laboratorios virtuales. Esta experiencia concluira
con la realizacion, por parte del alumnado, de una tarea consistente en la elaboracién de un informe de
laboratorio.

- Metodologia de Aprendizaje por Investigacion: realizacion de un trabajo de investigacion
durante el curso escolar.

- Metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) - elaboracién grupal en Google Drive de un producto
(poster cietifico) del trabajo de investigacion llevado a cabo, preparacion del discurso oral para su divulgacion al
publico.

- Realizaciéon de una unidad didactica interdisciplinar o de ambito durante el segundo o tercer
trimestre, pudiendo coincidir con el trabajo de investigacion planteado anteriormente.

- Se podré realizar de una prueba escrita basada en criterios de evaluacion al finalizar cada
unidad didactica.

C) Modalidad no presencial (casos excepcionales de aislamiento total o parcial):

- Se partira de los conocimientos adquiridos por el alumnado y de sus ideas previas.
- Se comenzara cada unidad didactica con la exposicion de los criterios de evaluacion que se
van a calificar y su ponderacion.

En caso de aislamiento parcial o total de un grupo:

En caso de aislamiento parcial y temporal de varios alumnos de una clase, se hard seguimiento del alumnado a
través de las aulas virtuales mediante relacion de tareas.

En caso de que se aisle a mas de la mitad de una clase o la clase completa, el seguimiento se hard por
videoconferencia conectando la clase con el grupo que quede presencialmente segin horario general
establecido en el centro. El profesorado impartira la clase desde el aula del grupo.

En caso de aislamiento total del centro:

-Se adaptara el horario diario con clase por videoconferencia de 9 a 14 h. con clases de 45 minutos. Una
de ellas se dedicara arepaso y refuerzo de lo trabajado semanalmente. (actualizacion protocolo de 29 de
septiembre de 2020)

-En el caso excepcional justificado por el equipo docente, mediante sesién celebrada al efecto, se
determina que algun grupo, debido a sus dificultades, no fuese posible llevar a cabo este horario, al menos el
50% de las clases se llevaran a cabo por Videoconferencia.

-Se facilitard a través del aula virtual compartir la pizarra blanca del dispositivo, tipo Tablet del profesor, para ir
explicando la resolucién de ejercicios y problemas de tipo cerrado.

-Como alternativa a las videoconferencias se podran sustituir por grabaciones o videos propios o de terceros,
presentaciones y experiencias de laboratorio para hacer el aprendizaje significativo. El alumnado tendra que
visualizarlo y recoger apuntes en su cuaderno.
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- Realizacion de actividades evaluables, formularios, ejercicios, problemas, a través del aula virtual:
-Se llevara a cabo la evaluacion utilizando al menos 3 instrumentos variados.

-Se realizaran actividades de tipo oral corregibles mediante rdbrica general de exposiciones orales por
videoconferencia.

- Realizacién de actividades evaluables conectados por videoconferencia en grupos reducidos y con una
duracion de una hora. La actividad evaluable se podra realizar de la siguiente manera con el fin de garantizar la
autoria:

1°.-Se realiza la actividad por escrito en hoja de papel y se sube a partir de una foto a la carpeta personal de
trabajo del alumno o alumna en aula virtual o nube (drive). (30 min.)

2°.- Posteriormente, se graba un video con el mévil explicando la actividad, ejercicio, problema,... (10 min)

Es recomendable que la camara del mavil enfoque al papel, y se comienza por parte del alumno/a diciendo
nombre y los apellidos, Con un lapiz se acompafa la grabacion de la explicacion del problema. Se ayudaran
con ese lapiz para subrayar, redondear y poner énfasis en la explicacion. Se trata de que se demuestre la
autoria de quien sabe hacer, 0 no, lo que establece el criterio de evaluacién asociado al problema (5 min-10 min
Aprox)

3°.- Por ultimo, se sube a la carpeta personal de trabajo la grabacion de la explicacién. (10 min)

- Realizacion de tareas competenciales de manera individual al finalizar cada unidad didactica. Estas tareas son
del tipo de las que nos encontramos en la prueba PISA o de pruebas externas.

- Metodologia de Aprendizaje Basado en la Indagacién: ejecucién de casos practicos (o de laboratorio al
trimestre), de manera fisica o virtual usando simuladores de laboratorios virtuales. Esta experiencia concluira
con la realizacién, por parte del alumnado, de una tarea.

CONTROL DE LA ASISTENCIA EN LOS MODELOS SEMIPRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

Segun lo establecido en la Circular de 3 de septiembre de 2020 de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte
relativas a las medidas de flexibilizacion curricular y horaria para el curso 2020-2021 en su apartado Quinto 5),
se establece que el profesorado llevara a cabo el control de asistencia de la parte presencial y la parte
telemética. En base a esto se establece:

-Durante las jornadas en la que el alumnado no asiste al centro por ser una jornada lectiva no presencial, el
alumnado debera cumplir su horario habitual en su domicilio y realizar el trabajo o estudio dirigido a través del
aula virtual. El trabajo estara organizado para la hora de clase y el control de asistencia se organizara a través
de la entrega de alguna actividad o se establecera un control durante esa hora o a la finalizacién de la ésta.

-En el caso que el alumno no disponga de recursos propios para que se pueda llevar a cabo este procedimiento
de control, éste debera hacer la entrega a lo largo del mismo dia, siendo esta una medida de flexibilizacién
excepcional y debiendo ser el profesorado conocedor de ello a través del equipo docente.

-En las jornadas en las que el un grupo de alumnos (més de la mitad) o la totalidad del grupo no asista a clases
por encontrarse en situaciéon de aislamiento, las clases se impartiran por Videoconferencia o bien con apoyo
visual y se llevara a cabo el control de asistencia a través del sistema Séneca.

-En situaciones de cierre total de la actividad presencial en el centro, el protocolo de actuacion COVID19 del
centro establece un horario alternativo con clases de 45 minutos de 9 a 14h y se controlara la asistencia por la
plataforma Séneca.
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ANEXO

PROTOCOLO DE ATENCION AL ALUMNADO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD POR
BRECHA DIGITAL (INSTRUCCION 10/2020 Apartado 9.2)

Las tutorias y la orientacion educativa garantizardn un adecuado asesoramiento al alumnado, de acuerdo con
las caracteristicas especificas de cada una de las ensefianzas y lo establecido en el proyecto educativo del
centro docente.

2. La persona que ejerce la tutoria de un grupo de alumnos y alumnas, bajo la coordinacidn y asesoramiento de
los equipos y departamentos de orientacion, si procede, dispondra las medidas precisas para facilitar la
atencién educativa y la tutorizacion del mismo. Para ello, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

a) Identificacién y comprobacién de los datos para la comunicacion con el alumnado asi como con las

personas que ejerzan su tutela legal, que permitan la interaccidon con los mismos tanto de manera presencial
como telematica. Actualizaran para ello los datos recogidos en la ficha del alumnado en el

Sistema de Informacién Séneca en los primeros dias del curso escolar.

b) Los tutores y tutoras adaptaran a los momentos en que hubiera de desarrollarse la docencia no

presencial, la atencidn personalizada con cada alumno o alumna de su grupo, asi como con las personas que
ejerzan la tutela legal del mismo, pudiéndose utilizar distintas plataformas, canales o medios de comunicacién
alternativos para tal fin, en funcién de las diversas circunstancias familiares.

c) ldentificacion y analisis del alumnado que durante el curso pasado estuvo desconectado o no localizable, y
por tanto no pudo seguir con normalidad su proceso de aprendizaje.

d) Adopcién de mecanismos de deteccién del absentismo y abandono escolar y protocolos de actuacion ante
ellos.

e) Preparacion de planes especificos para el alumnado referenciado en los puntos anteriores que faciliten la
reincorporacidn y la continuidad de su proceso de aprendizaje.

f) Establecimiento de mecanismos de coordinacidon tanto presenciales como telematicos con el equipo
docente.

g) Inclusion de mecanismos de detecciéon de brecha digital en relacion al acceso y uso de medios
tecnolégicos.**

3. La atencién tutorial se centrara en la retroalimentacion de informacion, el refuerzo positivo y apoyo
emocional, para poder verificar la situacién del alumnado en lo relativo a su proceso de aprendizaje.

PROTOCOLO DE ACTUACION:
Se ha establecido un protocolo a determinar si un alumno/a se encuentra en riesgo de vulnerabilidad por
carecer de medios para realizar un seguimiento adecuado del proceso de enseianza-aprendizaje a distancia.

-Para el alumnado que no posee medios adecuados para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma
continua a través de las plataformas de desarrollo del centro, se contemplan los siguientes escenarios:
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1-No posee dispositivo para realizar seguimiento y entrega de actividades.
2-No posee conexidn a internet en su domicilio.
3-No posee ninguno de los dos.

-No se considerara que un alumno no posee medios si este dispone de un teléfono mévil con acceso a internet,
entendiéndose que con este puede acceder al aula virtual, realizar las tareas o actividades en papel y presentar
el resultado a través del aula virtual.

-No se considerara que un alumno/a no posee medios si en su domicilio disponen de un ordenador para
trabajar aunque este sea compartido por los diferentes miembros de la unidad familiar.

El tutor/a grabara en el documento compartido al alumnado que se encuentre en alguna de las tres
circunstancias descritas y no pueda desarrollar adecuadamente su trabajo en los casos en los que sea necesario

que el proceso de ensenanza aprendizaje se desarrolle de forma SEMIPRESENCIAL o NO PRESENCIAL.

El alumnado a partir de 32 de ESO se encuentra en modalidad semipresencial, por tanto es importantisimo
definir esta situaciéon de forma precisa para cada caso.

Una vez se hayan detectado los casos y hechas las comprobaciones pertinentes, se valorara por parte del
equipo TDE la necesidad priorizar los sistemas de préstamos en el caso de que el centro disponga de recursos

adecuados para ello.

A través de la Vicedireccion del centro se establecerd el sistema de préstamos una vez analizados los casos y la
disponibilidad de préstamo.

RUTA DE GRABACION DE DATOS POR PARTE DE LOS TUTORES:

https://docs.google.com/document/d/1Rh1ng3ZsxHhTBgOWR3t82e8gW{7j-FBN/edit

En el sistema Séneca han desactivado temporalmente el cuestionario. En el momento que se encuentre
disponible el Cuestionario en Séneca se trasladaran los datos.
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ANEXOS EXTERNOS A ESTE PROYECTO EDUCATIVO

DOCUMENTOS GENERALES:

Plan de Convivencia.

Plan de Igualdad.

DEL PLAN DE ATENCION DIVERSIDAD:

1.
2
3
4.
5
7.

8.
9.

10.

Programa General del PMAR.

Programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos y modelo de seguimiento.

Modelo programas de recuperacion de materias pendientes por departamentos (ESO y Bachillerato).
Modelo Programa personalizado alumnado que no promociona.

Modelo Plan de recuperacion de médulo no superado (pendientes) y de mejora de conocimientos y
habilidades en FPB (mayores 16 aiios).

Modelo Programa de refuerzo para recuperacion de aprendizajes en FPB y mejora de competencias
(periodo no lectivo y FCT).

Anexo: Orientaciones para la cumplimentacion de ACNS en Séneca.

Modelo de informe alumnado riesgo de no titular (22 evaluacion).

Modelo de informe de titulacién 42 ESO Eval.Ordinaria: Objetivos no alcanzados.

Modelo informe para la prueba extraordinaria.

MODELOS DE COORDINACION PEDAGOGICA:

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Plan General de Lectura y Plan de trabajo de Biblioteca.

Documento: Manual de estilo del centro.

Plan de Ortografia.

Rubricas comunes de evaluacidn vinculadas a destrezas comunicativas (exposiciones orales y
correccion de cuadernos de clase).

Modelo de planificacidn diaria de contenidos y actividades profesorado.

Modelo de revision de las programaciones para su aprobacion.

Modelo Plan de trabajo Departamentos Didacticos.

Modelo de analisis de Evaluacién Inicial: Departamentos.

Modelo de memoria trimestral (12 y 22 eval: Departamentos didacticos, FEIE y Orientacion).
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
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Modelo de memoria final departamentos.
Modelo memoria final de tutoria.
Modelo de actas de reunidn tutores-familias.

Modelo de evaluacidn del proceso de enseiianza aprendizaje al alumnado.

Anexo: Relaciones entre objetivos y competencias profesionales en médulos de FPB.

Ficha transito individual.

Ficha transito grupal.

Hoja resumen recogida datos Tutorias

Plantilla de Plan o Programa anual para la Programacion General Anual.

Modelo metodoldgico adaptado al COVID19. Flexibilizacidon horaria y curricular.
Protocolo de atencion educativa al alumnado en situacion de brecha digital. POAT
Guias profesorado FP

Guia alumnado FP Dual y compromiso de matricula.

ANEXOS EXTERNOS

Anexo: Programaciones didacticas.

Anexo: Cuaderno digital comun y tutorial de uso.

Revisiones al documento:

Actualizado y aprobado por la Direccidn en Consejo Escolar Ordinario de 11 de noviembre de 2020

Actualizado y aprobado por la Direccidn en Consejo Escolar Ordinario de 13 de noviembre de 2019.

Actualizado y aprobado por la Direccidn en Consejo Escolar Ordinario de 7 de noviembre de 2018.

Actualizado y aprobado por la Direccidn en Consejo Escolar Ordinario de 6 de noviembre de 2017.

Actualizado y aprobado por la Direccion en Consejo Escolar Ordinario de 14 de noviembre de 2016.

Actualizado y aprobado por la Direccidn en Consejo Escolar Ordinario de 28 de octubre de 2015.

Actualizado y aprobado en Consejo Escolar Ordinario de 29 de octubre de 2014.

El Director

Fdo.
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